,d\fi :‘;,'\,,_g " ((_f,uf Ff(‘c&“_ J’.’,(Lg,(’hc( \']./g/}“{ C,\r 4&(’ /:,[

(

CONTRACT DE PRESTARI
SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII SI INVESTIGATII MEDICALE

Nr. [03 1 /2.05. 2/

in temeiul dispozitiilor Legii nr.98 privind achizitiile publice si a H.G. nr.395/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publica/acordului-cadru din legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul

contract de prestari servicii intre:

1 PARTILE CONTRACTANTE

CENTRUL ROMAN PENTRU PREGATIREA SI  PERFECTIONAREA
PERSONALULUI DIN TRANSPORTURI NAVALE — CERONAYV, cu sediul in Constanta str.
Pescarilor nr. 69A. fax. 40 241/631415 . telefon 40 241/639595 . e-mail: office@ceronav.ro, cod
fiscal 15566688. cont de virament in lei RO 84 TREZ 2315025XXX000540 deschis la Trezoreria mun.
Constanta. avand ca reprezentant legal pe Director General Dr. Ing. Ovidiu Sorin CUPSA, in calitate
de Achizitor

s,

S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA S.R.L., (Reteaua Privati de Sanitate Regina
Maria) cu sediul in Constanta. Bd. Mamaia. nr. 208, jud. Constanta, telefon: 0737/738076. avand
numirul de inmatriculare: J40/15930/1991 si cod fiscal 5919324, cont RO62 TREZ 7005 069X XX00
5742 deschis la Trezoreria Sector | Bucuresti, reprezentata prin Director Campus Medical Constanta.
Ee. Costin LEOLEA. in calitate de Prestator, au convenit sd incheie prezentul contract de prestari
servicii asistenta medicala. cu respectarea urmatoarelor clauze:

2 DEFINITI SI TERMENI:

2.1 In prezentul contract urmétorii termeni vor fi interpretati astfel:

2.1.1 contract  prezentul contract si toate anexele sale, un act juridic care reprezintd acordul de
vointa al celor doud parti, incheiat intre o autoritate contractanta, in calitate de « Achizitor » si
un prestator de servicii, in calitate de « Prestator »;

2.1.2  Achizitor si Presator - partile contractante, asa cum sunt ele denumite in prezentul contract:

2.1.3 pretul contractului — pretul platibil Prestatorului de catre Achizitor , in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzatoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract:

2.1.4 servicii — activitati, a caror prestare face obiectul contractului:

2.1.5 standarde standardele. reglementarile tehnice sau oricare alte asemenea prevazute in caietul
de sarcini si in propunerea tehnica;

2.1.6 durata contractului - intervalul de timp in care prezentul contract opereaza, valabil intre parti.
potrivit legii. ofertei i documentatiei de atribuire, de la data intrarii sale in vigoare si pana la
epuizarca conventionald sau legala a oricarui efect pe care-l produce, inclusiv perioada de
garantic si eventualele pretentii fondate pe clauzele sale;

2.17 oferta  actul juridic prin care Achizitorul isi manifesta vointa de a se angaja, din punct de
vedere juridic. intr-un contract de achizitie publica: oferta cuprinde documentele de calificare,
propunerea financiard si propunerea tehnica: 7

.1.8 propunerea tehnicii - parte a ofertei elaborata pe baza cerintelor caietului de sarcini; 7

1~



2.1.9 propunerea financiara - parte a ofertei ce cuprinde informatiile cu privire la pret, tarif, alte

conditii financiare $i comerciale corespunzatoare satisfacerii solicitate prin documentatia de
atribuire:

2.1.10 rezilierea contractului — desfiintarea, pe viitor, a contractului, fara ca aceasta sd aduca

atingere prestatiilor succesive care au fost facute anterior rezilierii;

2.1.11 medicina muncii - disciplina medicala care studiaza relatia fiziologica si pe cea patologica

dintre organismul uman si munca, in vederea recomanddrii masurilor care sa permita
desfasurarea activitatilor profesionale in conditii fiziologice si igienice, pentru mentinerea
capacitdtii de munca la un nivel ridicat, cat si pentru prevenirea bolilor profesionale si a bolilor
legate de profesie:

2.1.12 forta majora — eveniment/imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut

imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricarei parti, care nu se datoreaza
greselii sau vinei acestora, care nu putea fi prevazut in momentul incheierii contractului prezent
si care face imposibila executarea si, respectiv, indeplinirea contractului; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargou, enumerarea nefind exhaustiva ci
enuntiativa; nu este considerat forta majora un eveniment asemenea celor de mai sus, care, fara
a crea o imposibilitate de executare a contractului, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor unei parti;

2.1.13 zi - zi calendaristica
2.1.14 an - 365 zile;

3
3.1

3.2

4

4.1

4.2

4.3

5

|

INTERPRETARE

In prezentul contract. cu exceptia unei prevederi contrare, cuvintele la forma singular, vor include
forma de plural si viceversa, acolo unde acest lucru este permis de context.

Termenul “zi™ ori “zile” sau orice referire la zile, reprezinta zile calendaristice, daca nu se
specifica altfel in mod deosebit.

OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului il reprezintd efectuarea de catre Prestator, in favoarea Achizitorului, contra
cost, de servicii medicale in specialitatea medicina muncii, respectiv servicii complete, prompte
si profesionale de prevenire si supraveghere a sanatatii in munca pentru angajatii Achizitorului,
in conformitate cu cerintele caietului de sarcini §i cu obligatiile asumate prin acest contract.
Personalul Achizitorului care beneficiaza de serviciile contractate este prevazut in Anexa 1 la
pI‘CZCI'IlUI contract.

Achizitorul se obliga sa plateasca Prestatorului pretul, convenit in prezentul contract, pentru
serviciile prestate, in conformitate cu Anexa | din prezentul contract.

VALOAREA CONTRACTULUI

Tarifele convenite pentru indeplinirea contractului, platibile Prestatorului de catre Achizitor, sunt
conform ofertei financiare depuse, precizate in Anexa 1, care face parte integrantd din contract,
respectiv:
- 24518 RON (TVA 0 RON) — investigatii medicale obligatorii pentru 155 angajati si un set
de analize aferente unui examen medical periodic, precum si
- maxim 35.482 RON (TVA 0) pentru investigatii suplimentare efectuate la recomandq:;?/
medicului de medicina muncii.
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Tarifele specificate vor ramane neschimbate pe perioada deruldrii contractului pana la finele
acestuia. Nu se acorda nici un fel de indexare sau actualizare a tarifelor.

6 DURATA CONTRACTULUI

6.1

Durata prezentului contract este de 12 luni de zile de la data semndrii de ambele parti.

7  DOCUMENTELE CONTRACTULUI

i |

Documentele contractului sunt:

7.1.1 caietul de sarcini;

7.1.2 propunerea tehnicd si propunerea financiara;
7.1.3 graficul de indeplinire a contractului;

8 MODALITATI SI CONDITII DE PLATA. PENALITATI

8.1

8.2
8.3
8.4

Achizitorul va achita contravaloarea serviciilor medicale efectuate, in baza situatiilor semnate de
catre reprezentantii ambelor parti. Efectuarea examenelor medicale se va certifica prin semnatura
de catre salariatii Achizitorului.

Plata se va efectua in termen de 30 zile de la data inregistrarii facturii la sediul Achizitorului.
Plata serviciilor prestate se va efectua in lei.

Achizitorul nu acorda avans Prestatorului.

9 OBLIGATIILE PARTILOR

o

9.1.1
9.1.2
9.13

9.14
9.1.5
9.1.6
1.7

9.1.8

1 OBLIGATIILE SI DREPTURILE ACHIZITORULUI
receptioneaza serviciile prestate:
comunica Prestatorului numele persoanei de contact in relatiile cu Prestatorul;
pune la dispozitia Prestatorului lista angajatilor (care sd cuprinda: nume, prenume, CNP,
profesie/functie, loc de munca), reactualizaté periodic,
comunici datele persoanelor ce urmeaza a fi angajate si precizeaza conditiile de munca din
postul respectiv;
pune la dispozitia Prestatorului spatiul adecvat necesar investigatiilor medicale;
furnizeaza Prestatorului programarea numerica a lucratorilor si frecventa acesteia;
furnizeaza Prestatorului orice informatii necesare indeplinirii de catre acesta a obligatiilor
asumate prin contract;
asigura prezentarea personalului propriu la controalele medicale, pe baza listei de programare,
in perioada efectuarii examinarilor medicale; pentru personalul care din motive obiective nu a
putut fi prezent la data programarii examinarii, va face 0 noua programare de comun acord cu
Prestatorul:
asigur discutarea in sedinta Comitetului de securitate si sanatate in munca propunerile de
investigatii si/sau examene medicale suplimentare, altele decat cele obligatorii:

9.1.10 asigura cooperarea nemijlocitd a personalului din subordine cu personalul de specialitate care

efectueazi controlul medical;

9.1.11 colaboreazi cu Prestatorul in vederea identificérii solutiilor optime pentru buna derulare a

contractului:

9.1.12 realizeaza plata aferentd prestatiei finalizate de Prestator. in cuantumul,la termenul si prin

modalitatile convenite de parti;

9.1.13 are dreptul de a verifica dacd Prestatorul isi indeplineste obligatiile asumate prin prez LV

contract:



9.1.14 are dreptul de a notifica imediat Prestatorului, in scris, orice plangere sau reclamatie care apare
in timpul derularii contractului.

9.2 OBLIGATIILE PRESTATORULUI
9.2.1 Prestatorul va efectua, in favoarea Achizitorului. serviciile care fac obiectul prezentului contract
in scopul predominant preventiv, prin intermediul caruia urmareste testarea locului de munca si a
aptitudinii in munca a angajatilor, evalueaza riscurile privind imbolnavirile profesionale pentru
mentinerea starii de sandtate a personalului, preventia imbolnévirilor legate de profesie, ofera
angajatilor solutii pentru evitarea aparitiei bolilor profesionale sau a celor legate de profesie, cat
si diagnosticul precoce al afectiunilor angajatilor, in vederea scaderii absenteismului la munca.
Medicul de Medicina Muncii colaboreazd cu conducerea institutiei pentru a oferi servicii
conforme reglementarilor legale pentru derularea unor activitati medicale si organizatorice de
promovare a sandtatii la locul de munca. in cadrul controlului de medicina muncii se realizeaza
un complex de examinari medicale clinice, biologice si/sau paraclinice conform normelor
stipulate prin lege, pentru fiecare tip de profesie

9.2.2 Examenele medicale. prevazute la 4.1, sunt constituite din examene clinice si paraclinice, in
conformitate cu HG 355/2007, cu modificarile si completérile ulterioare si stabilite de medicul
de medicina muncii. in functie de activitatea profesionald a fiecarui lucrétor al Achizitorului.

9.2.3 Controlul medical periodic, efectuarea si incheierea fiselor medicale, vizarea Fiselor de instruire
individuala in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in urma examenelor medicale (inclusiv
probe functionale, analize de laborator), vizarea certificatelor medicale, efectuarea vaccinului
antigripal anual. toate se efectueaza la sediile Achizitorului (din Constanta: str. Pescarilor nr.
69A, str. Baba Novac nr. 101A, Baza de Instruire, Aleea Universitatii nr. 48A si de la
subunitatea din Galati, str. Portului nr. 54A) cu aparatura S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA
S.R.L.. Transportul la subunitatea Galati va fi asigurat de catre Achizitor.

9.2.4 Controlul medical periodic va fi efectuat pentru un numar de 155 de salariati, numarul putand fi
corectat in functie de fluctuatia de personal (angajari/detasari/tranferari/pensionari, etc.), functie
de creditele bugetare aprobate cu aceastd destinatie si se efectueaza obligatoriu intregului
personal al CERONAV.

9.2.5 Consultatiile si orice alte servicii vor fi efectuate pe bazd de programari, inregistrate in prealabil.
Fac exceptie cazurile de urgenta si cazurile fara programare ce pot fi preluate de catre Prestator,
conform orarului din ziua respectiva.

9.2.6 Programarile si listele de personal vor fi comunicate de catre Achizitor Prestatorului in perioade
de comun acord.

9.2.7 Pentru orice manoperd de diagnostic si tratament se va cere consimtamantul pacientului. Daca
aceasta comportda un risc crescut, se va cere consimtdmantul, in scris, pe documentul de
evidenta primara.

9.2.8 Serviciile care se asigura de catre Prestator, in favoarea Achizitorului, se refera in principal la:

9.2.8.1 Supravegherea sanatatii angajatilor din CERONAYV pe baza prevederilor legale si concordant

cu particularitatile expunerii la factorii de risc, evaluarea riscurilor privind bolile profesionale
si bolile legate de profesiune, cuprinzand totalitatea serviciilor medicale care asigura
prevenirca, depistarea, dispensarizarea bolilor profesionale si a bolilor legate de profesie,
precum si mentinerea sanatatii i a capacitatii de munca a acestora prin:

9.2.8.1.1 Examenul medical la angajarea in muncd(in conformitate cu art. 13 — art. 17 i fiselor

privind serviciile medicale profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala din
Anexa nr.l si conform Anexei 4 la HG. 355/2007 privind supravegherea sandatdatii
lucratorilor, cu modificarile si completarile ulterioare)

9.2.8.1.2 Examenul de adaptare la locul de munca, la indicatia medicului de medicina muncii.

9.2.8.1.3 Examenul periodic (in conformitate cu art. 19 — art. 22 si fiselor privind serviciile mediea

profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala din Anexa nr.1 §i conjbr_m




4 la HG. 3552007 privind supravegherea sandtatii lucrdtorilor, cu modificarile i
completarile ulterioare).

9.2.8.14 Examenul la reluarea activitdtii, se va efectua, in conformitate cu art. 23-25 din H.G. nr.
353/2007, dupa o intrerupere a activitdtii de minimum 90 de zile. pentru motive medicale,
sau de 6 luni, pentru orice alte motive,in termen de 7 zile de la reluarea activitdtii,.

9.2.8.1.5 Examenul medical la reconversia activitdtii

9.2.8.1.6 Examindri medicale la supraveghere speciald, dupa cursuri/autorizdri;

9.2.8.1.7 Promovarea sanatatii la locul de muncd

9.2.8.1.8  Alte examindri suplimentare, la recomandarea medicului de medicina muncii.

9.2.82 Intocmirea documentelor conform cerintelor legislatiei in vigoare:

9.2.8.2.1 dosarul medical al angajatului;

9.2.8.2.2 fisa de aptitudine,

9.2.8.2.3 certificate si adeverinte medicale

92.8.2.4 avize psihologice, psihiatrice,

9.2.8.3 Vizitarea locurilor de munci si aprecierea obiectiva a conditiilor de munca

9.2.8.3.1 vizitarea locurilor de munca si consilierea in determinarea riscurilor profesionale si a
investigatiilor necesare prevazute de lege, corespunzdatoare fiecdrui loc de munca in parte

9.2.83.2 consilierea la intocmirea/revizuirea fiselor de identificare a factorilor de risc profesional

9.2.8.3.3 propunerea de masuri in vederea imbundtatirii conditiilor de munca:

9.2.8.4 Consilierca angajatorului cu privire la:

9.2.8.4.1 organizarea muncii;

9.2.8.4.2 amenajarea ergonomica a locului de munca

9.2.8.4.3 wtilizarea in condiii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii

9.2.8.4.4 repartizarea sarcinilor de munca in functie de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le
execula.

9.2.8.4.5 adaptarea activitdtii la posibilitatile de muncé ale angajatului aflat in circumstante speciale
ale unor grupuri vulnerabile: femei gravide, mame in perioada de alaptare, stiangace,
persoane cu vederea monoculara, persoane in evidentd cu boli cronice, etc.

9.2.8.5 Monitorizarea din punct de vedere medical a expunerii profesionale si a efectelor biologice

consecutive expunerii. Prestatorul va efectua, in favoarea Achizitorului., monitorizarea starii
de sanatate a angajatilor se realizeazi prin:

9.2.8.5.1 Consiliereaangajatorului privind adaptarea muncii la caracteristicile psihofiziosomatice ale
angajatilor.

9.2.8.5.2 Consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de sandtate si securitate la locul
de muncd

9.2.8.5.3 Consilierea angajatorului in ceea ce priveste legislatia medicinii muncii si protectia muncii

9.2.8.5.4 Verificarea medicala a personalului la angajare si periodic conform normelor legale in
vigoare

9.2.8.5.5 Reabilitarea profesionald, reinsertia, reorientarea profesionald in caz de accident de
muncd, boald profesionala, boald legatd de profesie sau dupd afectiuni acute sau cronice
acutizate

9.2.8.5.6 Acordarea asistentei medicale de urgentd in caz de accidente de muncd sau boli acute in
timpul activitatii profesionale

9.2.8.5.7 Examenul medical se finalizeazd prin completarea Fisei de aplitudine, conform anexei nr. 5
a HG nr. 355/2007, in doud exemplare, de catre medicul specialist de medicina muncii, un
exemplar se trimite la angajator iar unul se inmdneazda angajatului.
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9.2.10

9211

9.2.12

9.2.13

9.2.14

9.2.18

9.2.16

9.2.17

9.2.18

9.2.19

9.2.20

9.2.21

9.2.22

9.2.23

9.2.24

presteaza serviciile medicale de medicina muncii de supraveghere a starii de sandtate a

lucratorilor, coroborata cu particularitatile expunerii la factorii de risc, previzute in contract, in

perioada convenita si in conformitate cu obligatiile si conditiile asumate prin prezentul

contract, cu profesionalismul si promtitudinea cuvenite angajamentului asumat si in

conformitate cu propunerea sa tehnica si financiara;

desemneazd o persoana de contact cu Achizitorul, cu responsabilitati clar definite in scopul

unei bune prestari a serviciilor solicitate:

desemneaza medicul de medicina muncii care va face parte din Comitetul de securitate si

sanatate in muncd al CERONAV, ca membru plin:

este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat s

de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului;

supravegheazd prestarea serviciilor prevazute in prezentul contract, asigurd resursele umane,

materiale, echipamentele si orice alte asemenea, fic de natur provizorie, fie definitiva cerute de

si pentru indeplinirea contractului, in masura in care necesitatea asigurarii acestora este

prevazutd in contract sau se poate deduce in mod rezonabil din contract;

este pe deplin responsabil pentru prestarea serviciilor, in conformitate. cu propunerea sa

tehnica, pe toata perioada de derulare a prezentului contract;

asigura personal de specialitate, medic specialist in Medicina muncii cu certificat de membru

avizat, pe anul in curs, de citre Colegiul Medicilor din Romania, pentru efectuarea tuturor

examenelor/investigatilor/analizelor medicale, actul medical fiind unul de calitate;

propune angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor lucratori,

determinata de starea de sanitate a acestora, trecerea temporara intr-un alt post de munca care

sa nu pund in pericol sanatatea lucratorului sau si impiedice/intarzie recuperarea;

este raspunzator atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare utilizate, cat si

de calificarea personalului folosit pe toatd durata contractului:

echipamentele, aparatura si materialele medicale, necesare desfasurarii in bune conditii a

examenelor medicale, sa fie de calitate si in conformitate cu normele de securitate §i sanatate in

munca in vigoare.

analizele medicale sa fie efectuate la clinici de specialitate care sunt certificate/acreditate in

domeniul sanatatii in munca.

despagubeste Achizitorul impotriva oriciror:

reclamatii §i actiuni in justitie, ce rezulta din incilcarea unor drepturi de proprietate intelectuala
(brevete, nume, marci inregistrate etc.). legate de echipamentele, materialele, instalatiile sau
utilajele folosite pentru sau in legatura cu serviciile prestate;

daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura, aferente. cu exceptia situatiei in care o
astfel de incalcare rezultd din respectarea caietului de sarcini intocmit de citre Achizitor;

respectd. dar fira a se limita la, urmatoarele acte normative in vigoare: Legea 319/2006 a

securitatii si sanatatii in muncid, HG 1425/2006 — Norme de aplicare a Legii 319/2006, HG

355/2007 privind supravegherea sanatatii salariatilor, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ord. M.S.F. nr. 1553/2003, actualizat, - Norme metodologice privind infiintarea, organizarea si

functionarea cabinetelor medicale, Legea 418/2004 — Statutul profesional al medicului de

medicina muncii, cu modificdrile §i completarile ulterioare, Ord. M.S.F. nr. 240/2004 —

Standardele de acreditare a cabinetelor de medicina muncii:

in vederea evitarii unor neconcordante intre executia serviciului si prescriptia medicului,

respectd etapele tehnologice si clinice de executie:

atunci cand. din motive independente de vointa partilor, este necesard refacerea unei etape

clinice sau de laborator, partile vor colabora de comun acord. pentru remedierea situatiei fira a

percepe onorarii suplimentare;

atunci cind Prestatorul constata incorectitudinea unor etape clinice, care ar pune in p

executia corecta aserviciilor medicale/angajatilor, are dreptul sa refuze prestarea servici

asemenea conditii sau sa solicite Achizitorului reluarea etapei clinice deficitare: AL

/

6
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9.2.25

9.2.26

9.2.27
9.2.28
9.2.29
9.2.30
9231

9.2:32

9.2.33
9.2.34
9.2.35

9.2.36

9237

9.2.38
9.2.39

9.2.40

9.2.41

9.2.42
9.2.43
9.2.44
9.2.45
9.2.46
9.247

9.2.48

asigura Achizitorului executarea prompta,la timp, cu corectitudine si in conditii de calitate (prin
servicii medicale acreditate) a obiectul serviciilor contractate:

expertizeaza prin personal propriu calificat/specializat/autorizat, fiecare aspect precizat in
profilul categoriei profesionale si/sau la recomandarea medicului de medicina muncii propriu si
va transmite beneficiarului un raport de expertizd cu concluzii detaliate pe fiecare aspect
analizat, finalizat prin aviz psihologic:

intocmeste si completeazd dosarul medical al fiecirui salariat;

tine evidenta serviciilor prestate;

asigurd confidentialitatea actului medical:

raporteaza lunar activitatea de medicina muncii:

organizeaza efectuarea investigatiilor necesare. in diferite centre medicale specializate (in
situatia in care acestea au fost solicitate);

asigurd stabilirca de catre medicul de medicina muncii a investigatiilor anuale necesare,
aferente fiecdrui post din organigrama achizitorului de servicii $i consemnarea rezultatelor in
dosarul medicali individual al fiecarui angajat — (conform H.G. nr.355/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare).

efectueazd exmenele medicale, stabilite pe categorii de lucrdtori, cu personal medical
specializat, la sediulAchizitorului, pe pachete de servicii de medicina muncii, precum si alte
investigatii suplimentare. la recomandarea medicului de medicina muncii;

clibereaza fisa de aptitudine in munca pentru fiecare salariat;

participa la intocmirea/revizuirea Fiselor de identificare si evaluare a riscurilor privind
imbolnavirile profesionale si accidentele de munca;

stabileste aptitudinile in munca. cu ocazia oricirei examindri medicale; in cazul in care, in
perioada de derulare a contractului se constati modificarii aparute in starea de sanatate a
lucratorilor, sustinute de documente medicale, medicul de medicina muncii, este obligat sa
actualizeze aptitudinea de munca pentru lucritorii in cauza.

intocmeste un centralizator care va cuprinde tipul analizelor efectuate, numirul si pretul
acestora:

informeaza, in scris, angajatii asupra rezultatelor analizelor medicale;

emite recomandari privind organizarea muncii, amenajarea ergonomica a locului de munca.
utilizarea in conditii de securitate a substantelor folosite in procesul muncii, precum si
repartizarea sarcinilor de munc, tinind seama de capacitatea si aptitudinile angajatilor de a le
executa;

raspunde pentru respectarea regulilor de comportare §i disciplina stabilite pentru toti salariatii
sdi;

efectueaza analiza de dosar. apreciaza aptitudinea in munca, incheie si elibereaza fisele de
aptitudine (dupi efectuarea examenului clinic general i a tuturor investigatiilor complementare
necesare, conform legii), in termenele prevazute la contract:

avizeaza figele de instruire individuala privind securitatea si sdnitatea in munca, din punct de
vedere medical. dupa examinarea medicala specifica;

elibereatd avizele medicale pentru schimbarea locului de munca;

intocmeste planul anual al controlului periodic de medicina muncii:

reprezinta Achizitorul, in probleme de medicina muncii, in fata autoritatilor competente, la
solicitareaAchizitorului;

gestioneaza si arhiveaza dosarele medicale ale lucratorilorAchizitorului, conform Legii
31972006, si le preda acestuia la incetarea prezentul contract;

programeaza lucratorii Achizitorului la examenele medicale generale si cele periodice, i
conformitate cu acordulAchizitorului, cu programul acestora de munci si cu prevederile legal
asigurd indicarea examindrilor clinice de specialitate si paraclinice complementare necesar
conformitate cu fisa de expunere la riscuri profesionale;

n




9.2.49

9.2.50

9.2.51

9.2.52

9.2.53
9.2.54

9.2.55

9.2.56

9.2.57

9.2.58

9.2.59

9.2.60

9.2.61

9.2.62

9.2.63

9.2.64

9.2.65

9.2.66

9.2.67

9.2.68

efectueaza vizitarea locurilor de munca in vederea identificarii factorilor de risc si evaluarii
riscului privind imbolnavirile profesionale:;

participa la evaluarea locurilor de munca si stabilirea conditiilor de informare a femeilor
gravide, lauze. a tinerilor sub 18 ani, a lucratorilor cu handicap, precum si stabilirea conditiilor
de acordare a concediului de risc maternal si a altor concedii specifice functiilor sensibile:
claborare program de evaluare a riscurilor de imbolnivire profesionala — (conform H.G.
nr.1425/2006 art.58 si H.G. nr.355/2007 art.29) — realizat de catre medic de medicina muncii,
desemnat participant in comisia de evaluare a locurilor de munca din punct de vedere al
securitatii §i sanatatii in munca. care si identifice si sa analizeze factorii de mediu cu posibil
impact asupra sanatatii angajatilor; in urma analizei impreund cu factorii de decizie din cadrul
CERONAV se vor propune programe destinate minimizarii riscurilor;

efectueaza consiliere si consultanta privind activitdtile de promovare a sanatatii la locul de
munca;

comunica existenta riscului de imbolnavire profesionala:

consilieazd Angajatorul privindfundamentarea sielaborarea strategiei de securitate si sanatate la
locul de munca, in cadrul Comitetului de Securitate si Sanatate in Munci — (in conformitate cu
H.G. nr.1425/2006 art.58 si H.G. nr.355/2007 art.29. alin.(1)).din punct de vedere al medicinei
muncii;

semnaleaza cazul de boala profesionali organelor competente, cu avizarea prealabila, in scris,
aAchizitorului, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

asigura dispensalizarea cazului de boala profesionala, dupa confirmare

coordoncazd monitorizarea biologica a expunerii profesionale si a efectelor biologice
consecutive expunerii, dupd o prealabild selectic a celor mai adecvate teste, pe baza
parametrilor de sensibilitate, specificitate si a valorii lor predictive;

recomandd si efectueaza investigatiile adecvate necesare pentru a stabili diagnosticul bolilor
profesionale si/sau al celor legate de profesie;

cerceteaza si declara cazurile de boli profesionale si inregistreaza bolile legate de profesie,
conform prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 31 9/2006:

organizeaza primul ajutor si tratamentul de urgenta si instruieste angajatii cu privire la aplicarea
metodelor accesibile lor de prim ajutor si a procedurilor de urgentd, dacd are competent in
acest sens:

participd, in calitate de membru. la toate sedintele Comitetului de securitate si sandtate in
munca al angajatorului;

propune un program de activitate pentru imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere
al sanatatii in munca si il supune avizarii comitetului de securitate $i sanatate in munca;
prezintd rapoarte scrise trimestriale Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca cu privire
la situatia starii de sinatate medico-sanitare a lucritorilor Achizitorului in relatie cu conditiile
de munca si riscurile profesionale — (in conformitate cu Legea nr. 418/2004 art.15, H.G.
nr.1425/2006 art.58 si H.G. nr.355/2007 art.29 alin.(2));

asigurd evidenta primard a bolilor profesionale si a celor legate de profesie consemnate in
dosarele medicale ale angajatilor:

cfectueazd evaluarea conditiilor de muncd a salariatelor care se incadreaz in prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii;

colaboreaza cu responsabilul cu securitatea muncii din unitate pentru evidenta posturilor de
lucru care necesita examene medicale suplimentare, testarca aptitudinilor si/sau control medical
sau psihologic periodic, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

clibereaza §i preda fisele de aptitudini completate corect, integral si semnate, in dublu,l
exemplar lucratorului, 1 exemplar atasat la Fisa de instruire individuala SSM; ;
efectueazd examinari. teste de laborator i diagnostic necesare stabilirii aptitudinii, gradului de
afectare a capacitatii de munca datorat unor afectiuni cronice sau acute a angajatilor —
conformitate cu H.G. nr..355/2007 art. 24); o




9.2.69 efectueaza consultatii medic specialist prevazute in controalele medicale anuale sau ori de céte
ori starea angajatilor necesitd aceasta (oportunitatea lor va fi stabilitd de medicina muncii) —
(conform H.G. nr.355/2007 art.9 alin.(2));

9.2.70 elaborarca raportului medical — (conform Legii nr. 418/2004 art.15 si H.G. nr.355/2007 art..29,
alin.(2)):

9.2.71 propune alte examinri suplimentare, in caz de necesitate:

9.2.72 asigura acordarea asistentei medicale in caz de urgenta medico-chirurgicala ori de céte ori se
solicita in timpul programului de lucru. in limita competentei Si a dotarilor existente;

9.2.73 va incheia serviciul contractat cu o lucrare de evaluare finald de specialitate, continind si
recomandarile necesare:

10 SANCTIUNI PENTRU NEINDEPLINIREA CULPABILA A OBLIGATIILOR

10.1 In cazul in care, din vina sa exclusivd, Prestatorul nu reugeste sa-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci Achizitorul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca
penalitati. o sumai echivalenta cu o coti procentuala de 0,02% din pretul contractului pentru
fiecare zi de intarziere.

10.2 In cazul in care Achizitorul nu onoreaza facturile in termen de 30 de zile de Ja expirarea
perioadei convenite, atunci acesta poate plati, ca penalitati, o suma echivalenta cu o cotd
procentuala de 0.02% pe zi din plata neefectuata.

10.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, in mod
culpabil. da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept / de a cere
rezilierea contractului si de a pretinde plata de daune-interese.

10.4 Achizitorul isi rezervi dreptul de a denunta unilateral contractul, printr-o notificare scrisa
adresata Prestatorului, fard nici o compensatie, daca acesta din urma da faliment, cu conditia
Ca aceastd denuntare sd nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despagubire
pentru Prestator. In acest caz, Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata
corespunzatoare pentru partea din contract indeplinita pand la data denuntarii unilaterale a
contractului.

11 CONFIDENTIALITATEA CONTRACTULUI

11.1 Partile contractuale se obliga sa asigure confidentialitatea tuturor informatiilor care vor fi
gestionate in comun ori primite sau transmise in baza prezentului contract.

11.2 Informatiile care sunt prin natura lor publice sau care trebuie furnizate autoritatilor nu fac
obiectul obligatiei de confidentialitate. incepand cu data la care acestea devin publice.

11.3 incetarea prezentului contract nu va fi interpretatd in nici un caz ca avand valoare de acceptare
privind dezvaluirea informatiilor transmise sau primite in baza prezentului contract.

11.4 Restrictiile privind utilizarea informatiilor transmise sau primite in baza prezentului contract vor
ramane in vigoare si vor continua si lege partile, indiferent de denumirea acestora.

I1.5 O parte contractanta nu are dreptul, fara acordul scris al celeilalte parti:

11.5.1 de a face cunoscut contractul sau orice prevedere a acestuia unei terte parti, in afara acelor

persoane implicate in indeplinirea contractului;

11.5.2 de a utiliza informatiile si documentele obtinute sau la care are acces in perioada de derularea

acontractului, in alt scop decit acela de a-gi indeplini obligatiile contractuale; /

o



11.6 Dezvaluirea oricarei informatii, fatd de persoanele implicate in indeplinirea contractului, se va
face confidential si se va extinde numai asupra acelor informatii necesare indeplinirii
contractului;

11.7 O parte contractanta va fi exoneratd de raspunderea pentru dezviluirea de informatii referitoare la
contract daca:

11.7.1 informatia era cunoscuta partii contractante inainte ca ea sa fi fost primita de la celaltd parte

contractanta sau

11.7.2 partea contractanti a fost obligata in mod legal s o dezviluie.

12 RECEPTIE SI VERIFICARI

12.1 Achizitorul are dreptul de a verifica modul de prestare a serviciilor pentru a stabili conformitatea
lor cu prevederile din propunerea tehnica st din caietul de sarcini.

12.2 Verificarile vor fi efectuate decitre Achizitor, prin reprezentantii sai imputerniciti, in
conformitate cu prevederile din prezentul contract. Achizitorul are obligatia de a notifica in scris
Prestatorului, identitatea persoanelor imputernicite pentru acest scop. Urmarirea derulirii contractului
se va efectua de catre expertul in SSM.

13 INCEPERE, FINALIZARE, INTARZIERI, SISTARE

13.1 Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor in timpul cel mai scurt posibil de la
primirea ordinului de incepere a contractului.

13.2 Serviciile prestate in baza contractului sau, dacd este cazul, oricare faza a acestora prevazuta a fi
terminata intr-o perioada stabiliti in graficul de prestare, trebuie finalizate in termenul convenit de
parti, termen care se calculeazi de la data inceperii prestarii serviciilor.

13.3 Daca pe parcursul indeplinirii contractului prestatorul nu respecta graficul de prestare, acesta are
obligatia de a notifica acest lucru. in timp util, achizitorului. Modificarea datei/perioadelor de prestare
asumate in graficul de prestare se face cu acordul partilor.

13.4 in afara cazului in care achizitorul este de acord cu o prelungire a termenului de executie, orice
intarziere in indeplinirea contractului da dreptul achizitorului de a solicita penalitati prestatorului.

14 INCETAREA CONTRACTULUI

14.1 Prezentul contract inceteaza, fira mai fi necesara interventia instantelor Judecatoresti sau a unui
tribunal arbitral, in urmatoarele conditii:
- prin acordul partilor;
- neconstituirea garantiei de buna executie la termenul convenit;
- odata cu finalizarea prestatiilor:
- prin reziliere (in cazul in care una din parti nu isi indeplineste obligatiile asumate prin prezentul
contract);
- in cazul in care fatd de una dintre parti s-a declansat falimentul sau este in incapacitate de
plata;
- in cazul in care una din parti cesioneaza fird acordul celeilalte parti drepturile si obligatiile
rezultate din prezentul contract:
- concurenta neloiala;
- in cazurile prevazute la art. 223 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
14.2 Partea care invoca incetarea contractului notifici celeilalte parti cauza de incetare cu 5 zile
inainte de data la care incetarea urmeaza sa-si produca efectele. P
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14.3 Achizitorul are dreptul de a denunta unilateral prezentul contract in situatia nerespectarii
dispozitiilor prevazute la punctul 18.2 din contract

14.4 Incetarea contractului nu exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor deja executate, ce le
revin.

IS MODIFICAREA CONTRACTULUI

15.1 Modificarea prezentului contract se poate realiza doar in conditiile prevazute prin dispozitiile
art.221 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

15.2 Orice modificare a prezentului contract in cursul perioadei sale de valabilitate, altfel decat in
cazurile si conditiile prevazute la art. 221 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, se
realizeaza prin organizarea unei noi proceduri de atribuire.

16 AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

16.1 Pentru serviciile prestate, platile datorate de Achizitor Prestatorului sunt conform tarifelor
declarate in propunerea financiara, anexi la contract.
16.2 Preturile unitare ale contractului nu se actualizeaza, nu se revizuiesc.

17 REZILIEREA CONTRACTULUI

17.1  Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre una dintre parti, da dreptul
partii lezate de a cere rezilierea contractului $i de a pretinde plata de daune-interese.

17.2  Rezilierea unilaterali este admisi de parti cu conditia unei notificari scrise $1 comunicate cu cel
putin 30 de zile inainte.

17.3  Prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru partea de contract
indeplinita pana la data rezilierii contractuluj.

18 SUBCONTRACTANTI

18.1 (1) Prestatorul are obligatia de a incheia contracte cu subcontractantii desemnati, in aceleasi
conditii in care el a semnat contractul cu achizitorul. Activitatile ce revin acestora, precum si sumele
aferente, sunt cuprinse in contractul de achizitie publica.

(2) Achizitorul poate efectua plati corespunzatoare partii/partilor din contract indeplinite de citre
subcontractantii propusi in oferta, daci acestia solicita la momentul incheierii contractului de achizitie
publica sau la momentul introducerii lor in contract, serviciile prestate prestatorului potrivit
contractului dintre prestator si subcontractant.

(3) Achizitorul efectueazi platile directe citre subcontractantii agreati doar atunci cand prestatia
acestora este confirmatd prin documente agreate de toate cele 3 parti, respectiv achizitor, prestator si
subcontractant sau de achizitor si subcontractant atunci cand, in mod nejustificat, prestatorul blocheazi
confirmarea prestarii obligatiilor asumate de subcontractant.

(4) Dispozitiile prevazute la alin. (1)-(3) nu diminueazi raspunderea prestatorului in ceea ce priveste
modul de indeplinire a contractului de achizitie publica.

18.2 (1) Prestatorul are obligatia de a prezenta la incheierea contractului toate contractele incheiate cu
subcontractantii desemnati.

(2) Lista subcontractantilor cuprinzand datele de recunoastere a acestora, precum si contractele
incheiate cu acestia se constituie in anexe la contract. V&
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18.3 (1) Prestatorul este pe deplin raspunzator fata de achizitor de modul in care indeplineste
contractul.

(2) Subcontractantul este pe deplin raspunzitor fata de prestator de modul in care indeplineste partea sa
din contract.

18.4 (1) Prestatorul poate schimba oricare subcontractant numai daca acesta nu a indeplinit partea sa
din contract. Schimbarea subcontractantului nu modifica valoarea aferenta activitatilor subcontractate,
care va fi cel mult egald cu valoarea declarati in cadrul ofertei ca fiind subcontractata si se va face doar
cu acordul prealabil al achizitorului.

(2) — Subcontractantii schimbati au obligatia de a prezenta o declaratie pe propria raspundere prin care
isi asuma respectarea prevederilor caietului de sarcini si a propunerii tehnice depuse de catre prestator
la oferta, aferentd activitatii supuse subcontractarii.

(3) Contractele de subcontractare si declaratiile vor fi prezentate cu cel putin 15 zile inainte de
momentul inceperii prestarii serviciilor de catre noii subcontractanti.

(4) Noii subcontractanti au obligatia de a transmite certificatele si alte documente necesare pentru
verificarea inexistentei unor situatii de excludere si a resurselor/capabilitatilor corespunzatoare partilor

de implicare in contractul de achizitie publica.
18. CESIUNEA

18.1 — Este permisa doar cesiunea creantelor niscute din acest contract, cu exceptia cesiunilor
prevazute prin actele normative in vigoare.

18.2. - Achizitorul poate urmari orice pretentie la daune pe care prestatorul ar putea sa o aiba impotriva
tertului/tertilor  sustinator/sustinatori declarati pentru  nerespectarea obligatiilor asumate prin
angajamentul ferm. In acest sens. se poate realiza o cesiune a drepturilorprestatorului citre achizitor, cu
titlu de garantie.

19. FORTA MAJORA

19.1. Forta majora este constatata de o autoritate competenta.

19.2. Partea care invoca forta majora trebuie sa anunte cealaltd parte in termen de 5 zile de la data
aparitiei respectivului caz de forta majord i, de asemenea, de la incetarea acestui caz. Daca nu
procedeaza la anuntarea in termenele prevazute mai sus a inceperii si incetdrii cazului de forta majora,
partea care il invoca suporta toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntarea in termen.

19.3. Forta majora exonereaza de raspundere partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract, pe toata perioada in care actioneaza aceasta.

19.4. indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

19.5. Partea contractanti care invoca forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si
in mod complet, producerea acesteia si si ia orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

19.6. Daca forta majora actioneazi sau se estimeaza Cd va actiona o perioada mai mare de 10 zile,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilelte parti incetarea de plin drept a prezentului contract,
fara ca vreuna din parti sa poati pretinde celeilalte daune-interese.

20. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
20.1.Achizitorul si Prestatorul vor depune toate eforturile pentru rezolvarea pe cale amiabila, pri
tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei, in legatura cu inchei/'i?

executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii decurgand din prezentul sau in legatura, €u
indeplinirea contractului.
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sd rezolve, in mod amiabil. o divergenta contractuala. fiecare parte poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti competente, de drept comun, de la sediul Achizitorului.

21. NOTIFICARI

a.  In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil indeplinitd daci va fi transmisi |a adresa/sediul prevazut in partea introductivi a
prezentului contract.

b.  In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisd, prin scrisoare
recomandata. cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data
mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

¢ Daca notificarea se trimite prin telefax, ea se considera primita in prima zi lucratoare dupa
cea in care a fost expediata.

d.  Notificarile verbale nu se jau in considerare de nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate,
prin intermediul uneia din modalitétile prevazute la alineatele precedente

22. LIMBA CARE GUVERNEAZA CONTRACTUL
22.1.Limba care guverneaza contractul este limba romana.
Prezentul contract s-a incheiat astazi _. in 2 exemplare originale, cate unul

pentru fiecare parte, ambele exemplare fiind in mo&;gal autentice i valabile. Anexele 1, 2, 3 fac parte
din contract.

ACHIZITOR, PRESTATOR,
CERONAV S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA S.R.L.

\ (Reteaua Privata de Sanitate Regina Maria)
DIRECTOR GENEI& Q) DIRECTOR CAMPUSMEDICAL CONSTANTA
Dr. Ing. OVIDIU SORIN. i P Ec. Costind . EOLEA

IVSTAN VLU R V1t I!.K;._(\ji{‘ \Z! QQIS'/ 1

Ec. CLAUDIA GHE IE

DIRECTOR COMEHCIAL
Ec. DAN PISICA

i fﬁ Manageriali \

Sef Birou Juridic si .
[ULIAN TRANDAFIR.

Cons. Jur. NICOI

C.F.P.
Ec. IRINA NEACSU

Expert in securitatea sifinatatea in munci

Responsabil de Contract
Dr. Ing. VIRGINIA Nﬂé)l,rﬂﬂ(“n
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ANEXA 1

Tabel cu categoriile de personal ale CERONAV, care perticipa la examinarile medicale
Nr. Angajati, din care:
Femei/  Birbati/

Nr.

Crt.

Categorie lucratori

Personal cu functii de conducere
(cf Fisa 99, 118, 125, 138. 139.140)

din care:
Directori
Sefi servicii
Sefi birouri
Expert SSM

Personal didactic, din care:

e Experti. din care:

Medic
Scafandru

* [nstructori
Tehnician
* Asistent medical

Personal TESA (Tehnic, Economic
si Social-Administra tiv), din care:

* Tehnic, din care:

Inginer
Expert OPITO

¢ Economic, din care:

¢ Social-Administrativ. din care;

Auditor
Economist
Magaziner
Casier

Consilier Juridic

Expunere la Riscuri

Conditii vatamatoare:

- Suprasolicitare: vizuali
( la lucrul cu
calculatorul), corzi
vocale,
neuropsihosenzoriala,
osteomusculoarticulara
- Deplasare zilnic, intre
sediile CERONAV, cu
autoturismul  institutiei
sau propr. Personala

- Expunere la unde de
antena

Conditii vatamatoare:

- Suprasolicitare:
vizua-1a ( la lucrul cu
calcula-torul), corzi
vocale,
neuropsihosenzorial,
osteomusculoarticulari
- Deplasare zilnic, intre
sediile CERONAV., cu
autoturismul institutiei
sau propr. personala

- Expunere la unde de
antena

- Bacterii, ciuperci,
spirochete

Conditii vatimitoare:

- Suprasolicitare:

vizua-la (la lucrul cu
calcula-torul), corzi
vocale,

neuropsihosenzorial,
osteomusculoarticulara
- Deplasare zilnic, intre
sediile CERONAV., cu
autoturismul institutiei
sau propr. personala
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Total/
d.c.
peste
60 ani
20/3

7/2
7/1
5
1

T3

2071

16
1/1

48/2
2

d.c. d.c.
peste 60 peste 60
ani ani
9/2 11/1
2/1 5/1
2/1 5

4 1

1 .
11/1 47/21
10/1 45/21
- 1/1

- I

E I

- 1

1 -

49 28/3
8 4

4 +

] z

17 3/1

) -

14 2

- 1/1

1

27 21 2:*“
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° Consilier

* Inspector de specialitate
° Referent

e  Bibliotecar

e Referent -Arhivar

e  Sofer
. Instalator
. Sudor

e Motorist

e  Lacatus mecanic
e  Fochist

o Ingrijitor

TOTAL:
ACHIZITOR,
CERONAV
DIRECS&OR GEN Lo
Dr. Ine.OVIDIU'S N A A

DIREC LY BYOUNUBIIC ™ s
o A
Ec. CLAWHEOR@ N>
/

DIRECTOR CO
Ec. DAN PISICA

RCIAL

Sef Birou Juridic si
Cons. Jur. NICO

C.F.P.
Ec. IRINA NEACSU

Responsabil de Contract

Expert in securitatea s{sz’inﬁf'atea in munca

Dr. Ing. VIRGINIA NICOLESCU

sistenta Manageriali
FIUETANTRR

- Expunere la unde de 1 1
antena 18/1 16
Bacterii, ciuperci, 12 4
spirochete de la lucrul ]
cu carti, reviste, carti | 1
tehnice vechi, praf, etc. 3/1 ;
& | )
] =
] .
1) -
] =
4 4
155/28 69/3
PRESTATOR,

2/1

3/1

[ L T

86/25

S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA S.R.L..
(Reteaua Privata de Sinitate Regina Maria)
DIRECTOR CAMPUS MEDICAL CONSTANTA

Ec. Costin LEOLEA

e
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ANEXA 2
CENTRALIZATOR DE PRET
Tipurile de investigatii conform fi

URI PENTRU SERVICII MEDICALE

selor din Anexa nr. | a HG nr. 355/2007, privind serviciile medicale
profilactice detaliate in functie de expunerea profesionald pentru angajatii CERONAYV Constanta

Categorie hicritori Exa'mene Nr. salarii Total/lei |
g - medicale
Director General - cxamen clinic general (atentie la
Director General Adj Director Studii| examenul tegumentelor si mucoaselor.,
Director Dezvoltare, Director sistem  osteomusculoarticular,  sistem
C9merC1al, Dn‘f:ctor I;con_om\m._ nervos periferic, probe vestibulare,
Director subunitate Galati, cf. Fisa probe de echilibru, acuitate
137, 138, 141,142 ; T : s .
Sefi servicl Mmoo 1 Vizuala, cdmp vizual si simt cromatic)
vefi servicii, birouri - — - consult oftalmologic
Expert, expert SSM. instructor | _ examen psihologic (coeficient: de =
_CEMM%U.SJ?S-'&E inteligentd,  teste de comportament,
| Inginer, Auditor, Economist, teste de personalitate)
Inspector de specialitate | _ examen psihiatric
fonsilierjurdic |.ofomie
ConsilicL(asﬁemn@ge_r)_ | - hemograma completa
Athivar, bibliotecar |-EKG
Referent cf Fisa 127 | _ vaccin antigripal
Casier | .efectuare vaccin antigripal
Magaziner, fochist, sudor - aviz medic medicina muncii
(cfFisal27 | _fisade siguranta circulatiei
Lécidtus mecanic, instalator - audiograma
cfFisal27 | - aviz psihologic
Motorist, cf Fisa 127 - Completare Fisa instruire SSM
Total 158 145 22910

Medic, asistent medical.
cf Fisa 137, 125. 121.118.99

Medic, asistent medical.
cf Fisa 137, 125, 121.118. 99

- aviz_medic medicina muncii

- examen clinic general (atentie la
testarea acuitdtii vizuale si auditive,
camp vizual, probe neurologice, etilism
cronic, simg cromatic, probe vestibulare,
probe de echilibru )

- cxamen psihiatric — la indicatia
medicului  de  medicina  muncii
- Ag HBs sau, dupa caz, Ac anti HBs —
la indicatia medicului de medicina
muncii (in cazul expunerii accidentale
la produse biologice)
- Ac anti HCV - la indicatia medicului
de medicina muncii (in cazul expunerii
accidentale la  produse biologice)
- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia

medicului de medicina muncii (in cazul

expunerii  accidentale la  produse
biologice)

- Vaccin antigripal

- Efectuare Vaccin antigripal

- fisa siguranta circulatiei

- aviz psihologic

16
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- CompleTare Fisa instruire SSM

Total

161

322

Ingrijitor
cf Fisa 135, 134,118, 99

- examen clinic general (atentie
examenul tegumentelor si mucoase-lor
inclusiv al cavitatii bucale, sistem
osteomusculoarticular, sistem nervos
periferic, probe vestibulare, probe de
cchilibru,  acuitate vizuala i simt
cromatic )

- €xamen coprobacteriologic

- €xamen coproparazitologic

- Vaccin antigripal

- Efectuare Vaccin antigripal

- aviz psihologic

- aviz medic medicina muncii

- Completare Fisa instruire SSM

Total =

Conducator auto, categoria B,
Cf Fisa 140.118,99

[ = 84

336

- examen clinic general (atentie la
testarea acuitdtii vizuale si auditive,
camp vizual, probe neurologice, etilism
cronic, simt cromatic, probe vestibulare,
_probe de echilibru )

| - examen psihologic

- audiograma

|-EKG

- glicemie

- Vaccin antigripal

- Efectuare Vaccin antigripal

- fisa siguranta circulatiei

- aviz psihologic

- aviz medic medicina muncii

- Completare Fisa instruire SSM

Total

103

309
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- examen clinic general (atentie examenul
tegumentelor §i  mucoase-lor, aparatul
respirator, sistem osteomusculoarticular,
sistem nervos periferic, probe vestibulare,
probe de echilibru, acuitate vizuala si simt
cromatic )

- glicemie

- EKG

- EEG

-psihologic

- psihiatric

Expert (Scafandru) - audiograma

cf Fisa 130, 125,118, 100, 99 - spirometrie

- Ag HBs sau, dipa caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV

- Acanti HIV 1,2

- EX coproparazitologic

- EX coprobacteriologic

- Vaccin antigripal

- Efectuare Vaccin antigripal

- figd siguranta circulatiei

- aviz psihologic

- aviz medic medicina muncii

- Completare Fisa instruire SSM

Total 249 | 249
Personal peste 60 ani Supraveghere speciald cel putin:
EKG

Testare acuitatii vizuale

Camp vizual

Vedere cromatica

GLICEMIE

Fisa siguranta circulatiei
Aviz_medic medicina muncii
Completare Fisa instruire SSM

Total 14 28 392
__ Total General/ an/ 155 salariati 24518
Analize la indicatia medicului - Lipide
de medicina muncii, neexhaustiv
- HLP
- HLD

- spirometrie

- sumar urind (urobilinogen)

- trigliceride

- Ex coproparazitologic

- Ex coprobacteriologic

- VDRL

- Anticorpi antivirus hepatita A
- Ag HBs sau, dupa caz Ac anti HBs //
-HIV Z/

- Echo abdominal A S

) - Echo pelvin Vs /
| . _ - Echo san A2 TS TE TSk

18
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_| - Echo cord

| - Helicobacter Pylori x1

-1GO
|- TGP

| - Ca, Mg, Fe

__| - glicemie

- creatinina

- VSH

_| - audiometruie

- ECG

= RPS

- campimetrie vizuala (Rodatest)

- colesterol total

- test an

_|-0ORL

tidrog, anti alcool

- oftalmologie

_| - neurologie

| - neuropsihiatrie

- psihologie

Total pret analizela indicatia
medicului de medicina muncii:

923

2o R

___ TOTAL GENERAL

245184‘

ACHIZITOR,
CERONAV

OR GEN

DIREC E‘IQ\ L
E)VIDI U'SOR m A

Dr. Ing.

‘hﬂ\.l&h 1
Ec. CLA

DIRECTOR COMERCIAL
Ec. DAN PISIC

\C § "'?E’ff,d
ef Birou Juridic si Utﬁ Manageri
s ge

Cons. Jur. NICOLAYS TULIAN TRAND A

C.F.P.
Ec. IRINA NEACSU

Expert in sceuritatea §i/sinavarca in munca

Dr. Ing. VIRGINI

Responsabil de Contrae
(A I\E{COLESCU
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ANEXA 3

CUPRINS AL EXAMENULUI MEDICAL PERIODIC:
(ConfAnexa 3 a HG 1169/2011- modificarea HG 355/2007 privind supravegherea sanitatii
lucratorilor)

Simptome actuale

Reactualizarea anamnezei profesionale ............ccooooovoooio
Simptome la locul de munca
Reactualizarea anamnezei neprofesionale ...
..... em  G... kg [IMC: obezitate nu [lda[] grad

1§

g mente) B MUUEHAE snen cuson S fsom e et s s s,
- esep——————— R S,

tesut celular

1

2

3. sistem FRRALLOOBE vo vovosnaioids 5 0555100 e sumsormsmimonsranth s snsnatsis, Batan o
Do BOSERL T0COMOLON i ovm v tonc sissisiias 548 S mminn s | S
o DEBIBL PEEPRERERR umen ovcusi iR B s neemmama s .
B

aparat CvV: ...

TR ce v s mmHg, AV ........ /min, pedicase ......... ¢ Varice .........
e e = G I o Reiaasi
8. aparat REPIBRL G s e R, S EEHE S5 e S
S SNC, BRALIBHEORLL wuiernis e 155 e e e e R 5
al acuitate wvizuals vedere cromatici vedere in relief firg orectie
opticd [ ] ecu corectie opticd: OD ,.,........ 05 s sl

b} wvoce tare

10. sistem endoerin ..................

Concluzii examen clinic:
] sé&n&tos clinic in momentul examinirii Semndtura $i parafa

[ ] diagnostic: .

EXAMEN CLINIC:

medicului,

Concluziile exami

AVIZ MEDICAL:

narii de specialitate (medicina muncii):
[ ] s&ndtes clinic in momentul examindrii
[ ] OLoonesblen: o vamsann «50 G50 aome mompasmsmes soes sssomslorsis v i

PEREIN ienercitarea: ooupabiel/ EIGEIRT worc it susvaiTi £5mammiens oo s
Recomandiri :
Apt e ST
Apt conditionat U ) = o0 v s, suegis
Inapt temporar L mms ssrosimea s e 2005 508 o b vre seemrn,
Inapt I woie SRR ST S 4////’



Semnaturad si parafa

Data:
Data urmatorului examen medical:
ACHIZITOR,
CERONAY
DIRECTOR ENPRA
Dr. Ing.OVI US()RI S

DIRECFOR CO 1( '
Ec. CLAUDI RG

DIRECTOR COMERCIAL

Ec. DAN PISIC

Cons. Jur. NICO l*///bﬁﬂm RA:

Sef Birou Jundu\\‘}\qlstenta Manageriala

C.E.P.
Ec. IRINA NEACSU

Responsabil de Contract

Expert in sccuri\?.tca si %ar&ﬁlfl
Dr. Ing. VIRGINIAINIC(

{

tea in munci
SCU

PRESTATOR,

S.C. CENTRUL MEDICAL UNIREA S.R.L.,
(Reteaua Privata de Sanatate Regina Maria)
DIRECTOR CAMPUS MEDICAL CONSTANTA

ke, Costin LEOLEA
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