&

Centrul Romén pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale cer P l'; -

romanian mal

aomt PN Constanta, St Pescarior 634, 500581 Constanga - ROMANIA Tel: +40 241 639535, Fax: +40 241 631415, E-mall: ffice@ceronaiuro —=
'%‘ Galatj, St Portului . 548, 800211 Galati - ROMANIA Tel,:+40 236 416773, Tel. Fax: +40 236 471011, E-mail: office-galati@ceronaw.ro = 7 Z
ROZ017.072 12701828 WAW.CERONaV.10 romania2019.eu
ceronawv
CONSTANTA
2168
INTRARE/IESIRE Nr, ....& /
Anul ... O[Q‘i.uns LOrﬁ_B_ia_ 3)
APROB
MINISTRU

ALEXANDRU-RAZVAN CUC

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA CERONAV IN ANUL 2018

1. SCURT ISTORIC. PREZENTAREA ACTIVITATII PRINCIPALE

Infiintat prin OG nr. 33/2003, aprobatd prin Legea nr. 502/2003, HG 449/2003 si
art. 62 lit. ¢) din Legea Finantelor Publice, ca institutie publica finantatd integral din
venituri proprii, Centrul Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale - CERONAV este continuatorul activitatilor desfasurate de fostul
Centrul pentru Pregdtirea Personalului din Marina Civild si Calificare Personal de
Exploatare Portuard din Constanta, inci din 1976.

Inci de la infiintare, CERONAV a fost desemnat prin Ordonanta de Guvern
nr.42/1997 ca organism national de instruire, scop in care:

° asigurd pregitirea si perfectionarea personalului navigant ce serveste la bordul
navelor maritime pentru atingerea nivelului minim de pregdtire cerut de
prevederile Conventiei internationale STCW 1978:

 asigura functia de pregatire si perfectionare a personalului care deserveste
mijloacele de transport naval sau care desfisoard activitati de transport naval,
activitdti conexe si activititi auxiliare acestora, previzuti de Ordonanta Guvernului
nr. 42/1997 privind transportul naval, aprobati cu modificarile gi completarile in
vigoare;



2.

asigurdi pregitirea teoretica si practicd a personalului din transporturile navale in
concordanti cu reglementérile interne in domeniu $i cu legislatia europeand
referitoare la: personalul navigant, profesia de transportator de marfuri pe ciile
navigabile interioare, consilierii de sigurantd pentru transportul marfurilor
periculoase pe ciii navigabile interioare, modalititile de navlosire a navelor gi de
stabilire a prefurilor de transport, precum si la alte aspecte ale transportului naval
pentru care se instituie standarde privind nivelul cunostintelor, in conformitate cu
reglementarile In vigoare.

Organizarea unor cursuri specifice activititilor de pe platforme maritime, activitate
posibila gratie obtinerii acreditirii OPITO.

PATRIMONIU

La finele anului 2018, institutia detinea active imobilizate corporale si necorporale in
valoare totald de 93.562.494,98 lei, din care active corporale in valoare de
90.651.128,991ei si active necorporale in valoare de 2.911.367,99 lei.

In prezent, CERONAV Constanta i§i desfisoard activitatea in urmatoarele locatii:

cladirea din str. Pescarilor nr. 69 A Constanta, proprietate CERONAV si teren in
suprafatd de 2.558 mp pe care CERONAV detine acte legale de proprietate;
clidirea din str. Baba Novac nr. 101 A Constanta, pe 2.825,43 mp, cladire si teren
in administrarea CERONAV;

clidiri din Baza Nauticd de instruire si antrenament Lac Mamaia, aleea
Universitatii nr. 48 A, pe o suprafatd de 8.700 mp, clddiri si teren in administrarea
CERONAYV;

teren cu destinatia de parcare lingd Baza Nauticd, in suprafatd de 1.142 mp- teren
proprictate CERONAYV;

2 terenuri cu suprafate de 2.520 mp si 655 mp, situate lngd Baza Nauticd de

instruire - terenuri proprietate CERONAYV;
1 cladire Tn municipiul Galati str. Portului nr. 54 A, proprietate CERONAYV si

teren in suprafatd de 4.524 mp si cheu de 130 metri liniari, in administrarea
CERONAV.

3. STRUCTURA CERONAV

Situatia resurselor umane de care a dispus CERONAV in anul 2018

in prezent, organigrama este aprobaté prin Ordin al Ministrului Trasporturilor nr.

1253/13.08.2018 si are in structurd 200 posturi, din care 24 posturi de conducere, iar
gradul de ocupare al posturilor este de 73% . Pana la data de 01.09.2018, a fost in vigoare
OMT nr. 1129/2013 prin care aveam in structura 160 posturi cu 19 posturi de conducere.

Crearea de noi locuri de munci necesare dezvoltdrii si asigurdrii implementarii

obiectivelor institutiei, nu a fost rezolvatd problema institutici de deficit de personal,



intrucat datorita legislatiei in vigoare, pentru anul 2018 au fost suspendate ocuparea prin
concurs sau examen a posturilor vacante sau temporar vacante din institutiile si
autoritétile publice. Astfel, numérul de angajati a rimas acelasi, respectiv 145. Asadar, la
31.12.2018, CERONAYV avea 55 de posturi vacante, reprezentand peste 28% din totalul
posturilor aflate in organigrama institutiei.

Referitor la drepturile salariale din cadrul CERONAV, mentionim ci institutia
realizeaza salarizarea conform prevederilor Legii 159/2017, iar drepturile salariale sunt
acordate conform legii salarizarii unice bugetare, precum si a prevederilor Contractului
Colectiv de Munca incheiat la nivelul institutiei.

De mentionat faptul ci fatd de cdstigul mediu brut pentru anul 2017, castigul mediu

brut pentru anul 2018 are o crestere de aproximativ 20% datorita urmatoarelor aspecte:

- efectul aplicdrii prevederilor articolului 38, alin. (3) punctul a) din Legea
153/2017, prin care cuantumul brut al salariilor de baza s-au majorat cu maxim 25% fati
de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, cresterea efectivi per total institutie fiind
de aprox. 15% la salariile de bazi brute.

- acordarea unor sporuri reglementate de Legea salarizirii unice 159/2017,
respectiv spor de conditii grele, spor de consemn la domiciliu si indemnizatie de doctorat
pentru salariatii cu doctorat.

- efectul unor promoviri care s-au efectuat in anul 2018, precum si trecerea la o

alta transa de vechime.
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4. ACTIVITATE
Activitatea principala a institutiei:

Graficul de cursuri pentru anul 2018 a fost elaborat in conformitate cu Metodologia
de desfagurare a programelor de pregitire si perfectionare a personalului din transporturi
navale, Ordinul 214 din 07.02.2007 referitor la criteriile minime de pregatire a
personalului navigant romén care nu intrd sub incidenta Conventiei STCW si care
efectueaza serviciul la bordul navelor maritime §i maritime portuare care arboreazi
pavilionul romanesc, Ordinul 382 din 07.06.2007 privind criteriile de certificare a
pilotilor maritimi, altii decét pilotii de mare larg si Ordinul 1252 din 13.08.2014 pentru
aprobarea criteriilor minime de pregatire si perfectionare a personalului navigant maritim

romdn si a sistemului de recunoastere a brevetelor si a certificatelor de capacitate.



Planificarea cursurilor a fost facutd tindndu-se cont atit de reglementérile stabilite
prin actele normative mai sus mentionate cét si de numarul participantilor la programele
de instruire din anul 2014, cursantii fiind obligati sa-si reconfirme cursurile obligatorii la
cincl ani.

In anul 2018 au fost organizate un numar de 2517 grupe totalizdnd un numar de
24.116 cursanti la mai multe cursuri (cursanti efectivi 11.364; cetateni romani 11.302 si

cetateni straini 62),astfel :

» Cursuri IMO obligatorii si optionale organizate pentru detinitorii de brevete
maritime (1488 grupe — totalizdnd un numar de 14.624 cursanti),

» Cursuri IMO obligatorii si optionale organizate pentru detinitorii de brevete
maritimo-portuare si personal nebrevetat (440 grupe — totalizind un numar de
3.984 cursanti),

» Cursuri IMO obligatorii si optionale pentru personal ambarcat pe nave cu
caracteristici speciale (225 grupe — totalizdnd un numar de 2572 cursanti),

» Cursuri de calificare pentru personal navigant maritim $i personal maritim portuar
(24 grupe — totalizind un numar de 529 cursanti).

» Programe de instruire de bazd — Platforme Maritime (95 grupe — totalizdnd un
numar de 603 cursanfi).

» Cursuri de specializare / perfectionare personal fluvial (211 grupe — totalizind un
numdr de 1081 cursanti )

» Examindri studenti :Academia Navald “Mircea cel Batran” si Universitatea

Maritima Constanta (34 grupe — 723 studenti examinati).

Serviciul Programare a facut toate demersurile necesare in vederea organizirii
cursurilor mai sus mentionate, atit la cererea companiilor de crewing cét si a solicitérilor
individuale venite din partea clientilor. Datorité cererilor inregistrate in vederea efectudrii
de catre clienti a cursurilor optionale (unele dintre acestea devenind cursuri obligatorii
datoritd modificarilor legislative), graficul cursurilor programate pentru anul 2018, a fost

suplimentat corespunzitor in vederea satisfacerii tuturor ceringelor clientilor nogtri.



In acest sens putem evidentia céteva dintre cursurile cu titlu de obligativitate care

au avut frecventd mai mare :

[am—

. Prim ajutor medical initial - 602 cursanti;
2. Prevenirea §i lupta contra incendiilor, nivel avansat initial — 614 cursanti;

3. Competentd in utilizarea mijloacelor de supravietuire si a bércilor rapide de

salvare, altele decét barcile rapide de salvare initial — 591 cursanti,
4. Operator general radio n sistemul GMDSS initial — 321 cursanti;
5. Nave de pasageri — 1167 cursanti;
6. Igiena personal catering — 387 cursanti;
7. Specializare bucitar maritim — 259 cursanti,
8. Pregitire de baza petrol / chimic — 545 cursanti.

Pentru acoperirea tuturor cerintelor impuse de noua legislatie, au fost cooptati un
numar de 16 experti colaboratori externi care, impreund cu expertii titulari ai CERONAV
au desfasurat cursurile mai sus mentionate, atat la sediile institutiei noastre cét si la sediul
companiilor care au solicitat acest demers si au dispus de o bazi materiald

corespunzatoare ce a permis desfasurarea in bune conditii a acestora.

In acest sens au fost incheiate contracte de colaborare atat cu companii de crewing
din tard cat §i din strainatate, in vederea pregitirii si perfectionarii personalului navigant
pe diverse categorii de cursuri ( MCL International SRL, CMA Ships, S.C.Black Sea
Services S.R.L.,Stargate,Seatrans Ship Management, Nemo Shipping, S.C.Black Sea
Services S.R.L., Falck, Zodiac Maritime Agencies Ltd., Capital Shipping, SRL, Star
Shipping, ARPINAV, Compania de remorcare maritimi COREMAR, Midia Marine

Terminal etc.)

Cursurile IMO la nivel de bazd continui sa inregistreze o crestere substantiala

datoritd faptului cd studentii aflati in anii terminali ai Academiei Navale “Mircea cel



Bitran™ si Universitatea Maritimd Constanta nu au indeplinit conditiile de promovare in
cadrul institutiilor de inva{dmant superior din care provin $i au solicitat desfisurarea

acestor cursuri inifiale in cadrul CERONAV.

Un rol foarte important care a dus la buna desfasurare a activitatii Serviciului
Programare este colaborarea cu celelalte departamente ale institutiei si mai ales cu factorii
de decizie: Director General, Directori de resort si nu in ultimul rdnd cu subunitatea din

Galati cu care suntem in permanentd colaborare in vederea satisfacerii clientilor nostri.

Nu trebuie omis nici aspectul legat de buna colaborare cu Autoritatea Navali
Roménd, evidentiatd printr-un schimb permanent de informatii oficiale privind
autentificarea §i valabilitatea unor certificate eliberate de institutia noastrd precum si o

analizd colectiva facutd pe baza noilor reglementari a codului STCW si implementarea

acestora.

Pe intreaga perioada a anului 2018 nu au fost inregistrate reclamatii la ghiseele de
inscriere, colectivul intregului serviciu fdcand toate demersurile necesare in vederea
satisfacerii tuturor categoriilor de cursanti, oferind cu promptitudine noile informatii

aparute prin apritia O.M.T. 1252/2014.

Pentru a veni cat mai mult in sprijinul clientilor s-au adus imbunitatiri sistemului
electronic de afisare a tuturor informatiilor necesare cursanfilor in toate cele trei sedii ale
institutiei. De asemenea, am inaintat propuneri In vederea ludrii unor mésuri pentru a
imbundtati sistemul de inscriere pe internet si a efectua plati on-line, sistemul actual de

inscriere Tnregistrand pe parcursul anului, anumite disfunctionalititi.

5. ACTIVITATEA ECONOMICO- FINANCIARA

Finantarea cheltuieclilor curente si de capital ale CERONAV se¢ efectueaza

conform art. 62 al 1 lit. ¢ din Legea 500 / 2002, integral din venituri proprii.



Principalii indicatori economici realizafi in anul 2018, raportati la venituri incasate

si plati efectuate, sunt prezentati in tabelul de mai jos:

Buget Realizat | Realizat
2018 2018 fatd de
INDICATORI - lei- - lei- Plan %
VENITURI AN CURENT -TOTAL 25181000 | 22410185 | 89.00%
VENITURI PROPRII 23225000 | 20931329 | 90.12%
Cursuri 22854000 | 20567702 90.00%
Alte venituri 9000 94603 | 1051.14%
Dobanzi 216000 185422 85.84%
Chiri 146000 | 83602 57.26%
FONDURI EXTERNE NERAMBURSABILE 1956000 | 1478856 | 75.61%
PLATI 80468000 | 30013040 | 37.30%
Cheltuieli de personal 14752000 | 12602472 85.43%
Cheltuieli cu bunuri si servicii 8081000 6491938 80.34%
Ajutoare sociale 615000 604367 98.27%
Proiecte cu finantare din fonduri nerambursabile 1733000 1585105 91.47%
Cheltuieli de capital 55287000 | 8781537 15.88%
Alte cheltuieli - din ani precedenti -52379
Disponibil din anii precedenti pentru acoperirea
deficitului in vederea finantirii obiectivelor de
investifii §i a proiectelor si cu finantare din
fonduri externe nerambursabile 55287000 | 7602855




Din analiza bilantului contabil incheiat la 31.12.2018 rezultd urmatoarele:

A. TOTAL ACTIVE NECURENTE cu sold in suma de 83.266.305 lei in care sunt
inscrise total active fixe necurente diminuate cu ajustdrile de valoare provenite

din amortizari.

B. ACTIVE CURENTE cu sold in suma de 102.311.020 lei.
Activele curente cuprind:

» Stocuri, cu valoarea aferentd materialelor si obiectelor de inventar aflate in stoc
la31.12.2018, in suma totala de 4.665.195 lei;

» Creante curente in suma de 1.632.790 lei;
» Total disponibilititi si alte valori in suma de 96.013.035 lei din care :

- cont disponibil trezorerie i numerar casierie cu sold in suma de 95.969.841 lei
- cont alte valori si avansuri cu sold in suma de 1.133 lei,

- cont banci comerciale in suma de 42.061 lei,

C. DATORII

In ceea ce priveste datoriile institutiei la data de 31 decembie 2018, institutia nu
a inregistrat datorii neachitate peste termenul de scadenta.

Total datorii curente in sumi de 2.911.689 lei — cuprind:

v" Datorii comerciale i avansuri ;

¥ Datorii cétre bugete;

v" Salariile angajatilor.
Contabilitatea datoriilor cuprinde datoria ce trebuie platita intr-o perioada de péni la 1 an,
datorii grupate distinct in contabilitatea analiticd pe tipuri de cheltuieli i terti.

Sumele inregistrate in formularul de bilant “Datorii curente”( cod.rd. 78) in valoare
totala de 2.911.689 sunt constituite din sume inregistrate In conturile:

» Contul 401.00.00 Furnizori si 404.00.00 Furnizori de active fixe, reprezinti
facturi furnizori primite in valoare de 128.176 lei, reprezentdnd cheltuieli
aferente perioadei de raportare §i achitate in luna urmatoare.

» Suma de 531.294 lei cuprinsd la rdndul 62 “Datorii céitre bugete” este
constituitd din contributiile citre bugetul de stat 51 bugetele de asiguriri sociale



datorate de angajati si angajator, grupele de conturi 43 si 44, aferente perioadei
de raportare si achitate in termen, in luna urmétoare.

» In soldul Conturilor din Gr.42 Salariile angajatilor”, se regaseste inregistrati
lichidarea Iunii decembrie 2018 in suma de 704.237 lei pentru care platile se
efectueazi in luna ianuarie 2019 .

» Contul 472.00.00 reprezentand veniturile Inregistrate in avans, prezinti un sold
de 690.172 lei, suma reprezentind 50% din valoarea cursurilor desfagurate
incepand cu luna ianuarie 2019, pentru care s-au efectuat inscrieri in anul 2018.

» Suma de 909.302 lei reprezintd datorii din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile si alte organisme internationale, sume solicitate la rambursare,
care vor fi restituie conform contractelor de finantare.

D. CAPITALURI PROPRII

Totalul capitalurilor proprii este in sumi de 182,667,636 lei, din care: rezultatul
reportat in valoare de 140,622,196 lei, Rezerve si fonduri 44,835,461, din care se
scade deficitul la 31.12.2018, respectiv, 2.790.021 lei.

NR. RAND > _

BILANT 30.09.2018
rd 84 Rezerve, fonduri
Fondul bunurilor din
domeniul public al
statului 10100 14,614,706
Fondul bunurilor din
domeniul privat al
inst. Publ 10200 14,340,195
Rezerve din
reevaluare 1050 0] 15,880,560
Total 0] 44,835,461
rd 85 Rezultatul reportat
Rezultat reportat 11700 140,622,196




Total 0 140,622,196

rd 87 Rezultatul patrimonial al exercitiului
Rezultat patrimonial 12100 -2,790,021
TOTAL CAPITALURI PROPRII 0.00 182,667,636

Rezultatul reportat inregistreaza o valoare de 140.622.196 lei, cu modificari in structura
datoratd, In special, inregistrarii rezultatului patrimonial al anului precedent, respectiv
75.357 lei si inregistrdrii casérii unor obiectelor de inventar, 22.964 lei.

Rezultatul patrimonial al exercitiului inregistreaza un deficit in suma de 2.790.021 lei , cu
modificiri datorate inregistririi in evidentele contabile a inchiderii conturilor de venituri
si cheltuieli ale anului 2018, precum si inchiderea rezultatului patrimonial al anului
precedent.

Din analiza efectuatd asupra activitatii curente, rezulta un excent de 1,128,909 lei, dupa

cum urmeaza:

INDICATORI Total

Venituri 29,486,576

Cheltuieli, din care 32,276,597

Cheltuieli din
amortizare 3,918,930
Deficit din total 2,790,021

Excedent din
activitatea curenta 1,128,909

Deficit de acoperit
din anii precedenti
investitii 2,790,021

Pondere in excedent
activitatea curenta 100.00%




Cheltuielile curente ale anului 2018 sunt integral acoperite din veniturile anului

2018.

La data de 31.12.2018 institutia nu are datorii la bugetele centrale si locale sau la

furnizorii de utilitati.

6. ACTIUNI DE DEZVOLTARE A ACTIVITATII
Investitii

In anul 2018, Biroul Constructii si Investitii nou infiintat in luna septembrie 2018 in
conformitate cu OMT 1253/13.08.2019 si noua organigrami CERONAV, a preluat o
parte din activitatile care se desfasurau in biroul achizitii Publice si Investitii.

CERONAYV a continuat si in anul 2018 modernizare facilititilor didactice in sediile
Constanta si Galati.

a.) Obiectiv de investitii in continuare;

1. Parcare si imprejmuire acces Baza de instruire — lucrari necesare in vederea
amenajarii unei parcari betonate destinate cursantilor (cca. 150 de cursanti/zi) care fac
instruire teoreticd si practica in Baza de instrire CERONAYV, in conformitate cu
autorizatiile de construire 779/26.06.2018 si 780/26.06.2018 eliberate de Primiria

Municipiului Constanta.

Se va amenaja o parcare betonatd pentru 62 de autoturisme. Toatd suprafata parcirii de
1797,20 mp (1142,20+655) mp se va imprejmui cu gard tip metro.

CERONAYV a atribuit contractul de executie lucrdri nr. 248/15.10.2018 in urma derulirii
procedurii de achizitie publici de excutie lucréri, iTn SEAP,

Valorea contractului este de 1.009.318,44 lei exclusiv T.V.A., durata de excutie a
obiectivului de investitii fiind de 4 luni de zile de la emiterea oridinului de incepere a

lucrarilor,

2. Tot in anul 2018, CERONAYV a actualizat studiul de fezabilitate aferent obiectivului:
Corp inviatidmint cazare si Bazin de antrenamente in conformitate cu actualizare PUZ
a zonei Universitatii de cétre Priméria Constanta si legislatia in domeniu, respectiv H.G.
928/2016 - politica de management a CERONAYV doreste realizarea unui campus modern
in Baza de Instruire, care s& prevada un sistem integrat de instruire teoretici si practica si
cazare a cursantilor tindnd cont de cresterea numarului de cursuri si implicit a numirului



de cursanti din intreaga tard si nu numai, §i venind in Intdmpinarea cerintelor cursantilor
nostri. La data prezentei Priméiria Municipiului Constanta a eliberat Certificatul de
Urbanism nr. 493/13.02.2018 si CERONAV a obtinut avizele $i acordurile solicitate prin
acesta. Dupa obtinerea aprobarii CTE-MT, CERONAV va atribui prin procedurd de
achizitie publica, contactul de proiectare si executie lucrari.

3. Poligon de instruire marinaresc- necesar pentru cursurile de instruire practicd a
marinarilor. Poligonul se va executa si monta in functie de configuratia actuala a Bazei de
Instruire CERONAYV. In conditiile intensificarii activititii CERONAV prin diversificarea
domeniilor si disciplinelor in care CERONAYV trebuie sa acorde pregétire gi suport tehnic
este necesard extinderea facilitatilor si capacitatilor actuale pe care institutia le detine pe
malul lacului Siutghiol. Este o facilitate extrem de importantid in procesul didactic,
deoarece se respectd astfel principiul care guverneazi industria maritima, respectiv Safety
First care reprezintd un element de sigurantd a cursurilor in procesul de instruire si

evaluare.

La finele anului trecut, dupa intocmirea notei conceptuale si a temei de proiectare,
CERONAYV a atribuit unei firme specializate coniractul de prestéri servicii de proiectare —
faza S.F, care l-a Intocmit si finalizat.

Studiul de fezabilitate a fost aprobat de C.T.E. CERONAYV, lista de investitii 2019-1a art.
71.01.01.- Obiective noi de investitii si dupd aprobarea acesteia de catre Ordonatorul
Principal de credite -MT a bugetului de venituri si cheltuieli, CERONAV va derula
procedura de achizitie publicd in SEAP pentru atribuirea contractului de proiectare si
executie lucrari.

4. Extindere si meodernizare clidire Pescarilor - este necesard extinderea si
modernizarea sediului principal CERONAV pentru asigurarea unor spatii mai ample in
vederea desfisurdrii unui numar mai mare de cursuri. CERONAV a intocmit nota
conceptuald si tema de proiectare, care au fost aprobate de CTE CERONAV.

La data prezentei, in conformitate cu H.G. 907/ 2016 s-a realizat o exepertizd tehnica a
cladirii si s-a ntocmit un audit energetic.

CERONAV isi propune si realizeze dupa aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
aferent anului 2019, studiul de fezabilitate (DALI).

In activitatea sa, Biroul Constructii si Investitii a urmarit respectarea legislatiei in materia
achizitiilor publice si investitiilor respectiv: Legea 98/2016 privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucréri publice si a
contractelor de concesiune de servicii, si, H.G.395/2016 pentru aprobarea normelor de



aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizilie publica din Legea
98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a contractelor de concesiune
de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si
completdrile ulterioare precum si a altor reglementiri legale in vigoare in materie de
achizifii publice, In marea lor majoritate- ordine si instructiuni emise de Autoritatea
Nationald Achizitiilor Publice. De asemenea urmareste intocmirea studiilor de fezabilitate
si a proiectelor tehnice de executie in conformitate cu H.G. 907/2016.

Activitatea s-a desfagurat in conformitate cu obligatiile rezultate din Regulamentul intern
modificat in conformitate cu fisele de post, iar in realizarea sarcinilor de serviciu s-a
urmdrit in permanenta:

-achizifia de lucrdri de o calitate corespunzitoare, la preturi competitive in conformitate

cu Planul de achizitii publice pe anul 2018 si anexa privind achizitiile directe.

-intocmirea studiilor de fezabilitate si a proiectelor tehnice in conformitate cu H.G.
907/2016

-intocmirea caietul de sarcini cu prescriptii tehnice complete si in conformitate cu
standardele interne §i internationale.

7. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII
7.1. Sistemul de management integrat: Calitate, Mediu, Sanitate si Securitate in

Munci, Control intern managerial.

Organizarea si functionarea Sistemului de Management Integrat (S.M.L.) : Calitate,
Mediu, Sanatate si Securitate in munca respectd reglementarile nationale, cerintele
din standardele europene de referintd, politica si programul de management in
vederea credril in institufie a unui mediu in care personalul este incurajat spre
performan{d, la identificarea, {inerea sub control si Imbunititirea continui a
proceselor derulate in institutie, la introducerea unor mecanisme de evaluare interni

P1t ey

S.M.L
in conformitate cu politica, angajamentul si programul de management stabilite si
aprobate de conducerea institufiei, cerinfele §i metodele stabilite prin documentatia
S.M.L corespund prevederilor standardelor internationale SR EN ISO 9001:2015, SR
EN ISO 14001:2005 si SR OHSAS 18001:2008 care sunt aplicabile in toate zonele
functionale si administrative ale institutiei.



In cursul anului 2018 conform programului de management s-a trecut la
implementarea acestui sistem de management integrat: Calitate, Mediu si S.S.M. in
intreaga institutie asigurdndu-se resursele necesare realizarii acestora.

S-a continuat pe tot parcursul anului 2018 cu reeditarea/revizuirea procedurilor
operationale, dar si elaborarea unor proceduri noi care au condus la imbunitatirea
activitdfii in domeniile vizate.

Responsabili AQ ( de regula sefii de compartimente) CERONAYV intocmesc rapoarte
de activitate in care se analizeazd desfasurarea proceselor de instruire din punct de
vedere metodologic si calitativ, indeplinirea Obiectivelor specifice §i propuneri de
imbunitatire a sistemului de management integrat din CERONAYV.

Sistemul de management integrat este monitorizat prin audituri interne si externe
independente si este analizat periodic de managementul de la cel mai nalt nivel din
CERONAV pentru a se asigura respectarea principiilor adoptate, eficacitatea si
imbunatatirea continud a serviciilor noastre.

La nivelul institutiei, compartimentul Managementul Calitatii a intocmit un plan
anual de audit intern astfel incat fiecare structurd/compartiment a fost controlata pe
baza cerintelor stabilite in SR EN ISO 9001:2008 , SR EN ISO 14001:2005 si SR
OHSAS 18001:2008, Cerinte, standarde OPITO, Manualul sistemului de
management integrat si in toate procedurile existente la nivelul institutiei.

Auditurile interne s-au desfagurat in perioadele planificate gi aprobate la inceputul
anului 2018. Rezultatele au fost consemnate in rapoartele de audit, stabilindu-se
termene si actiuni in vederea inldturdrii observatiilor $1 recomandarilor constatate.
Majoritatea au fost solutionate la termen iar o parte urmeazi sa fie solutionate la
termenele previzute in rapoartele de audit . Rezultatele auditului intern au fost aduse
la cunostinta Directorului General.

In luna Mai 2018 a avut loc auditul extern de supraveghere nr.1 de catre BUREAU
VERITAS CERTIFICATION. Pentru pregitirea auditului de supraveghere C.
Managementul Calititii a prelucrat intreaga documentatie specifica (Manualul
Sistemului de Management Integrat , Procedurile Generale, Proceduri Operationale,
anexele acestora) .

In raportul de audit extern auditorii Bureau Veritas Certification au ficut
recomandiri de imbundtatire care pand la auditul extern de supraveghere nr.2 din
2019 trebuiesc sd fie rezolvate. Rezultatele auditului extern au fost comunicate
Directorului General, Directorului de Studii, Sefiilor de departamente. Au fost de
asemenea multe comentarii pozitive la adresa CERONAYV.

In anul 2019 se va efectua in functie de resursele umane i financiare disponibile,
elaborarea si actualizarea documentelor sistemului de management integrat si
trecerea treptatd la un Sistem de Management Integrat la nivelul intregii organizatii:



Calitate, Mediu, Sanitate si Securitate in muncé, Sistem de management programe
platforme petroliere maritime (OPITO), sistema de securitate informationala si
Sistem de control intern managerial.

8. STADIUL DE IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE
EUROPEANA iN DERULARE / DEPUSE iN ANUL 2018

I. PROIECTE iN DERULARE

1. ’"COMPETENCY BASED INLAND WATERWAY TRANSPORT EDUCATION
& TRAINING (IWTCOMP)”

PROGRAM: Erasmus+, actiunea cheie KA2 Cooperarea in vederea inovirii sia
schimbului de bune practici (Cooperation for innovation and exchange of good practlces)
actiunea Parteneriate strategice (Strategic partnerships)

Durata: 36 luni (sep 2016 — februarie 2019)

Buget total proiect: 65.625 euro din care 52.500 Euro finantare program

Rol CERONAV: partener

Buget CERONAV: 15.381 euro finantare europeand + 25% 3.845 euro contributie
proprie CERONAV

Au fost finalizate:

e inventarul de bune practici in educatia pe bazi de competente in sectorul
navigatiei pe ape interioare precum si in alte domenii din transporturi: maritim,
aviatie, rutier, cii ferate, pentru a demonstra aplicabilitatea lor;

° manualul didactic (lunile 10-30 STC-Group) si s-a desfasurat cursul pilot train-the-
trainer, la IMST Craiova, in perioada 4-8 iunie 2018

e manualul didactic Train the Trainer pentru ape interioare i s-a agreat forma finali
in cadrul intélnirii de la Universitatea Zilina (2-3 octombrie 2018).

CERONAYV a primit pand in prezent suma de 6.152,40 € in doui rate de pre- finantare
urmand a fi primita ultima ratd de finantare.

2. DANUBE SKILLS - Increased institutional capacity in Danube navigation by
boosting joint transnational competences and skills in education and public
development services

Program de finantare: Programul Transnational Dunirea

Durati: 30 luni ianuarie 2017 — iunie 2019

Buget total proiect: 2.023.100 euro

Rol CERONAYV: Lead Partner

Buget CERONAV: 542.629 euro din care 85% FEDR, 13% contributie MDRAP si 2%

co-finantare proprie.
In perioada ianuarie — decembrie 2018 au fost organizate urmatoarele evenimente:




o intdlnirea partenerilor si a comitetului director din 21-22 februarie 2018 la
Constanta;

e seminarul de instruire a partenerilor din proiect pentru cursul Practici de siguranta
in situatii de urgenta la bordul navelor din 19-20 februarie 2018 la Constanta;

¢ intilnirea partenerilor din 18-19 septembrie 2018 la Bratislava, Slovacia;

e seminarul de instruire a partenerilor din proiect pentru cursul Management resurse
umane §i reponsabilitate sociald la bordul navei, In data de 20 septembrie 2018 la
Bratislava, Slovacia:

¢ seminarul de instruire pe pachetul de lucru 4 organizat in aceeasi localitate in dupé-
amiaza zilei de 19 septembrie 2019.

S-a finalizat cu succes in octombrie 2018 procedura de inlocuire a partenerului slovac
ARVD cu successorul siu legal Ministerul Transporturilor din Slovacia (MINDOP).

Au fost de asemenea finalizate cu succes toate livrabilele si outputurile planificate pentru
perioadele de raportare 2 si 3 i au fost depuse rapoartele CERONAYV si ale partenerilor
pentru perioadele respective de raportare.

Suma rambursati CERONAYV conform Cererii de rambursare nr. 2 —74,497.48 euro

Suma rambursati CERONAV conform Cererii de rambursare nr. 3 — 66.372,59 euro.

3. GREEN DANUBE - Integrated transnational policies and practical solutions for
an environmentally-friendly IWT system in the Danube region

Program de finantare: Programul Transnational Dunérea

Axa Prioritara 3: O regiune a Dundrii mai bine interconectati si responsabila energetic.
Obiectiv Specific 3.1: Sustinerea unor sisteme de transport sigure si ecologice si
accesibilitatea echilibrati a zonelor urbane si rurale.

Durati proiect: 30 luni ianuarie 2017 — iunie 2019

Buget total proiect: 1.586.244 euro

Rol CERONAYV: Lead Partner

Buget CERONAV: 457.244 euro din care 85% FEDR, 13% contributic MDRAP si 2%
co-finantare proprie.

In perioada ianuarie — decembrie 2018 au fost organizate urmatoarele evenimente:

e workshop national pe 18 aprilie 2018 la Viena, Austria, parte din Output 4.2, cu
privire la promovarea tehnologiilor inovative pentru reducerea emisiilor
atmosferice;

e fintdlnirea partenerilor din perioada 8-9 mai la Duisburg, Germania;

e primul eveniment din campania transnationald de constientizare a publicului cu
privire la protectia mediului, parte din Output 6.2, care a avut loc pe 29 mai la
Duisburg, Germania;

e workshopurile nationale pe pachetele 5 si 6 in cursul lunii noiembrie 2018, la
Constanta, respectiv Galati.

e fintalnirea partenerilor din perioada 9-10 octombrie 2018, din Viena, Austria.



Au fost de asemenea finalizate cu succes toate livrabilele si outputurile planificate pentru
perioadele de raportare 2 si 3 si au fost depuse rapoartele CERONAYV si ale partenerilor
pentru perioadele respective de raportare.

In aceasta perioada au fost depuse Cererile de rambursare pentru perioadele de raportare 2
si 3 iar fondurile au fost transferate in contul CERONAV si apoi distribuite partenerilor
de proiect.

Suma rambursatd CERONAV conform Cererii de rambursare nr. 2 — 69.276,19 euro
Suma rambursatd CERONAV conform Cererii de rambursare nr. 3 — 61.730,51 euro.

4. GRENDEL

Program de finantare: Programul Transnational Dunirea.

Inifiator: Pro Danube Management GmbH.

Durati proiect: 30 luni, iunie 2018 — noiembrie 2020

Buget proiect: 1,8 milioane euro din care 85% finantare FEDR/IPA, 13% finantare
nationald si 2% co-finantare proprie

Buget CERONAYV: 83.400 euro, din care 85% FEDR, 13% contributie MDRAP si 2% co-
finantare proprie.

CERONAV a inceput implementarea activitatilor proiectului in septembrie 2018 sia
depus primul raport de progres pe 1 oct. 2018, cheltuielile raportate fiind validate in
totalitate,

CERONAV a contribuit totodatd activ la acfiunile de comunicare, promovare si
diseminare a proiectului coordonénd ca lider de activitate pregitirea si distribuirea citre
parteneri a primului newsletter si a brosurii proiectului.

CERONAYV a participat totodatd la activititile legate de transferul de know-how din
pachetul de lucru 3 si la identificarea legislatiei in domeniul dezvoltirii resurselor umane
din sectorul navigatiei pe ape interioare.

S. INNOVATIVE SKILLS

Program de finantare: Programul Transnational Dundrea — Seed Money Facility

Inifiator: CERONAV

Partener: FPZ — Faculty of Transport and Traffic Sciences, Croatia

Durata proiect: 12 luni, septembrie 2018 — august 2019

Buget proiect: 50.000 euro din care 85% finantare FEDR, 13% finantare nationald si 2%
co-finantare proprie

Buget CERONAV: 29.500 euro, din care 85% finantare FEDR, 13% finantare MDRAP s
2% co-finantare proprie

In esentd, in conformitate cu obiectivele programului, proiectul Innovative SKILLS
pregateste o propunere de proiect de o mai mare amploare care si géseasca cele mai bune
solufil transnationale pentru a reduce decalajul dintre nevoile actuale si viitoare ale pietei
muncii si institutiile de educatie si instruire care pregétesc viitorii angajati din sectorul
apelor interioare.

In perioada septembrie - decembrie 2018:



e s-a organizat prima intilnire a partenerilor in data de 17 oct. 2018 la Sofia,
Bulgaria, in cadrul participirii ambelor echipe din proiect la evenimentul anual al
Strategiei Europene pentru Regiunea Dunarii;

e Au fost redactate documentele planificate pentru finalizare in decembrie 2018,
respectiv:

1. Studiul privind oferta de cursuri de calificare i formare profesionald in sectorul
de transport fluvial in tarile din bazinul fluviului Dunérea;

2. Studiul privind actualele si viitoarele cerinte ale unui sistem de transport cu
adevirat integrat, in conformitate cu progresul tehnologic. in cadrul acestui studiu
au fost identificate si cerintele actualelor politici europene, precum si abilitatea si
disponibilitatea diferitelor segmente ale industriei apelor interioare de a adopta
cerintele politicilor si initiativelor UE;

3. Analiza diferentelor dintre cele doud parti, cerere si ofertd, bazata pe informatiile
colectate in activitatile anterioare.

9, ACTIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC -LITIGII

Serviciul juridic si asistentd manageriala isi desfagoard activitatea cu 3 consilieri
juridici, din care 2 la Constanta §i unul la Subunitatea Galati, 1 referent 1A la Galati
(registraturd + arhivare), un consilier I (asistent manager) la Constanta, un referent II
(arhivar) la Constanta si un inspector de specialitate II la Constanta, mutat functional la
Serviciul Navigatie Maritima.

Au fost verificate si acordati viza de legalitate pentru un numér de 308 contracte si
au fost revizuite 2 ( doud) Proceduri operationale.

in cursul anului 2018, Serviciul juridic si asistentd manageriald a avut pe rolul
instantelor urméatoarele dosare:

-Dosar nr. 4707/118/2015- Litigiu privind falimentul, respectiv procedura
insolventei debitorului SC BIS PARTNERS SRL Constanta. Dosarul a fost solutionat
prin declararea falimentului debitorului SC BIS PARTNERS SRL.

-Dosar nr. 1359/212/2018 - Litigiu cu Asociatia Colegiul Nautic Romén privind
emiterea unei ordonante de plati pentru suma de 3.754 lei, pentru servicii de care a
beneficiat i nu au fost achitate — dosar aflat pe rolul Judecatoriei Constanta. La primul
termen de judecatd, debitoarea si-a achitat integral debitul datorat.

- Dosar nr. 2294/118/2016 — Litigiu cu salariatul Potrocea Dan privind acordarea
sporului pentru titlul stiintific de doctor, litigiu aflat pe rolul Curtii de Apel Constanta
care s-a pronuntat in sensul admiterii in parte a actiunii gi obligdrii CERONAV la plata




catre reclamant a sumei de 9.456 lei brut, reprezentind suma compensatorie aferents
titlului stiintific de doctor, pentru perioada 2015-2016.

- Dosar nr. 12796/233/2017 - Contestatie cu valoare redusd privind obligarea la
plata a debitoarei ,,Asociatia de producitori LOTCA” a sumei de 9.069,50 lei, dosar
aflat pe rolul Judecatoriei Galati. Suma datorati reprezinti penalitéti de intérziere la plata
a serviiciilor de care a beneficiat ,,Asociatia de producitori LOTCA®.

Judecidtoria Galati respinge actiunea ca nefondati iar CERONAV face apel la
sentinfa pronuntata de Judecitorie.

Tribunalul Galati prin Decizia nr. 64 admite apelul formulat de CERONAV
impotriva sentinfei civile nr. 1240/2018 si obligd pérdta ,,Asociatia de producitori
LOTCA” Ila plata citre CERONAV a sumei de 6877,5 lei reprezentind penalitdti de
intarziere calculate in temeiul contractului.

Toti cei 6 lucritori ai biroului juridic au participat in cursul anului 2018 1a cate un
curs de perfectionare.

10. AUDITUL PUBLIC INTERN

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfasurare a activitatii de audit
public intern la nivelul Centrul Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale - CERONAV.

Raportul este destinat atat conducerii CERONAV, care poate aprecia rezultatul muncii
auditorilor publici interni, cat §i Consiliului de conducere CERONAYV, fiind unul dintre

principalele instrumente de monitorizare a activititii de audit public intern.
Planul anual de audit intern 2018, inregistrat cu nr.11389/11.12.2017, cuprinde 4 misiuni

de audit de asigurare. Nu au fost modificari ale Planului anual de audit pe parcursul anului
2018.

1. Misiunea de audit Managementul resurselor umane si salarizare

Constatdri §i recomandari

e Obiectivul 1: Evaluarea sistemului de control intern/managerial al structurii

auditate
Atributiile din Regulamentul Intern specifice structurii auditate sunt repartizate in

totalitate prin figele de post. Fisele de post sunt actualizate, vizate si aprobate, sunt
comunicate salariatilor.



Anual, se efectueazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor.

» Obiectivul 2: Evaluarea modului de derulare a activititilor specifice structurii

auditate
-Verificarea incadrdrii §i salarizarii personalului
Pentru anul 2018, salarizarea s-a acordat conform prevederilor legale.

In urma verificarilor efectuate si analizei sistemului de eviden{d a prezentei, concediilor
de odihni si concediilor medicale s-a constatat cd acestea indeplinesc cerinfele de

conformitate gi legalitate.

Din examinarea statelor de plata din perioada auditata si a ordinelor de plata, a rezultat:
- existd semniturile persoanelor autorizate pe statul de plata a salariilor

- contributiile aferente salariilor gi cuantumul acestora sunt stabilite corect si virate
la timp

- au fost intocmite declaratiile obligatorii referitoare la salarii si contributiile

aferente.
Elaborarea fiselor de post:

Constatari:

Datoritii inexistentei unei proceduri de lucru privind elaborarea figelor de post, acestea au
fost elaborate In conformitate cu prevederile OMTI 631/2011 pentru aprobarea
Regulamentului privind criteriile §i modul de evaluare a performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului contractual §i de organizare si desfasurare a
examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii.

Recomandare: Actualizarea procedurii inteme P.O. 72 Elaborarea, avizarea i
inregistrarea contractelor individuale de muncd/actelor aditionale la contractele
individuae de muncd care va include ca element Fisa Postului conform modelului stabilit

in Anexa 1 la OMTI 631/2011.

2. Misiunea de audit Organizarea si desfasurarea activitdtilor Biroului Juridic si
Asistentd managerialad



Constatdri §i recomanddiri

e Obiectivul 1: Evaluarea sistemului de control intern/managerial al structurii

auditate
Atributiile din Regulamentul Intern specifice structurii auditate sunt repartizate in

totalitate prin figele de post. Figele de post sunt actualizate, vizate si aprobate, sunt
comunicate salariatilor.

Anual, se efectueazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor.

e Obiectivul 2: Analiza sistemului de luare a deciziilor in cadrul CERONAV
Elaborarea deciziilor se face cu respectarea procedurii interne specifice. Avizarea

deciziilor de cétre consilierii juridici urméreste asigurarea conformititii si legalitatii
deciziilor. Avizarea deciziilor s-a exercitat prin semndtura persoanelor in drept si prin
aplicarea de cétre acestea a parafei personale.

e Obiectivul 3: Evaluarea modului de derulare a activititilor structurii auditate
-Avizarea §i tinerea evidenfei contractelor

Pentru stabilirea unui mod unitar de intocmire, avizare, derulare $i evidentd a contractelor
in care CERONAYV este parte, au fost elaborate 4 proceduri operationale.

Tinerea evidentei contractelor se face cu ajutorul Sistemului informatic de registraturi,
managementul documentului, arhivd §i evidentd contracte. Inregistrarea se face
cronologic, in ordinea avizarii contractelor.

-Asigurarea secretariatului institufiei

Modul de inregistrare a documentelor de intrare/iesire din institutie si modul de distribuire
a corespondentei céire compartimentele CERONAV, la sediu, punctele de lucru si
subunitate sunt stabilite prin procedura internd de lucru P.0.18 Distribuire

corespondentd.

Referitor la modul de inregistrare a documentelor a fost intocmitd o Fisd de identificare si

analizd a problemei, astfel:

Problema:

Inregistrarea documentelor la secretariatul subunititii nu se realizeazi cu ajutorul
sistemulul informatic implementat in cadrul CERONAYV.

Constatarea:



La unitate, documentele interne si externe sunt inregistrate electronic cu ajutorul
Sistemului informatic de registraturd, managementul documentului, arhivd si evidenta

contracte.

La subunitate, documentele interne si externe sunt inregistrate intr-un registru de
intrare/iesire documente — pe suport de hértie.

Cauza:

Nu a fost actualizatd procedura interna de lucru aferentd activitétii de inregistrare a
documentelor de intrare/iesire din institutie, respectiv P.0.18 Distribuire corespondenti.

Consecinta:

Nu este aplicat un set unitar de reguli pentru activitatea de gestionare a documentelor de
intrare/iesire de la unitate si subunitate.

Nu s-a asigurat crearea unei baze de date unice, accesibild din orice locatie a institutiei.

Recomandare

Actualizarea procedurii interne de lucru P.O.18 Distribuire corespondentd: stabilirea
modului de realizare a activitatilor de primire, distribuire, expediere documente, precum
si a compartimentelor si persoanelor implicate in conformitate cu cerintele programului
informatic aferent, asigurandu-se astfel fluidizarea circuitului documentelor si facilitarea

accesului la informatii.

3. Misiunea de audit Organizarea si exercitarea activitdtii financiare

Constatdri si recomanddri

» Obiectivul nr.1. Evaluarea sistemului de control intern/managerial al structurii

auditate;

Activitatea financiard a fost reorganizatd conform Ordinului Ministrului Transporturilor
nr. 1129/09.09.2013 privind aprobarea structurii organizatorice a CERONAV. La
Constanta se desfasoard in cadrul Biroului Financiar, structurd ce se afla in subordinea
Directorului Economic.

La Subunitatea Galati, in prezent, responsabilul cu activitatea financiara face parte din
Compartimentul Contabilitate de la Constanta §i casierul subunitatii este incadrat in



Biroul Financiar de la unitate. Salariatii subunititii se subordoneaza functional
Directorului Subunitatii.

» Obiectivul nr.2. Verificarea modului de desfagurare a activitatilor financiare sau cu
implicatii financiare desfasurate de CERONAV din momentul constituirii angajamentelor
péna la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din
finantare externd; plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din
fondurile comunitare

-Incasdri si pldfi efectuate prin casierie

Evidenta incasdrilor si platilor in numerar se tine cu ajutorul registrului de casi, care se
intocmeste de citre fiecare casier pe baza documentelor justificative. Zilnic, casierul
totalizeazd operafiile efectuate si stabileste soldul casei care se reporteazi in ziua
urmétoare. Un exemplar se predi Biroului Financiar impreuni cu documentele
Justificative, unde persoana desemnatd verificdi documentele de incasiri si plati si
corectitudinea soldului inscris in registrul de casa.

Completarea registrului de casid se realizeaza prin intermediul programului informatic
integrat, este asiguratd reportarea corectd a soldului zilnic si determinarea corecti a
soldului de casa.

La toate casieriile a fost efectuat cel putin o datd pe luni control inopinat,

Constatari negative

La subunitatea Galafi, nu s-a asigurat in totalitate separarea functiilor de initiere,
verificare si aprobare a operatiunilor.

Prin neasigurarea separidrii functiilor de initiere, verificare si aprobare a operatiunilor
apare riscul de eroare, incilcare a legislatiei sau riscul de nedetectare a acestor probleme.

Recomandare:

In cadrul subunitatii, dispozitiile de incasare/platd citre casierie se vor prezenta spre
aprobare directorului subunitatii, asigurdndu-se astfel separarea functiei de aprobare de
cele de initiere/verificare a operatiunilor de incasare/plati prin casierie.

-Incasdri gi pldti efectuate prin baned

Platile i incasdrile s-au realizat prin conturile de disponibil ale institutiei sau ale
beneficiarilor, deschise la Trezorerie, pe baza documentelor justificative. Documentele de



platd/ incasare au fost semnate de cétre salariafii desemnati prin decizie internd si
efectueze operatiunile respective.

Platile sunt efectuate cu ordin de platd pentru trezoreria statului (OPHT) si indeplinesc
conditiile stabilite prin Odinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 (actualizat) pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta i raportarea
angajamentelor bugetare si legale.

Ordinele de plata reprezentand cheltuieli din fondurile UE respecté conditiile stabilite prin
Odinul nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 (actualizat), documentele intocmite identifica
fiecare cheltuiali si numele proiectului.

Constatari negative

Referitor la modul de evidentiere si urmdrire a incasérii veniturilor in cuantumul si la
termenele previdzute prin clauzele contractuale, din verificarea efectuati s-a constatat ¢a la
data de 30.07.2018 contul clienti inregistra un sold debitor in suma de 222.575,39 lei.

Cu toate cd se urmdreste permanent incasarea facturilor in termen, pentru depisirea
acestora fiind calculate si facturate penalititi de intdrziere in functie de clauzele
contractelor incheiate cu beneficiarii serviciilor prestate de institufie, existd facturi
scadente neincasate cu o vechime mai mare de 1 an.

Cauzele care au determinat neincasarea acestora:
-inexistenta unor proceduri de lucru scrise si formalizate,

-lipsa unor atributii clare stabilite prin fisa postului referitoare la organizarea, evidenta si
recuperarea debitelor restante

Recomandari:

-Elaborarea unei proceduri de lucru privind intocmirea si incasarea facturilor aferente
contractelor incheiate cu beneficiarii serviciilor prestate de institutie si a facturilor de
calcul a penalitétilor;

-Transmiterea citre Biroul Juridic si Asistentda Manageriald a facturilor neincasate pentru
formularea actiunilor in instantd, in termenul de prescriptie;

-Fixarea unor atributii concrete coroborate cu procedura de lucru si cu fisa postului,
pentru personalul implicat In aceste activitati



4. Misiunea de audit Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei la nivelul
CERONAV

Constatdri si recomandari

-Organizarea aclivitdfii de prevenire a coruptiei

Prin decizie internd a fost numitd Comisia internd de prevenire si combatere a coruptiei,

au fost aprobate, sarcinile i atributiile comisiei. S-au desfasurat programe de crestere a

gradului de constientizare si a nivelului de educatie anticoruptie in randul angajatilor prin

realizarea de sedinte in cadrul institutiei.

-Declarafia privind aderarea la Strategia Nationald Anticoruptie

CERONAV a adoptat declaratia prin care aderd la valorile, principiile, obiectivele,

masurile si termenele previzute de SNA 2016-2020; declaratia a fost elaborati in

conformitate cu cerinfele din Anexa nr.1 la H.G.583/2016 si a fost distribuiti salariatilor

prin email.

-Planul de integritate §i raportarea implementdrii mdasurilor

in 2017, a fost elaborat si aprobat prin decizie internd Planul de integritate al CERONAV:

planul a fost adaptat la specificul institutiei. A fost intocmit si transmis la Ministerul

Transporturilor Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a

coruptiei, precum si indicatorii de evaluare.

-Codul etic

Pentru reglementarea normelor de conduita profesionali a salariatilor, au fost elaborate:
-Codul de eticd si integritate profesionald a personalului din cadrul CERONAV
-Codul privind conduita etica a auditorului public in cadrul CERONAV

-Consilierul de eticd

Pentru a facilita comunicarea deschisd de catre salariati a preocupirilor acestora in
materie de etica si integritate, a fost numitd Comisia de eticd ce are ca atributie si
acordarea de consultantd si asistentd salariatilor cu privire la intelegerea si respectarea
normelor de conduita.

*Aspecte negative:

Problema:

Comisia de etica nu a elaborat rapoarte de activitate, asa cu prevede ROF-ul comisie,
aprobat prin decizie interna.



Cauza:

Deoarece nu au fost solicitari din partea salariatilor pentru solutionarea sau consilierea
unor probleme de eticd, membrii comisiei de eticd au considerat ci nu este necesar si se
intruneascd sau si elaboreze rapoarte de activitate.

Consecinta:

Informatiile referitoare la sistemul de monitorizare a respectirii normelor de conduitd de
citre salariati si de consiliere etica nu pot fi probate cu documente justificative.

Recomandarea:

Secretarul Comisiei de prevenire si combatere a coruptiei va informa Comisia de etica
despre necesitatea organizarii de intruniri ale Comisiei de etica si intocmirea rapoartelor
specifice, in conformitate cu atributiile si ROF-ul stabilite prin decizie internd, in vederea
asigurdrii informatiilor referitoare la sistemul de monitorizare a respectérii normelor de
etica de catre salariati si de asigurare a consilierii acestora.

-Declararea averilor
Au fost Intreprinse masurile necesare completérii si gestiondrii, conform reglementérilor

legale, a declaratiilor de avere, astfel:
-se face publicarea declaratiilor de avere pe site-ul CERONAV
-nu au fost sesiziri ale ANI referitoare la procesul de declarare a averilor

-Declararea cadourilor
Referitor la activitatea de declarare de cétre salariati a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol, a fost intocmit un Registru gi in data de 15.10.2018, a

transmis pe email salariatilor legislatia aferenta.
*Aspecte negative:

Problema:

Nu au fost declarate bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiel.

Cauza:
Necunoasterea de catre salariati a prevederilor legale referitoare la declararea bunurilor

primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei.

Consecinfa:
Nu existd o evidenti a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol

in exercitarea functiei.



Recomandarea:

-Intocmirea unui referat privind necesitatea desemnirii unei comisii de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea functiei.

-Elaborarea si difuzarea catre salariati a unor instructiuni clare care si faciliteze
desfagurarea procesului de declarare a bunurilor primite cu tithu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea functiei.

-Conflicte de interese
Masurile luate in cadrul institutiei pentru eliminarea conflictului de interese:

-au fost completate de citre membrii Comisiilor de evaluare Declaratii privind
conflictul de inierese pentru procesele de achizitie derulate in scopul evitérii denaturarii
concurentei i al asigurarii tratamentului egal pentru toti operatorii economici
Nu au fost identificate cazuri de salariati aflati in situatii de incompatibilitate, nu au fost
sesizéri ale ANT sau de la terte persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati;
-Accesul la informatii de interes public

Asigurarea de citre CERONAV a accesului la informatiile de interes public se face din
oficiu sau la cerere, fiind desemnat in acest scop un salariat responsabil. Informatiile de
interes public publicate pe site-ul institutiei respectd in totalitate cerintele standardului

aferent.

-Protectia avertizorului de integritate

in Regulamentul intern au fost inserate informatii referitoare la protectia avertizorului de
integritate, au fost stabilite persoanele care s gestioneze informatiile aduse la cunostinta
de cétre acestia; referitor la perioada auditatd, nu au fost inregistrate avertiziri privind
fapte de incalcare a legii.

-Functii sensibile

A fost intocmit de cdtre Grupul de lucru pentru dezvoltarea sistemului managerial
Referatul nr.8912/12.10.2011, in care au fost analizate functiile din cadrul institutiei si s-a
concluzionat cé nu exista functii sensibile.

*Aspecte negative:
Problema:
Nu au fost identificate functii sensibile in cadrul CERONAV.

Cauza:



Nu a fost elaboratd o metodologie privind identificarea si gestionarea functiilor sensibile,
astfel ci exista o reticentd din partea angajatilor pentru identificarea acestor functii.

Consecinta:
Neaplicarea masurilor de control pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor

sensibile poate duce la neatingerea obiectivelor stabilite.
Recomandarea:

Elaborarea unei metodologii/ proceduri, In colaborare cu Comisia de monitorizare, care
si asigure un cadru procedural unitar pentru desfasurarea procesului de identificare si
gestionare a functiilor sensibile din CERONAV si difuzarea acesteia citre salariati pentru
punerea in aplicare.

11. ACTIVITATEA BIROULUI ACHIZITII PUBLICE

Achizitiile publice din cadrul CERONAYV in anul 2018 s-au efectuat tindnd cont de
prevederile Legii 98/ 2016 privind achizitiile publice cu actualizirile si completarile
ulterioare, ale prevederilor HG 395/ 2016 privind normele de aplicare ale Legii 98/ 2016
cu actualizarile si completérile ulterioare si ale Procedurii interne PO 19/2018 revizia I, pe
baza Bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2018 de cétre Ordonatorul
Principal de Credite si anume, Ministerul Transporturilor, pe baza Listei de investitii pe
anul 2018, aprobatd de cdtre MT in data de 09.03.2018, revizuitd ulterior in data de
22.08.2018 si pe baza Planului anual al achizitiilor publice nr. 2141/07.03.2018 revizuit
pe parcursul anului ori de céte ori a fost necesar, ultima versiune aprobata fiind versiunea

6cunr. 10707/ 14.12.2018.

In anul 2018 au fost organizate un numir de 7(sapte) licitatii deschise, 5 (cinci)

proceduri simplificate si 420 de achizitii directe, astfel :

Licitatii deschise:

e Furnizare, livrare, instalare simulator pentru misiuni complete de navigatie
maritime si ape interioare, contract nr. 76/ 27.03.2018 in valoare de

3139776.92 lei fara TVA,



Furnizare, livrare, instalare simulator ECDIS, hirti de navigatie electronice
maritime si fluviale, contract nr. 75/ 27.03.2018 in valoare de 578008.40 lei
farda TVA,

Furnizare, livrare, instalare simulator masini navale, contract nr. 132/
23.05.2018 in valoare de 333208.80 lei farda TVA,

Furnizare, livrare, instalare simulator pentru operatiuni in compartimentul
masind, contract nr. 99/ 16.04.2018 in valoare de 1117356 lei fara TVA,
Furnizare, livrare, instalare barca TEMPSC, contract nr. 189/ 25.10.2017 in
valoare de 587282.54 lei fard TVA,

Furnizare, livrare, instalare barca de salvare rapida si grui pivotant, contract
nr. 61/09.03.2018 in valoare de 328517.09 lei fard TVA,

Acord cadru de servicii de transport aerian- 4 ani, acord cadru nr. 207/

23.08.2018 in valoare maxima de 1308744 lei fird TVA,

Proceduri simplificate:

Furnizare, livrare, instalare chiller Clivet, contract nr. 194/10.08.2018 in
valoare de 231890 lei fara TVA,

Furnizare licente: lot 1: Antivirusi, Adobe, Licente ORACLE
lot 2: semnaturi servere, lot 3: extindere sistem informatic integrat,
lot 4: program informatic calcul tarife, contract nr. 193/ 13.08.2018, 201/
20.08.2018, 195/ 21.08.2018, 191/ 14.08.2018, in valoare cumulati de
384911.79 lei farad TVA,

Servicii de pazi, protectie, supraveghere permanenti si transportul de
valori pentru cele trei sedii CERONAYV Constanta si sediul din Galati, acord
cadru nr. 133/24.05.2018 in valoare de 1335518.93 lei fara TVA,

Servicii de curatenie LOT 1: pentru sediile CERONAV Constanta din str.
Baba Novac si str. Pescarilor, LOT 2: pentru sediul CERONAV Galati,
contract nr. 307/28.12.2018, 308/ 28.12.2018, in valoare cumulati de
281886 lei fard TVA,



e Executie lucrdri "Parcare si Imprejmuire acces in Baza de instruire
CERONAV-EST", contract nr. 248/ 15.10.2018 Tn valoare de 1009318.44
le1 fard TVA.

In total s-a realizat un procent de 40.90 % din Lista de investitii aprobata pentru
anul 2018.

In cursul anului 2018, toti membrii Biroului achizitii publice au participat la cite
un curs de pregatire. ]

In activitatea desfdsuratd, Biroul achizitii publice a urmarit indeplinirea
obiectivelor calitatii pe anul 2018. Activitatea s-a desfasurat in conformitate cu obligatiile
rezultate din ROI si fisele de post, iar in realizarea sarcinilor de serviciu s-a urmdrit in
permanenta:

- achizitia de produse/servicii/lucrdri de o calitate corespunzitoare, la prefuri
competitive in conformitate cu Planul de achizitii publice pe anul 2018 si anexa privind
achizitiile directe.

- eficientizarea si transparenta activitatii;

- efectuarea achizitiilor intr-un timp cét mai scurt, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

- urmdrirea calitatii produselor, serviciilor si lucrérilor achizitionate;

- perfectionarea continuid a personalului responsabil cu aplicarea procedurilor de

achizitie publica.

12. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Organizarea controlului financiar preventiv propriu intrd in competenta ordonatorului de
credite si se bazeaza pe principiul separirii compartimentelor care initiaza operatiunea de

cei care o verifica.

in cadrul CERONAYV, controlul financiar preventiv propriu este exercitat in cadrul unui
compartiment distinct, separat pentru sediu din Constanta §i pentru subunitatea Galati.

Controlul financiar preventiv propriu are drept scop identificarea proiectelor de operatiuni
care nu respectd conditiile de legalitate i regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in



limitele gi destinatia creditelor bugetare si de angajament prin a céror efectuare s-ar
prejudicia patrimoniul institutiei.

Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operaiunile care vizeazi, in principal:
- angajamentele legale gi angajamentele bugetare;
- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizarii pe trimestre §i pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

- ordonantarea cheltuielilor;
- constituirea veniturilor, in privin{a autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;

Toate operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv propriu au fost inscrise intr-
un Registru intocmit §i completat conform Ordinului 923/ 11.Iulie.2014 modificat cu
Ordinul 103/ 16.01.2019 al ministrului finantelor publice pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv.

Operatiunile respective au fost efectuate pe baza actelor justificative intocmite si semnate/
certificate corespunzétor precum si cu incadrarea in Planul anual de achizitii si respectiv
in Lista de investitii ca denumire si valoare.

Au fost intocmite pentru aceste operatiuni propuneri de angajare a cheltuielilor,
angajamente bugetare, angajamente legale si ordonantari de plati conform Ordinului
OMFP 1.792/2002 si au fost respectate prevederile Legii 98/ 2016 privind atribuirea
contractelor de achizifie de produse si servicii cu modificarile si completarile ulterioare.

in cursul anului 2018 au fost prezentate la viza de control financiar preventiv un numar
de 4.042 operatiuni si nu a fost inregistrata nici o operatiune refuzati la viza.

13. BIROUL. MARKETING - PROMOVAREA CERONAV

Pe parcursul anului 2018, Biroul Marketing a realizat urmétoarele activitati:

¢ Comunicate de presa:

23.02.2018
CERONAV - LIDER EUROPEAN iN ELABORAREA SI PROMOVAREA

STANDARDELOR DE PREGATIRE iN NAVIGATIA PE APE INTERIOARE



in perioada 19 — 21 februarie 2018 Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea
Personalului din Transporturi Navale — CERONAV a gazduit intilnirea de lucru a
partenerilor proiectului Danube SKILLS, derulat de institufie in calitate de lider pe
Programul Transnational Dunérea.

Partenerii au parcurs programul sesiunii de training a primului curs model dezvoltat
pentru practici de sigurantd in situatiile de urgentd, care pot apérea pe timpul operarii
navelor fluviale.

Acesta este un prim pas major in eforturile proiectului de a sustine implementarea
Directivei Europene 2017/2397, privind recunoasterea calificarilor profesionale in
domeniul navigatiei pe ape interioare, precum si dezbaterile care au urmat privind
urmatoarele actiuni in aceastd directie.

In ultima zi a intalnirii a participat domnul Ionel Minea, Secretar de Stat in cadrul
Ministerului Transporturilor, care a apreciat perseverenta CERONAV de a elabora o
strategie pe termen lung pentru punerea in aplicare a noii directive in regiunea Dundrii.

10.04.2018
CERONAV ESTE ACREDITAT PENTRU PRESTAREA CURSULUI DIGITAL

BOSIET

Cursul Digital — BOSIET oferd o alternativd de participare online la partea teoretici a
cursului BOSIET prin utilizarea unei platforme digitale. Platforma se poate accesa din
orice locatie prevdzutd cu acces la internet. Odatd parcursd informatia de pe aceasti
platforma, sesiunile practice ale cursului, precum si evaluarea finald, vor putea fi

desfasurate la sediul CERONAV.
Forma digitald a acestui curs vine in intdmpinarea cerintelor industriei de profil prin
scurtarea timpului alocat desfasurérii acestuia de la trei zile, la o singura zi.

17.05.2018
PARTICIPAREA DIRECTORULUI GENERAL CERONAYV LA CEA DE-A 70-A

ANIVERSARE IMO

in data de 15 mai 2018, in contextul celebrarii a 70 de ani de existentd ai Organizatiei
Maritime Internationale, s-a desfisurat la Londra, la sediul IMO, Forumul Zilei Maritime
Mondiale.

Directorul General al Centrului Romén pentru Pregétirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale — CERONAYV, Ovidiu Sorin Cupsa, in calitatea sa de Ambasador
Maritim IMO, a primit invitatia de a participa la intdlnire, pentru a dezbate si promova
alituri de reprezentantii altor state membre IMO, tema din acest an, ,,IMO 70:
Patrimoniul nostru — Un shipping mai bun. Un viitor mai bun”.

IMO a celebrat doud aniversari majore, 70 de ani de cand Conventia IMO a fost adoptata
si 60 de ani de la intrarea acesteia in vigoare.

15.05.2018



DIRECTORUL GENERAL CERONAYV, LA AL TREILEA MANDAT IN

FUNCTIA DE VICEPRESEDINTE EDINNA

in perioada 15 — 16 mai 2018, s-a desfasurat la Harlingen, Olanda, cea de-a 12-a Adunare
Generald a Asociatiei EDINNA — Education in Inland Navigation.

In cadrul intalnirii, Directorul General al Centrului Romén pentru Pregitirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale - CERONAV, Ovidiu Sorin Cupsa —
Ambasador Maritim IMO, a fost reales pentru incd un mandat in functia de vicepresedinte
al asociatiei.

Agenda intrunirii a avut ca punct major de interes Directiva Europeand 2017/2397 privind
recunoasterea calificarilor profesionale In sectorul navigatiei pe ape interioare. Aceasta a
fost adoptatd de Parlamentul European in noiembrie 2017, iar in luna ianuarie 2022 are
termen de transpunere in legislatia nationald a Statelor Membre UE. Directiva
incununeazd eforturile depuse de Comisia Europeand, Comitetul European pentru
standardizarea calificdrilor profesionale pe apele interioare din Europa, numeroase
organisme internationale si institutii de resort incluzind si CERONAYV.

18.06.2018
ORGANIZAREA SESIUNII DE INDRUMARE METODOLOGICA LA SEDIUL

CERONAYV

In perioada 14 — 15 iunie 2018, la sediul Centrului Romén pentru Pregatirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale - CERONAYV, s-a organizat sesiunea
de indrumare metodologicd, avind in vedere abrogarea OSGG nr. 400/2015 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice si aparitia OSGG nr.
600/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

In cadrul intalnirii au fost abordate teme de studiu pnvmd analiza modificarilor survenite
in legislatia aferentd controlului intern managerial si stabilirea pasilor ce trebuie urmati
pentru derularea unei misiuni de audit intern pe acest domeniu, in conditii de eficients.

10.07.2018
CERONAYV SUSTINE ACTIVITATEA EXTRACURRICULARA A SCOLII DE

VARA — ACTUALITATI $I PERSPECTIVE IN INGINERIE

in data de 06 iulie 2018, Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale — CERONAV a fost gazda Scolu de Vard — Actualitati si
Perspective in Inginerie.

Manifestarea, desfasuratd in perioada 02 - 06 iulie 2018, cu sprijinul Ministerului
Educatiei Nationale, sustinutd de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, in parteneriat cu
Universitatea din Craiova — Facultatea de Mecanicd, Departamentul de Inginerie si
Managementul Sistemelor Tehnologice din Drobeta Turnu Severin, cu implicarea si
participarea GSP Training Center si CERONAYV, a reunit cadre didactice, studenti si
reprezentanti ai mediului economic gi de afaceri.

Acestia au vizitat centrul de simulare al CERONAYV unde le-au fost prezentate facilitatile
de instruire, simulatoarele de navigatie si simulatoarele masini.

27.07.2018



VIZITA CONSULULUI GENERAL AL PANAMA, LA CERONAYV

Joi, 26 iulie 2018, Centrul Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale — CERONAV a primit vizita Consulului General al Panama, domnul
Andres Gregorio Nufiez, insotit de reprezentantul Autoritdtii Maritime Panameze, domnul
Wilfredo Jaen.

Directorul General CERONAYV, Ovidiu Sorin Cupsa, alaturi de Directorul Adjunct, Emil
Luca, au prezentat invitatilor activitatea institutiei, portofoliul celor peste 200 de cursuri
de instruire la standarde ridicate, destinate personalului maritim, offshore si fluvial,
facilititile de instruire, simulatoarele de navigatie, masini navale, operare marfuri lichide
in vrac, HUET (Helicopeter Underwater Escape Training), laboratoarele ECDIS
(Electronic Chart Display and Information System) si GMDSS (Global Maritime Distress

and Safety System).

28.09.2018
DIRECTORUL GENERAL CERONAV PREZENT LA INTALNIREA

AMBASADORILOR MARITIMI IMO

In data de 27 septembrie 2018, in cadrul Zilei Maritime Mondiale IMO 2018 s-a
desfasurat la Londra, la sediul Organizatiei Maritime Internationale, cea de-a 4-a Intlnire
a Ambasadorilor Maritimi IMO.

Directorul General al Centrului Roméan pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale - CERONAYV, Ovidiu Sorin Cupsa, in calitatea sa de Ambasador
Maritim IMO a primit invitatia de a participa la intdlnire pentru a discuta revizuirea
programului Ambasadorilor Maritimi IMO. Acesta a fost dezbatut, modificat si aprobat
de catre Consiliul IMO, la ultima reuniune din iulie.

In cadrul intrunirii, Ambasadorii au fost informati despre aceste modificari si si-au adus
contributia cu privire la modul optim de implementare al acestora. intalnirea a oferit
tuturor Ambasadorilor ocazia de a-si impértisi experientele, de a-si actualiza si dezbate
reciproc activittile recente.

19.10.2018
PARTICIPAREA CERONAV LA CONFERINTA IASST “CODUL POLAR iIN

PREGATIREA PENTRU SIGURANTA SI SUPRAVIETUIRE”

In perioada 5 — 9 octombrie 2018, delegatia Centrului Roman pentru Pregatirea §i
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale — CERONAYV a participat la cea de-a
73-a Sesiune si Seminar de Sigurantd a International Association for Safety and Survival
Training — IASST, care a avut loc 1a Terschelling, Olanda.

Organizatiile membre din intreaga lume s-au iIntdlnit fn cadrul Institutului Maritim
Willem Barentsz pentru a dezbate includerea Codului Polar in instruirea privind siguranta
si supravietuirea in apele polare.

Codul International pentru nave care opereaza in ape polare a fost adoptat de Organizatia
Maritimi Internationald — IMO, prin rezolutiile MSC 385(94) si MEPC 264(68).

Codul Polar este destinat si acopere intreaga gama de aspecte legate de transport, operare,
instruire si include masuri obligatorii privind partea de siguranta si prevenirea poludrii.
Cerintele minime obligatorii pentru pregatirea si calificarea comandantilor si a ofiterilor



de punte pe navele care opereazi in apele polare au fost de asemeneca adoptate de
Comitetul pentru sigurantd maritima al IMO in noiembrie 2016. Ele au devenit obligatorii
in temeiul Conventiei STCW si al Codului STCW incepénd cu 1 iulie 2018.

22.10.2018
CERONAV IMPLICAT iN IMPLEMENTAREA STRATEGIEI UE PENTRU

REGIUNEA DUNARII

In datele de 18 si 19 octombrie 2018 s-a desfasurat a 7-a editie a Forumului anual al
Strategiei Uniunii Europene pentru Regiunea Dundrii.

Organizat la Sofia, Bulgaria, evenimentul a reprezentat o etapa marcanti pentru Centrul
Roméan pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAYV, care a fost si rimédne un partener activ in implementarea Strategiei, prin
proiectele derulate pe programele transnationale de finantare dedicate regiunii Dunirii.
CERONAV este lider consacrat in domeniul managementului proiectelor europene, in
prezent conducand doud proiecte ce vor asigura atingerea unor obiective de importanti
strategicd pentru macroregiunea Dundrii. Cu parteneriate de 22, respectiv 16 parteneri din
8 tari (Germania, Austria, Ungaria, Slovacia, Bulgaria, Croatia, Serbia si Romaénia),
proiectele Danube SKILLS si GREEN DANUBE au un buget total estimat de
aproximativ 4 milioane euro.

07.12.2018
CENTENARUL MARII UNIRI CELEBRAT LA SEDIUL ORGANIZATIEI

MARITIME INTERNATIONALE (IMO)

in perioada 3 — 7 decembrie, delegatia Romaniei a participat la cea de-a 100 a intilnire a
Comitetului de Sigurantd Maritima (MSC), desfasurata in cadrul Organizatiei Maritime
Internationale (IMO) din Londra, Marea Britanie.

In cadrul intdlnirii, in data de 6 decembrie, Romania a sérbatorit, aldturi de 500 de
delegati din cele 174 de state membre IMO, Centenarul Marii Uniri — 100 de ani de la
incheierea Primului Rdzboi Mondial si desivarsirea statului national, unitar, modern.
Aniversarea Zilei Nationale este un prilej de promovare a imaginii Roméaniei intre
natiunile maritime la nivel mondial. Cu aceasti ocazie, in cadrul intilnirii bilaterale care a
avut loc intre Secretarul General IMO, Kitack Lim si delegatia Romaniei formati din
domnul ITonel Minea, Secretar de Stat in cadrul Ministerului Transporturilor si domnul
Ovidiu Sorin Cupsa, Director General CERONAV, Ambasador Maritim IMO, s-a
subliniat importanta faptului cd tara noastrd se afld in topul primelor 10 tiri in ceea ce
priveste personalul navigant si furnizeaza cca 2.00 % din totalul personalului navigant si
aproximativ 3.00 % din totalul ofiterilor brevetati.

e Au fost transmise 11 comunicate de presd prin care s-au ficut cunoscute actiunile
CERONAV.

s Intocmirea Planului anual de deplasiri in striinitate pentru anul 2019, inclusiv
Nota de Fundamentare Inaintatd Consiliului de conducere CERONAYV.



o Intocmirea Planului anual de Cotizatii pentru anul 2019.

e Intocmirea raspunsurilor la adresele primite din partea Ministerului Transporturilor
privind relatiile de colaborare ale CERONAYV cu entitd{i din diverse state.

e Organizare eveniment Aniversare CENTENAR ROMANIA la Londra, pe data de
6 decembrie 2018, ora 16:00 la sediul International Maritime Organization (IMO).

e Sprijinire program Scoala Altfel, vizite la sediile CERONAYV.

Intreaga activitatea derulati in cursul anului 2018 a fost in conformitate cu Strategia

aprobatd de Consiliul de conducere si actele normative in vigoare.

14 ACTIVITATEA SERVICIULUI DIDACTIC DE LA SUBUNITATEA
CERONAV GALATI

In anul 2018, Serviciul Didactic si-a propus spre indeplinire o serie de obiective
dupd cum urmeaza:

a. Imbunatatirea calititii serviciilor prestate in raport cu cerintele clientilor:

- din chestionarele de evaluare a satisfactiei clientilor remarcdm comentariile
pozitive referitoare la modul de organizare a programelor de instruire, utilitatea si
utilizarea materialelor si echipamentelor didactice folosite in activitatea de
instruire, personalul de instruire, sistemul de instruire raspunzand cerintelor
clientilor;

- s-a continuat procesul interactiv de instruire bazat pe atragerea cursantilor in
elaborarea si analiza studiilor de caz;

- expertii Serviciului Didactic au desfasurat activitdfi de instruire in deplasare la
Drobeta Turnu Severin, Agigea, Giurgiu, Calafat, Sulina, ca urmare a solicitirilor
clientilor nostril.

b. Diversificarea serviciilor prestate prin:

- colaborare/parteneriate cu organizatii interne $i internationale pentru diversificarea
serviciilor didactice si participari la proiecte europene:
o EDINNA - Asociatie Europeand pentru educatie in domeniul navigatiei pe
ape interioare, in care CERONAV are reprezentare in Comitetul Director;
e CESNI - Comitetul European pentru Standardizare in Navigatia pe Ape
Interioare (elaborarea standardelor de competente pentru personalul



navigant fluvial), in care CERONAV are reprezentare prin Director
Subunitate

o Organizafia ITS — Sisteme de Transport Inteligente, in care CERONAYV are
reprezentare in Comitetul Director;

® Dezvoltarea de cursuri model in baza standardelor comune de educatie,
instruire i certificare 1n sectorul navigatiei pe ape interioare, prin proiectul
Danube SKILLS.

- politica de atragere a clientilor:
e 1in cadrul ITC — Centru de Informare si Instruire care functioneaza la bordul
PS 928- Ponton $coald, din dotarea institutiei, au continuat actiunile de
promovare a serviciilor oferite prin CERONAV atit prin organizarea de
ateliere de lucru ct si prin mediul online.

c. Cresterea calitiitii serviciilor:

in pericada 19.03.2018-23.03.2018 a avut loc auditul inten privind
Managementul calitatii, in cadrul Subunitatii Galati, moment in care a fost auditat si
Serviciul Didactic didactic. In timpul auditului intern nu s-au inregistrat neconformitati,
auditorul propunénd o serie de recomandari de imbunatitire a activitatii care au fost
acceptate, unele chiar solutionate in timpul auditului.

In data de 25.06.2018 a avut loc auditul extern in cadrul Subunitatii Galati, in
vederea certificdrii SMI- Sistemul de Management Integrat (Vizita de supraveghere nr.1
si certificare conform standardului ISO 9001:2015), fiind auditate si Servicul Didactic,
Pe parcursul auditului extern, s-a evidentiat preocuparea echipei de experti implicati in
activitatea de instruire, pentru imbundtdfirea continud si cresterea performantelor
sistemului de management al calitatii. De asemenea, s-a remarcat preocuparea pentru
cresterea calitdtii activitdtii de instruire prestate in cadrul Subunitatii din Galati precum si
implicarea personalului de instruire in elaborarea standardelor de competentd pentru
personalul navigant fluvial, in vederea implementérii unui sistem armonizat de instruire
armonizat la nivel european.

In timpul auditului extern nu s-au inregistrat neconformitati.

In lunile octombrie si noiembrie 2018, a avut loc Auditul de monitorizare in vederea
autorizirii programelor de instruire pentru pregitirea profesionald a personalului din
navigatia pe ape interioare, organizate si desfasurate in cadrul Subunitatii Galati,
obtindndu-se autorizarea intregului pachet de programe obligatorii supuse autorizarii.



In luna decembrie 2018, a avut loc Auditul de autorizare a programelor de instruire
obligatorii care urmeazd sa se desfasoare pe Simulatorul pentru operatiuni in
Compartimentul Masini care a fost achizitionat si pus in funcfiune in cursul anului 2018.
Odati cu instalarea si punerea in functiune, furnizorul a efectuat i un program de
instruire a expertilor care vor fi responsabili de desfasurarea acestor categorii de programe
de instruire care implicd utilizarea simulatorului. Programele de instruire au fost
autorizate fara nici un fel de recomandari din partea ANR- Autoritatea Navald Romana.

De asemenea, in perioada analizatd au fost efectuate 7 inspectii independente a
personalului de instruire din cadrul Subunitatii. Nu s-au semnalat neconformitati.

d. Modernizarea facilititilor didactice:
Urmare punerii in functiune a noului sediu al Subunitatii din Galati, in decembrie 2016,
in decursul anului 2018 s-a continuat actiunea de dotare si modernizare a facilitatilor de
instruire prin achizitii, punerea in functiune si instruirea personalului, a urmatoarelor
echipamente de ultimé generatie:
- Simulator pentru pentru operatiuni in compartimentul masini -DNV clasa A;
- Simulator pentru misiuni complete de navigatie maritimd-DNV clasa A -
modul pentru navigatie maritima, conducerea si manevra navei;
- Simulator pentru misiuni complete de navigatic pe ape interioare — modul
pentru navigatia, conducerea si manevra navei pe ape interioare;
- Simulator Harti Electronice ECDIS maritim si fluvial;
- Simulator RADAR;
- Echipamente de instruire pentru exercifii privind lupta contra incendiilor;
- Modernizarea pontonului scoala PS 928 prin acoperirea punfii suprastructura si
crearea unui Centru de informare pentru protectia mediului inconjuritor;
- Dotarea cu doua barci de salvare, conform cerinte Cod LSA, pentru efectuarca
exercitilor practice privind salvarea vietii umane pe apa.

DIRECTOR GENERAL CERONAV
Presedinte Il Consiliului de conducere

Dr. ing. Ovidiu Sorin Cupsa





