ANUNT

Centrul Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAYV, organizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant de Referent
treapta | Tn cadrul Serviciului Sigurantd maritima si formare nebrevetati.

Concursul va consta in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere — in data de 21.06.2022;

b) proba scrisi — in data de 28.06.2022, ora 10" .

c) interviul, Tn data de 29.06.2022, ora 1000. Interviul va fi sustinut doar de candidatii declarati
admisi la proba scrisa.
Dosarul de concurs va contine:

- cerere de nscriere la concurs

- copie act de identitate;

-copii documentele care atesta nivelul studiilor si alte documente care atesta efectuarea
unor specializari pentru indeplinirea conditiilor specifice;

-copia carnetului de munca, sau adeverinte de vechime sau rapoarte REVISAL care sa
ateste vechimea in munca si/sau n specialitatea studiilor;

-cazierul judiciar, sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza, completandu-se cu
cazierul judiciar panad la data primei probe a concursului;

- copie certificate de nastere si casatorie

-adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 30 zile anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

- curriculum vitae european;

- alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Toate documentele vor fi prezentate impreuna cu originalele, in vederea certificarii

copiilor din dosar.

Dosarele de concurs se depun la Biroul resurse umane si SSM, sediul CERONAV din

Str. Pescarilor nr. 69A , pani la data de 20.06.2022, ora 14" .
Bibliografia se va afisa odata cu anuntul la sediul CERONAV Constanta, cat si pe site-
ul institutiei.
La concursul de selectie se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ, criteriile
generale si cele specifice ocuparii postului.
Conditii generale sunt:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;
c) sunt apti din punct de vedere medical ( fizic si neuropsihic);
d) sa nu aiba desfaceri ale contractului de muncd din motive imputabile salariatului.
Conditii specifice sunt conform fisei de post:
- studii medii,
- vechime in munca de minim 6 ani si 6 luni
- posesor de certificat de capacitate personal nebrevetat.




