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PRIVIND ACTIVITATEA CERONAV IN ANUL 2022

1. SCURT ISTORIC. PREZENTAREA ACTIVITATII PRINCIPALE

Infiintat prin OG nr. 33/2003, aprobati prin Legea nr. 502/2003, HG 449/2003 si
art. 62 lit. ¢) din Legea Finantelor Publice, ca institutie publici finantatd integral din
venituri proprii, Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale - CERONAV este continuatorul activitatilor desfisurate de fostul
Centrul pentru Pregitirea Personalului din Marina Civila si Calificare Personal de
Exploatare Portuara din Constanta, inci din 1976.

fnci de la infiintare, CERONAV a fost desemnat prin Ordonanta de Guvern
nr.42/1997 ca organism national de instruire, scop in care:

* asigurd pregitirea si perfectionarea personalului navigant ce serveste la bordul
navelor maritime pentru atingerea nivelului minim de pregatire cerut de
prevederile Conventiei internagionale STCW 1978;

* asigurda functia de pregitire si perfectionare a personalului care deserveste
mijloacele de transport naval sau care desfisoari activititi de transport naval,
activité{i conexe i activititi auxiliare acestora, previzuti de Ordonanta Guvernului
nr. 42/1997 privind transportul naval, aprobati cu modificirile si completdrile in
vigoare,

* asigurd pregitirea teoretica si practici a personalului din transporturile navale in
concordantd cu reglementirile interne in domeniu si cu legislatia europeana



2.

referitoare la: personalul navigant, profesia de transportator de marfuri pe ciile
navigabile interioare, consilierii de siguranti pentru transportul marfurilor
periculoase pe cai navigabile interioare, modalitdtile de navlosire a navelor si de
stabilire a preturilor de transport, precum si la alte aspecte ale transportului naval
pentru care se instituie standarde privind nivelul cunostintelor, in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Organizarea unor cursuri specifice activitatilor de pe platforme maritime, activitate
posibild gratie obtinerii acreditarii OPITO.

PATRIMONIU

La finele anului 2022, institutia detinea active imobilizate corporale si

necorporale in valoare totald de 141.642.796 lei, din care active corporale in valoare de
136.926.934 lei si active necorporale in valoare de 4.715.862 lei.

in prezent, CERONAV Constanta isi desfasoari activitatea in urmatoarele locatii:

cladirea din str. Pescarilor nr. 69 A Constanta, proprietate CERONAYV si teren in
suprafata de 2.558 mp pe care CERONAYV detine acte legale de proprietate;
cladirea din str. Baba Novac nr. 101 A Constanta, pe 2.825,43 mp, cladire si teren
in administrarea CERONAV;

clddiri din Baza Nautici de instruire §i antrenament Lac Mamaia, aleea
Universitétii nr. 48 A, pe o suprafatd de 8.700 mp, cladiri §i teren in administrarea
CERONAV;

teren cu destinatia de parcare linga Baza Nautica, in suprafatd de 1.142 mp- teren
proprictate CERONAYV;

2 terenuri cu suprafate de 2.520 mp si 655 mp, situate langd Baza Nauticid de

instruire - terenuri proprietate CERONAYV;
1 cladire in municipiul Galati str. Portului nr. 54 A, proprietate CERONAV si

teren in suprafatd de 4.524 mp si cheu de 130 metri liniari, In administrarea
CERONAV

3.

STRUCTURA CERONAV

Situatia resurselor umane de care a dispus CERONAYV in anul 2022

Structura organizatorici a CERONAYV, este aprobatd prin Ordin al Ministrului

Trasporturilor nr. 881/15.04.2020 si are in structurd 200 posturi, din care 25 posturi de
conducere. Avéand in vedere cé la sfarsitul anului 2022 erau ocupate 175 posturi din cele
200 posturi aprobate, respectiv gradul de ocupare al posturilor a fost de 87,5%, rezulta ci
institutia are un deficit de resursi umand angajatd, structura de personal fiind
subdimensionata.

In general politica de personal in cadrul CERONAYV a fost prudenti. in anul 2022

ocuparea posturilor s-a facut strict adaptati nevoilor institutiei din acest an, necesarc



dezvoltarii i asigurdrii implementérii obiectivelor institutiei si desfisuririi in conditii
optime a activitdtii de instruire.

Astfel, in ceea ce priveste cheltuielile de personal, la fondul de salarii s-au produs
economii fafi de cheltuielile planificate, realizandu-se in procent de 93,2 % fati de
fondul de salarii planificat pentru anul 2022 la un numar mediu de salariati remunerati de
158 de salariati.

Mentiondm ci institutia realizeaza salarizarea angajatilor conform prevederilor
Legii 153/2017, precum si a prevederilor Contractului Colectiv de Muncd incheiat la
nivelul institutiei.

Pentru anul 2022, in perioada ianuarie — iulie, pentru calculul salariilor de bazi s-
au avut in vedere salariile de bazd mentinute la nivelul lunii decembrie 2021, conform
prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 130/30.12.2021 si in perioada august — decembrie
au crescut salariile de bazi conform prevederilor OUG 115/2022.

In ceea ce priveste sporurile din cadrul institutiei, precum si a indemnizatiei de
doctorat si a normei de hrani, acestea au fost plafonate la nivelul lunii decembrie 2022
conform prevederilor Ordonantei de urgentd nr. 130/30.12.2021, respectiv OUG
115/2022.

3. ACTIVITATEA SERVICIULUI PROGRAMARE

Activitatea principali a institutiei:
Graficul de cursuri pentru anul 2022 a fost elaborat in conformitate cu Metodologia

de desfagurare a programelor de pregitire si perfectionare a personalului din transporturi
navale, Ordinul 214 din 07.02.2007 referitor la criteriile minime de pregitire a
personalului navigant romén care nu intrd sub incidenta Conventiei STCW si care
efectucazi serviciul la bordul navelor maritime si maritime portuare care arboreazi
pavilionul romanesc, Ordinul 382 din 07.06.2007 privind criteriile de certificare a
pilotilor maritimi, al{ii decét pilotii de mare larg si Ordinul 1252 din 13.08.2014 pentru
aprobarea criteriilor minime de pregitire si perfectionare a personalului navigant maritim
roman si a sistemului de recunoastere a brevetelor si a certificatelor de capacitate si Ordin
nr. 335 din 19 martie 2018, Ordinul 209 din 2022 pentru aprobarea standardelor de
instruire, confirmarea competentei si certificarea calificirilor profesionale ale personalului

navigant roman de la bordul navelor de navigatic interioara.

Planul anual de lucru a fost intocmit incd din luna noiembrie a anului 2021, in asa fel

incat sd poata fi supus avizirii Directorului de Studii, Directorului General Adjunct,



Directorului de Dezvoltare si aprobdrii Directorului General. Acest lucru a permis

derularea inscrierilor, incepand cu luna Decembrie.

Planificarea cursurilor a fost ficutd tinandu-se cont atdt de reglementdrile stabilite
prin actele normative mai sus mentionate cat si de numarul participantilor la programele
de instruire din anul 2017, cursantii fiind obligati sd-si reconfirme anumite cursurile

obligatorii la cinci ani .

In anul 2022 au fost organizate un numar de 2.232 grupe totalizind un numir de

20.599 cursanti la mai multe cursuri (cursanti efectivi 11.711) astfel :

» Cursuri IMO obligatorii si optionale organizate pentru detindtorii de brevete
maritime (1308 grupe — totalizind un numar de 11.392 cursanti),

» Cursuri IMO obligatorii §i optionale organizate pentru detinatorii de brevete
maritimo-portuare gi personal nebrevetat (297 grupe — totalizind un numar de
3.222 cursanti),

» Cursuri IMO obligatorii si optionale pentru personal ambarcat pe nave cu
caracteristici speciale (256 grupe — totalizind un numar de 2.774 cursanti),

» Cursuri de calificare pentru personal navigant maritim si personal maritim portuar
(12 grupe — totalizdnd un numar de 242 cursanti).

» Programe de instruire de bazd — Platforme Maritime (104 grupe — totalizind un
numar de 697 cursanti).

» Cursuri de specializare / perfectionare personal fluvial (225 grupe — totalizind un
numdr de 1693 cursanti )

» Examinari studenti :Academia Navalda “Mircea cel Batran” si Universitatea

Maritima Constanta ( 30 grupe — 579 studenti examinati).

Avand in vedere cid au fost ridicate restrictiile impuse de pandemie, incd de la
inceputul anului, toate cursurile au fost organizate in sdlile de clasad (atat probele

teoretice, cét si probele practice), cursurile online fiind suspendate.



Pentru anul 2022 putem evidentia urmitoarele cursuri obligatorii si optionale pentru
personalul maritim, cu o frecventa mai mare pe tot parcursul anului :

1. GMDSS-GOC actualizare : 43 grupe, totalizind un numar de 767 cursanti;

2. Competentd in utilizarea mijloacelor de salvare, altele decit bircile rapide,

actualizare : 81 grupe-1359 cursanti;
3. Prevenirea si lupta contra incendiilor- initial : 57 grupe, totalizind 509 cursanti;
4. Prim ajutor medical-initial : 52 grupe,totalizind 429 cursanti;
5. Igiend personal catering : 24 grupe, totalizind 276 cursanti;

6. Sisteme electrice navale de inaltd §i medie tensiune (operasionl/managerial) -42

grupe, 327 cursanti;
7. Bdrci rapide de salvare — 31 grupe, 283 cursanti.

De asemenea, mentionez faptul ci, in acest an, navele de croazieri si-au reluat activitatea
in procentaj de 95%, motiv pentru care am suplimentat grupele de Nave de pasageri,

inregistrand un numér de 1095 cursanti.

Am avut contracte de colaborare atét cu companiile de crewing din tard, cat si din
strdinatate, companii ce ne-au solicitat organizarea de cursuri in vederea pregitirii si
perfectiondrii personalului navigant pe diverse categorii de cursuri (For Sea Agency,
MCL International SRL, CMA Ships, Petrovalves, S.C.Black Sea Services
S.R.L.,Stargate,Seatrans Ship Management, Star Shipping, Agentia roméani de salvare a
vietii omenesti pe mare, Intermed Crew, MGM Marine, Institutul National de cercetare-
dezvoltare pentru geologie si geoecologie marina, OMV Petrom, Cana Sea S.A., Sagau
Shipping Services S.R.L., Compania de remorcare maritimi Coremar, Midia Marine

Terminal etc.).

Cursurile cele mai solicitari prin contracte de colaborare (in mod special de citre
compania CMA Ships), au fost Pregatirea de bazi si avansat3 pentru operarea in siguranta

a navelor care fac obiectul codului IGF, precum si Operatiuni de bunkerare pe simulator.



Au fost desfasurate la cererea ferma a unor companii, cursuri ce nu au fost prinse
in planificarea anuald, cum ar fi cursurile: Securitate pe facilititi portuare, Curs de
pregitire pentru sablatori-vopsitori, Ambarcatiuni de agrement, clasele C / D si Protectie

antiincendiu si salvare platforme petroliere.

fncepand cu luna Tulie, am demarat organizarea cursului Sistem de respirat cu aer
comprimat CA-EBS, datoritd faptului ca CERONAYV a optinut acreditarea OPITO, astfel

incat au fost perfectionati 59 de cursanti, roméni si strdini.

in anul 2022 am intregistrat un numir de 150 cursanti strdini (bulgari, ucrainieni,
greci,etc) atdt pentru cursurile STCW, cit si pentru cele aferente platformelor petroliere.
Acestea au fost predate in limba englezd, fiind asigurati baza logistica pentru buna
desfasurare a cursurilor (sali de clasa dotate cu table inteligente,calculatoare, suporturi de

curs si materiale prezentate in format electronic).

In afara expertilor titulari, in activitatea de instruire s-a apelat la ajutorul unui
numér 10 colaboratori, pe diferite specialititi, avand incheiate contracte de prestari
servicii (PFA). Acestia au inlocuit angajatii Ceronav care au efectuat voiaje
internationale, in conformitate cu contractul colectiv de munca, sau pe cei care au fost in

concedii medicale pe o perioadd mai mare de timp.

Un rol foarte important care a dus la buna desfagurare a Serviciului Programare a
fost colaborarea cu celelalte departamente ale institutie, In mod special cu Biroul
Financiar, Departamentul Logistica, Calitate si mai ales cu factorii de decizie : Director
General, Directori de resort si nu in ultimul rdnd cu subunitatea din Galati cu care suntem

in permanentd colaborare in vederea satisfacerii clientilor nogtri.

Nu trebuie omis nici aspectul legat de buna colaborare cu Autoritatea Navala
Romana, evidentiatd printr-un schimb permanent de informatii oficiale privind
autentificarea si valabilitatea unor certificate eliberate de institutia noastrd precum si o
analizd colectivd facutd pe baza noilor reglementéri a codului STCW si implementarca

acestora.



Pe intreaga perioadi a anului 2022 nu au fost inregistrate reclamatii la ghiseele de
inscriere, colectivul intregului serviciu ficind toate demersurile necesare in vederea
satisfacerii tuturor categoriilor de cursanti, oferind cu promptitudine informatii cu privire

la conditiile de participare la cursurile organizate de Ceronav.

Pentru a veni cit mai mult in sprijinul clientilor s-au adus imbunatatiri sistemului
electronic de afisare a tuturor informatiilor utile acestora, in toate cele trei sedii ale
institutiei. De asemenea, am inaintat propuneri in vederea lufirii unor misuri pentru a

imbunatafi sistemul de inscriere pe internet si a efectua pliti on-line.

5. ACTIVITATEA ECONOMICO- FINANCIARA

Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale CERONAV
conform art. 62 al 1 lit. ¢ din Legea 500 / 2002, integral din venituri proprii.

se efectueaza

Tn vederea analizirii situatiilor financiare incheiate la 31.12.2022, prezentam urmatoarele

note explicative:

I. NOTA EXPLICATIVA privind sumele raportate in anexa nr.1 ..Bilant” la data de 31
decembrie 2022 -indicatori

TOTAL ACTIVE NECURENTE cu sold in sumi de 120.577.723 lei in care sunt
inscrise total active fixe necurente diminuate cu ajustirile de valoare provenite din
amortizari.

Situatia activelor fixe — corporale §i necorporale detinute de CERONAV Constanta
precum si miscirile acestora in sensul cresterii si /sau descresterii lor prezentati si in
macheta de mai jos, cuprinde:

ELEMENTE .
DE VALOARE BRUTA AMORTIZARE
ACTIV SOLD SOLD SOLD SOLD
INITIAL CRESTERI | REDUCERI FINAL INITIAL | CRESTERI | REDUCERI FINAL
Active fixe
4259.727 599.464 143.329 4715862 | 3.376.619 309.411 143329 | 3542701
necorporale
Instalaii tehnice, 43.458.845 540.829 897.851 | 43.101.823 | 25576754 | 2.619.340 897.851 | 27.298243
mijloace de transport
Mobilier, birotic 3.918.231 226.386 93313 4051304 |  3.165.700 164.610 93313 | 3236997
Amenajiri la terenuri 2.315.467 0 0 2.315.467 432578 72970 505.368




Cladiri 46.005.739 0 0| 46005739 | 9.963.083 964485 1.097.615 |  9.829.953
G 99.958.009 | 1366679 | 1134493 | 100190195 | 42514734 | 4.130.636 2.232.108 | 44.413.262
amortizabile

Terenuri 40.900.426 552,174 0| 41452600 0 0 0 0
Investitii in curs 8.165.586 15.182.604 0 23.348.190

B.Tomtacive 49.066.012 | 15.734.778 0| 6480079 0 0 0 0
neamortizabile

Total general

(A+B) 149.024.021 | 17.101.457 |  1.134.493 | 164990985 | 42514734 |  4.130.636 2.232.108 | 44.413.262

La finele perioadei analizate activele fixe necorporale au inregistrat un sold in valoare de
4.715.862 lei, cu o crestere in sumé de 456.135 lei datoritd achizitiilor privind diverse licente si
programe informatice.

La finele perioadei analizate activele fixe corporale amortizabile au inregistrat un sold in valoare
de 100.190.195 lei;

In ceea ce priveste Cladirile, Terenurile si Amenajarile la terenuri, cresterile de valoare se

datoreazi achizitiei de terenuri in valoare de 552.174 lei.

B. ACTIVE CURENTE cu sold in sumé de 87.544.732 lei.

Activele curente cuprind:

e Stocuri, cu valoarea aferentd materialelor si obiectelor de inventar aflate in stoc la
31.12.2022, in suma totala de 4.872.586lei;

Contabilitatea stocurilor se tine cantitativ si valoric, intrarea in patrimoniu s-a efectuat la cost de
achizitie, iar valoarea iesirilor de stocuri se determini prin metoda FIFO .

Structura stocurilor existente la 01.01 si 31.12.2022 este prezentatd mai jos :

NR. RAND BILANT SIMBOL CONT Sl 2022 SF 30.09.2022
rd 19 Stocuri
Combustibil 3022 2,681 5,792
Alte materiale consumabile 3028 373,881 647,294
Obiecte inventar in magazie 3031 320,081 72,082
Obiecte de inventar in folosinta 3032 3,600,984 4,147,418
Total 4,297,627 4,872,586

e Creante curente in sumi de 1.163.441 lei;
Creantele curente prezinti la data de 31.12.2022 un sold in sum# de 1.163.441 lei, cu urmétoarea

repartizare pe conturi :

SIMBOL CONT

411

S12022

509,915.00

SF 2022

363,134.00




461 51,692.00 44,766.00

4505 168,664.00 429,040.00

4583 326,501.00 326,501.00

Total 1,056,772.00 1,163,441.00

Suma de 326.501 lei inregistrati in contul 4583 reprezintd datorii din operatiuni cu
fonduri externe nerambursabile si alte organisme internationale, sume solicitate la

rambursare, care vor fi restituite conform contractelor de finantare.

e Disponibilitati si alte valori in sumi de 81.508.705 lei

Contabilitatea trezoreriei i institutii de credit asigura evidenta existentei disponibilitatilor

in cont i casierie, alte valori etc.

Conturile deschise la Trezoreria Constanta conform prevederilor Ordinului MFP
nr.720/2014 , cu modificérile si completarile ulterioare, si cele de la institutiile de credit

sunt in suma de 81.508.705 lei, cu urmétoarea componenti:

- cont disponibil trezorerie si numerar casierie cu sold in suma de 81.426.048 lei

- cont alte valori si avansuri cu sold in sumi de 27 lei
- cont banci comerciale in sumi de 82.630 lei

NR. RAND BILANT | | Sl 2022 | SF31.12.2022

rd 33 Conturi la trezorerie, casa n lei.
Disponibil garantii 1,550,268.00 945,765.00
Disponibil ani precedenti- cont excedent 101,550,485.00 80,480,283.00
Total 103,100,753.00 81,426,048.00
rd 33.01 Dobindi de incasat, alte valori, avansuri de trezorerie
Debitori 0.00 27.00
Total 0.00 27.00
rd 35 Conturi la institutii de credit, BNR, casi in valuti
Garantii materiale 261,564.00 82,630.00
Total 261,564.00 82,630.00
Total disponibilititi 103,362,317.00 81,508,705.00

C. DATORII

In ceea ce priveste datoriile institutiei la data de 31 decembie 2022, institutia nu

a inregistrat datorii neachitate peste termenul de scadent.
Total datorii curente in suma de 4.513.560 lei — cuprind:
v" Datorii comerciale si avansuri ;




v' Datorii catre bugete;
v’ Salariile angajatilor.

Contabilitatea datoriilor cuprinde datoria ce trebuie platitd intr-o perioadd de pand la 1 an
, datorii grupate distinct in contabilitatea analitica pe tipuri de cheltuieli si terti.

Sumele inregistrate in formularul de bilant “Datorii curente”( cod.rd. 78) in valoare
totald de 4.513.560 lei sunt constituite din sume inregistrate in conturile:

>

Contul 401.00.00 Furnizori si 404.00.00 Furnizori de active fixe, reprezinta
facturi furnizori primite in valoare de 362.014 lei, reprezentind cheltuieli
aferente perioadei de raportare si achitate in luna urmatoare.

Suma de 658.398 lei cuprinsd la rdndul 62 “Datorii catre bugete” este
constituita din contributiile catre bugetul de stat si bugetele de asigurari sociale
datorate de angajati si angajator, grupele de conturi 43 si 44, aferente perioadei
de raportare si achitate in termen, in luna urmatoare.

In soldul Conturilor din Gr.42 Salariile angajatilor”, se regiseste inregistrati
lichidarea lunii decembrie 2022 in suma de 900.614 lei pentru care plitile se
efectueazi in luna ianuarie 2023 .

Contul 472.00.00 reprezentind veniturile Inregistrate in avans, prezintd un sold
de 775.782 lei, suma reprezentind 50% din valoarea cursurilor desfigurate
incepand cu luna ianuarie 2023, pentru care s-au efectuat inscrieri/plati in anul
2022,

Suma de 1.672.771 lei reprezintd datorii din operatiuni cu fonduri externe
nerambursabile si alte organisme internationale, sume solicitate la rambursare,
care vor fi restituie conform contractelor de finantare.

D. CAPITALURI PROPRII

Totalul capitalurilor proprii este in suma de 203.608.895 lei, din care: rezultatul
reportat in valoare de 155,319,127 lei, Rezerve si fonduri 57.782.361, din care se
scade soldul debitor al contului 121 la 31.12.2022, respectiv, 9.492.593 lei.

NR. RAND BILANT Sont, 31.12.2021 31.12.2022
contabil

rd 84 Rezerve, fonduri

Fondul bunurilor din domeniul public al statului 10100 25,277,821 25,277,821

Fondul bunurilor din domeniul privat al inst. Publ 10200 15,622,605 16,174,779

Rezerve din reevaluare 1050 16,282,283 16,329,761

Total 57,182,709 57,782,361

rd 85 - - Rezultatul reportat

Rezultat reportat (excedent ani anteriori) 11700 ‘ 141,770,725 | 155,319,127
Total 141,770,725 | 155,319,127

rd 87

Rezultatul patrimonial al exercitiului

Rezultat patrimonial (SC)

12100

12,487,233

0




Rezultat patrimonial (SD) 0

TOTAL CAPITALURI PROPRII

Rezultatul reportat inregistreazd o valoare de 155.319.127 lei, cu modificéri in structuri,
datorate , in special , inregistririi rezultatului patrimonial al anului precedent, respectiv,
12.487.233 lei si 1Inregistririi casdrii unor obiecte de inventar, 5.300 lei si reglare
reevaluare 2021.

Rezultatul patrimonial al exercitiului inregistreazi un sold creditor in sumi de 9.492.593
lei , cu modificédri datorate inregistririi in evidentele contabile a inchiderii conturilor de
venituri §i cheltuieli ale anului 2022 , precum si inchiderea rezultatului patrimonial al
anului precedent.

II1 NOTA EXPLICATIVA nr.2 privind sumele raportate in anexa nr.30 ,, PlLiti
restante® la data de 31 decembrie 2022

La data de 31 Decembrie 2022 CERONAV Constanta nu inregistreazi pliti
restante conform anexei 30 « Plati restante din venituri proprii » — varianta 51

III NOTA EXPLICATIVA nr.3 privind executia bugetului de venituri si cheltuieli
la data de 31 decembrie 2022

Prin executia bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 s-a urmirit incasarea
veniturilor, alocarea creditelor bugetare s§i efectuarea cheltuielilor , cu respectarea
intocmai a destinatiilor stabilite pentru fiecare alocatie bugetars , incadrarea cheltuielilor
in bugetul alocat pe capitol,titluri , articole si aliniate.

9,492,593
211,440,667 | 203,608,895 |

Mii
lei-
Prevederi
Denumirea bugetare Realizat Pondere
anuale
indicatorilor 2022 31.12.2022 T‘;f;“f)’;‘fg’e )
A 1 2 3

TOTAL VENITURI CURENTE - INCASARI 36143 25567 70.74%
I VENITURI PROPRII: 24843 25196 101.42%
CURSURI 24563 24841 101.13%
ALTE VENITURI 8 120 1500.00%
DOBANZI 263 204 71.57%
INCHIRIERI 9 31 344.44%




III SUME PRIMITE DE LA UE si COFIN.
NATIONALA IN CONTUL PLATILOR 11300 37N 3.28%
EFECTUATE

TOTAL CHELTUIELI - PLATI, din care: 104475 46637 44.64%
I CHELTUIELI CURENTE 50418 29550 58.61%
CHELTUIELI DE PERSONAL 18142 16907 93.19%
BUNURI SI SERVICII 15478 11923 77.03%
ASISTENTA SOCIALA 250 248 99.20%
PROIECTE CU FINANTARE DIN FONDURI
EXTERNE NERAMBURSABILE (FEN) 16360 . 2.05%
ALTE CHELTUIELI 188 188 100.00%
PLATI RECUPERATE DIN ANII PRECEDENTI 0 -52
II CHELTUIELI DE CAPITAL 54057 17087 31.61%
OPERATIUNI FINANCIARE - Sume utilizate
din excedentul anului precedent pentru 68332 21070 30.83%
efectuarea de chelt

La data de 31.12.2022 institutia nu are datorii la bugetele centrale si locale sau la

furnizorii de utilitati.

6. BIROUL CONSTRUCTII SI INVESTITII

in anul 2019 biroul Constructii si Investitii nou infiintat in conformitate cu
OMT1253/13.08.2019 si noua organigrama CERONAYV a preluat o parte din activitatile
care se desfasurau in biroul achizitii Publice si Investitii si s-a organizat in consecinta,
drept urmare in anul 2021 BCI a intocmit procedura operationala privind derularea
obiectivelor noi de investitii PO90.
CERONAY a continuat si in anul 2022 modernizare facilitatilor didactice in sediile
Constanta si Galati.

Obiective de investitii in continuare;
1. Corp invatamant cazare $i Bazin de antrenamente

In urma atribuirii in luna septembrie 2021 a acordului cadru privind proiectarea si
executia aferenta obiectivului de investitii; Corp invatamant cazare si Bazin de
antrenamente, s-a intocmit proiectul tehnic in faza D.T.A.C.+P.T+D.D.Esi a fost
obtinutd Autorizatia de Construire nr. 866 / 15.09.2022, emisd de Prim#ria Municipiului
Constanta. Dupa emiterea Ordinul administrativ de incepere a executiei au fost demarate
lucririle de executie in luna noiembrie, in prezent fiind In curs de realizare lucrarile de
sdpaturd generald si realizare a pilotilor forati din beton armat pentru mbunétitirea
terenului de fundare.



Mentiondm faptul ci obiectivul de investitii; ,,Corp invatamant cazare si bazin de
antrenamente” a obtinut avizul C.T.E. M.T. nr. 61/70 din 31.07.2019, respectiv avizul
Interministerial nr. 36/ 12.08.2019, de asemenea indicatorii tehnico — economici au fost
aprobati prin HG nr. 791/04.11.2019 pentru capacitatile:
Regim de inéltime S+D+P+4E
Suprafata construitd 756 mp
Suprafata desfisuratd 4610 mp
Bazin de antrenamente 452 mp
Durata de executie a investitiei 24 luni.
Valoarea investitiei 1a data prezentei este 49.096,967 mii lei cu TVA (mii lei).
Prin realizarea obiectivului de investitii se creeazi perspectiva atragerii unui numir mare
de cursanti din afara tirii pentru cursurile oferite de CERONAV si acreditate de OPITO si
implicit cresterea veniturilor CERONAV. De asemenea, proiectul vizeazi si
imbunétatirea calitifii instruirii prin dotarea cu echipamente specializate, de ultimi
generatie, necesare pregitirii si perfectiondrii personalului din transporturi navale,
maritime.
Realizarea noului obiectiv de investitii oferd oportunitatea ca impreund cu Baza nautica
CERONAV existentd la limita nord vestici de proprietate, si formeze un complex de
instruire teoretica si practicd (campus).

2. Extindere si modernizare clidire Pescarilor
Prezentul proiect isi propune si contribuie la rezolvarea uneia dintre cele mai acute
probleme cu care se confrunta invitimantul si anume insuficienta unitatilor de invitimant
dotate la standarde moderne care si asigure accesul la un proces educational de calitate.
Importanta obiectivului de investitii derivi din necesitatea punerii la dispozitie a
resurselor materiale necesare pentru asigurarea minimului de dotari si a spatiilor adecvate
desfagurdrii activititilor educationale, impunindu-se astfel investitii pentru reabilitarea,
imbunatétirea si echiparea infrastructurii educationale.

Principala motivatie in sustinerea acestui proiect o constituie dorinta si nevoia de a
dezvolta o institufie care are un rol major in formarea capitalului uman. Pe langi
satisfacerea acestor cerinte educationale, el ar mai trebui si raspunda astizi nevoilor,
transforméndu-se intr-un adevirat centru de formare, marind numairul sililor de curs si
conditiile arhitecturale.

Cladirea amplasati pe strada Pescarilor nr.69A, este proprietatea Centrului
Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAYV Constanta, iar prin realizarea investitiei propuse se previzioneazi atingerea
urmatoarelor obiective:

a. Reorganizarea spatiilor functionale astfel incat si transforme clidirea in sediu
administrativ modern, care si centralizeze birourile administrative din sediile
CERONAV. Dupd modernizare clidirea va cuprinde spatii de birouri, sili de curs, spatii
utilitare, spatii de depozitare, biblioteca si sald de sedinte.

b. Reorganizarea grupurilor sanitare — inclusiv refacerea instalatiilor de alimentare
cu apd, canalizare, iluminat si ventilatie;

¢. Modernizarea spatiilor de cazare aferente personalului CERONAV Constanta;



d. Crearea unor spatii pentru depozitare documente (arhivd) in demisol sau prin
inchiderea terasei,

e. Inchiderea terasei peste etajul 2, pentru crearea unui spatiu functional;
fatada de nord — vest.

g. Rezolvarea infiltratiilor din demisol;

h. Lucrari de reabilitare termicd a anvelopei inclusiv schimbarea tdmplariei cu
tamplarie din lemn stratificat, eficienta energetic;

i. Revizuirea si reabilitarea instalatiilor existente in clidire. Pentru instalatiile
electrice de iluminat se doreste inlocuirea tuturor corpurilor de iluminat fluorescente cu
un sistem de corpuri cu LED, cu senzori de miscare, module automatizate in vederea
reglirii, ajustarii intensitétii luminii;

j. Modernizarea instalatiei de climatizare in intreaga cladire;

k.Schimbarea finisajelor la pereti si pardoseli in birouri;

1. Suplimentarea numérului de locuri de parcare a autoturismelor, din parcarea
sediului daca va fi posibila.

m. Refacerea trotuarului de protectie din jurul cladirii.

Pe langa modernizarea spatiilor, cladirea va fi anvelopata si se vor monta si doua lifturi
exterioare. De asemenea terasa va fi acoperita partial, spatiul va fi destinat birourilor.

Contractul de proiectare si executie lucrari a fost atribuit la finele lunii septembrie 2020.

La data prezentei s-au finalizat si receptionat prtial etajele 3,2,1 care au fost date in
folosinta personalului CERONAV.
Estimam c3 la finele lunii martie se va finaliza executia obiectivului de investitii i in luna
aprilie se va organiza Receptia la terminarea lucrarilor.

Valoare cu TVA (mii lei) aprobata a obiectivului ; 19.825,035 mii lei

Principali indicatori de urbanism;

e Regim de indltime D+P+2E+3Ep
e Suprafati construiti la sol 843,00 mp
e Suprafata construiti desfisurati 4.808,00 mp

3. Poligon P.S.I si helideck

Prin acest obiectiv de investitii CERONAYV doreste sd amenajeze in baza de instruire un
poligon de antrenamente PSI, modern care sa aibe in dotare si un helideck.

Poligonul PSI existent in Baza de instruire CERONAV este uzat din punct de vedere
fizic si nu mai corespunde cerintelor actuale pivind protectia mediului. De asemenea, nici
din punctul de vedere al capacitatii, poligonul nu mai corespunde cerintelor de
antrenament in perspectiva evolutiei prognozate de transporturile maritime. Odatd cu
realizarea unui nou poligonului de PSI din baza de instruire CERONAV se urmaireste
imbunitatirea calitatii programelor de instruire obligatorii avdnd 1n vedere cé
antrenamentul in lupta contra incendiilor constituie 0 componentd de bazi a programelor
de pregatire pentru siguranta maritima.



Adéugarea unei platforme helideck va corespunde cerintelor de instruire viitoare — pentru
navele maritime si pentru platformele marine — in scopul antrenirii navigatorilor si pentru
operatiunile de transfer la/de la bord cu elicopterul in vederea indeplinirii cerintelor de
standard OPITO stipulate pentru noile cursuri

Proiectul cuprinde construirea unui poligon P.S.L si a unui simulator helideck.

Poligonul P.S.1 consta in construirea unei clidiri cu regim de inaltime P+2E, cu inaltimea
maxima de 10m

Din punct de vedere functional, investitia cuprinde;

- platforma suprainaltati ce simuleaza un helideck

- unitatea containerizata pentru realizarea antrenamentelor de stingere a incendiilor in
spatiu inchis;

- container de monitorizare/ camera comanda

- container destinat vestiarelor

- ZOna amenajata special pentru rezervorul de stocare a gazului propan

CERONAYV a atribuit contractual de proiectare si executie lucriri in urma procedurii de
achizitie publica derulata in SEAP.

S-a intocmit proiectul tehnic de executie si s-a obtinut autorizatia de construire in luna
septembrie 2022.

In urma emiterii autorizatie de construire de ciire Primaria Municipiului Constanta s-a
transmis Ordinul de Incepere al executiei lucrarilor in luna noiembrie.

La data prezentei se executa lucririle de fundatii si de foraje.

Valoarea aprobata a obiectivului de investitii este de 6.999 mii lei inclusive T.V.A.
Termenul de excutie este de 12 luni de la emiterea Ordinului de incepere al lucrarilor.

4.Baza de instruire practicd Galati

Obiectivul de investitii prevede amenajarea unei baze de instruire practicd pe terenul din
vecinatatea clidirii sediului personalului din Galati. Aceasta bazi de instruire practicd va
fi folositd pentru aplicatiile practice cu mijloace proprii. Baza de instruire practica Galati
cu facilitatile specifice necesare desfdsurdrii aplicatiilor practice din cadrul cursurilor
organizate de CERONAV este necesard in vederea respectirii cerintelor legale ale
Comisiei Europene cuprinse in Directivele Europene si ale Organizatiei Maritime
Internationale cuprinse in Conventia STCW-Standarde de Instruire si Certificare pentru
Personalul navigant Maritim precum si in Cursurile Model elaborate de citre IMO pentru
programele de instruire privind siguranta.

Toate facilitatile de instruire necesare pentru efectuarea aplicatiilor practice din cadrul
programelor de instruire privind siguranta sunt specificate in aceste cursuri model IMO,
inclusiv perioada de instruire practicd, care trebuie si fie de cel putin 50% din durata
cursului. Obiectivul de investitii a fost structurat pe urmitoarele obiecte: 1. POLIGON; 2.
CLADIRE BAZA DE INSTRUIRE PRACTICA; 3. LUCRARI EXTERIOARE.

In anul 2022 s-au continuat lucririle de executie a celor doua obiecte majore poligonul
PSI si cladirea bazei de instruire care la data prezentei sunt finalizate in proportie de 90%.
Estimdm ca pénd la finalul lunii ianuarie constructorul si finalizeze obiectivul si sd
solicite organizarea Receptiei la terminarea lucririlor.

Valoarea aprobati a obiectivului de investitii este 5.851 mii lei.



In activitatea desfisurati, Biroul achizitii Constructii si Investitii a urmdrit indeplinirea
obiectivelor calitatii pe anul 2022.

Activitatea s-a desfasurat in conformitate cu obligatiile rezultate din Regulamentul intern
modificat in conformitate cu fisele de post, iar In realizarea sarcinilor de serviciu s-a
urmarit in permanenta:

achizitia de executie lucrdri si servicii de o calitate corespunzitoare, la prefuri
competitive in conformitate cu Planul de achizitii publice pe anul 2022 si anexa
privind achizitiile directe.

- intocmirea studiilor de fezabilitate si a proiectelor tehnice in conformitate cu H.G.
907/2016

- Intocmirea caietului de sarcini cu prescriptii tehnice complete si in conformitate cu
standardele interne si internationale

- procedura operationala PO90 privind derularea obiectivelor de investitii
obiectivele sistemului de management integrat

7. RAPORT SISTEM MANAGEMENT INTEGRAT

IMPLEMENTAREA SI MENTINEREA CERINTELOR DIN DOCUMENTATIE:

Organizarea i functionarea Sistemului de Management Integrat respectd
reglementirile nationale (Standardele de control intern managerial OSGG 600/2018),
cerintele din standardele europene de referintdi ( SR EN ISO 9001:2015 -calitate,
Cerintele standardelor OPITO ), politicile si Programul de management integrat (SMI) ,
Programul de dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial (S.C.IM.) in
vederea credrii in institutie a unui medin in care personalul este incurajat spre
performantd, la identificarea, {inerea sub control si Imbunététirea continui a proceselor
derulate 1n institutie, la introducerea unor mecanisme de evaluare interni a performantelor

Y e

Au fost stabilite obiectivele specifice la nivelul tuturor compartimentelor din institutie,

(program management nr.946/15.02.2022) analizate si avizate de catre Comisia de
monitorizare pt. implementarea sistemului de control intern(SCIM) a CERONAV i
aprobate de directorul general al institutiei.

S-a elaborat Programul de dezvoltare al Sistemului de control intern managerial (SCIM)
aprobat de Comisia SCIM si inregistrat la nr. 552/27.01.2022. S-au identificat si aprobat
activitdtile procedurale la nivelul CERONAYV (nr.9409/16.12.2022).

S-au efectuat raportdrile anuale citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
in conformitate cu Standardele de control intern managerial OSGG 600/2018 si anume:



Situatia centralizatoare privind stadiul implementdrii §i dezvoltdrii sistemului de control
intern managerial, Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii si Raportul anual al
Directorului General referitor sistemului de control intern/ managerial (S.CIM) , in
cadrul CERONAV.

8. AUDIT INTERN

Sistemul de management integrat este monitorizat prin audituri interne si externe
independente s§i este analizat periodic de managementul de la cel mai inalt nivel din
CERONAV pentru a se asigura respectarea principiilor adoptate, eficacitatea si
imbunétatirea continui a serviciilor noastre.

La nivelul institutiei, Compartimentul Managementul Calititii a intocmit un

Program anual de audit intern (nr. 184/11.01.2022) astfel incat fiecare
departament/compartiment este controlat pe baza cerintelor stabilite in SR EN ISO
9001:2015, Manualul sistemului de management integrat,proceduri, etc. dar si un Plan
anual de audit intern pe proces OPITO (Nr. 185/11.01.2022), cu criteriile si cerintele
specifice standardelor OPITO (Ghidul de acreditare sub standardele OPITO a furnizorilor
de training), Manualul sistemului de management programe platforme petroliere
(MSMPPPM), proceduri, standarde, documente de lucru, etc.

S-au auditat toate compartimentele implicate in procesul OPITO, inclusiv cursurile
acreditate: BOSIET, FOET, HUET, MER, H2S, E/CH. Rezultatele acestui audit intern
sunt stipulate in aceste rapoarte de audit intern iar actiunile corective /observatiile au fost
inchise la termenele stabilite de comun acord cu sefii de compartimente.

Auditul intern ISO 9001:2015 s-au desfasurat in perioadele planificate si aprobate
la inceputul anului 2022. In timpul auditului intern nu au fost constatate neconformititi
majore, dar s-au inregistrat observatii si recomandari de imbunatatire a S.M.L

Rezultatele au fost consemnate in rapoartele de audit, stabilindu-se termeni si actiuni in
vederea inlaturdrii observatiilor si recomandirilor constatate si au fost solutionate la
termenele prevazute in rapoartele de audit.

Auditurile interne au reliefat preocuparea sefilor de compartimente/birouri/servicii
pentru adecvarea activititii la cerinfele S.M.L. acestia fiind cooperanti, cu initiativi,
contribuind la imbunititirea activititii generale cu propuneri pentru revizuirea unor
documente specifice activitdtii compartimentelor respective dar si in elaborarea de noi
proceduri operationale pentru imbunititirea activitatii CERONAV.



a) AUDIT EXTERN . CERTIFICARE CONFORM STANDARDULUI ISO
9001:2015:

In luna Iunie 2022 a avut loc Auditul Extern, vizita de supraveghere nr.2
CERONAY in conformitate cu standardul ISO 9001:2015 certificare emisa de catre
Bureau Veritas Certification (B.V.C.) .

Auditorii B.V.C. au ficut 2 observatii care, pana la auditul de recertificare din anul 2023
trebuie solutionate.

Rezultatele auditului extern au fost comunicate Directorului General, Directorului de
Studii, Sefiilor de departamente /compartimente .

b) OBIECTIVELE SPECIFICE SI MODUL DE INDEPLINIRE AL ACESTORA iN
2022:

Obiectivele specifice cuprinse in programul de management pe anul 2022 au fost
stabilite pe baza datelor colectate de la sefii de compartimente/ directori de departamente
dar atingerea obiectivelor specifice se face cu participarea Intregului personal al
CERONAV.

Sefii de compartimente din CERONAYV intocmesc rapoarte de activitate In care se
analizeazi desfisurarea proceselor de instruire din punct de vedere metodologic si
calitativ, indeplinirea obiectivelor specifice si propuneri de imbunatétire a sistemului de
management integrat din CERONAYV.

c) ACTUALIZAREA §I ELABORAREA DE PROCEDURI SPECIFICE DE
LUCRU PRIN ARMONIZAREA CU CERINTELE LEGISLATIEI iN VIGOARE

S-a continuat pe tot parcursul anului 2022 cu reeditarea/revizuirea procedurilor
generale si operationale in conformitate cu ISO 9001:2015 si legislatia nationala in
vigoare care au condus la imbunititirea activititii in domeniile vizate, inclusiv
procedurile aferente desfasurarii cursurilor pentru platforme petroliere maritime OPITO .

S-au reactualizat urméatoarele proceduri operationale:
P.O. 09- Metodologia CERONAYV;

PO 23-Deplasarea in strainatate a personalului CERONAV;



P.O. 32- Organizarea si efectuarea operatiunii de inventariere ;
PO 33- Desfasurarea activitatii de inventariere;
PO 40- Garantie gestionar;

PO 69- Acordarea si decontarea avansului in valuta pentru deplasarea in strainatate;

H

PO 70- Acordarea si decontarea avansului in valuta pentru deplasarea in tara;
PO 76-Evaluarea competentei in instruire;

PO 79- Mentenanta, echipamente si instalatii instruire practica;

d) IDENTIFICAREA SI EVALUAREA RISCURILOR (MANAGEMENTUL
RISCURILOR).

Metodologia institutiei pentru identificarea si evaluarea riscului este definita in
conformitate cu domeniul de activitate, cu natura organizatiei si cu programul sau, pentru
a se asigura ca este mai mult proactiva decat reactiva, sa asigure identificarea,
prioritizarea si documentarea riscurilot, precum si aplicarea masurilor de control adecvate
pentru diminuarea lor.

La nivelul CERONAV s-a actualizat componenta Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial , prin decizie interna . Ultima modificare a
acesteia a fost aprobata prin Decizia nr. 138/24.11.2021 si a Jost elaborat Registrul
riscurilor CERONAV pentru anul 2022.

Pentru managementul riscurilor, CERONAV a identificat riscurile asociate
obiectivelor specifice ale institutiei . Organizatia a trebuit sa se asigure ca rezultatele
evaluarilor sunt luate in considerare la stabilirea masurilor de control intern managerial.

In CERONAY s-a intocmit o procedura de Management al riscurilor de catre CMC ,
Procedura sistem calitate PS-C 11 ”Managementul riscurilor” actualizata de a lungul
anilor in conformitate cu standardele de control intern managerial in vigoare .

Procedura se utilizeazd de catre toate compartimentele din cadrul CERONAV in vederea
gestiondrii riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice ale compartimentelor
din institutie. PS C 11 (Managementul riscului ) prezinti descrierea modului in care sunt
stabilite §i implementate masurile de control menite si previni aparifia riscurilor
semnificative in CERONAYV.



Identificarea riscurilor, evaluarea inregistrarea si monitorizarea lor s-a realizat la
nivelul fiecdrui compartiment in anul 2022 si au fost consemnate in :

-REGISTRU RISC (inregistrat la nr. 9276/13.12.2022) . ;
-FORMULARE ALERTE LA RISC (pe fiecare compartiment);

- PLAN IMPLEMENTARE MASURI DE CONTROL(inregistrat la nr.
9407/16.12.2022),

- PROCES VERBAL REGISTRU RISC (inregistrat la nr. 9408/16.11.2022).

CERONAYV trebuie sa documenteze, sa implementeze si sa actualizeze rezultatele
evaluarii de risc si masurile de control necesare pentru fiecare risc semnificativ in parte.

Organizatia trebuie sa asigure ca riscurile SMI si masurile de control stabilite sunt luate in
considerare la documentarea, implementarea si mentinerea sistemului de management
SMI. Conducitorii compartimentelor, ori de céte ori este cazul dar cel putin o dati pe an,
asigurd analizarea de cdtre Comisia de Monitorizare SCIM a stadiului implementdrii
mdsurilor de control, a eficacitatii acestora, precum gi reevaluarea riscurilor din sfera lor
de responsabilitate.

A fost actualizat in luna Decembrie 2022 pe Intranet pe site-ul CERONAV
Chestionare de evaluare a satisfactiei clientilor in format -electronic, in care
clientii(cursantii) pot sesiza eventualele comentarii negative/pozitive referitoare la
desfasurarea cursurilor CERONAYV. Exista deasemenea in format electronic si formular
de sesizarii/reclamatii.

Concluzionez ci sistemul de management este adecvat, functional, se dezvolta si in
anul 2022, astfel incat existenta in cadrul institutiei a unui cadru general de supraveghere
a proceselor specifice, inscrie organizatia pe un drum ascendent, cu recunoagtere
nationald si internationald astfel ca CERONAYV este pregititd pentru schimbdrile care au
si vor avea loc in piata de training.

9. STADIUL DE IMPLEMENTARE PROIECTE CU FINANTARE
EUROPEANA IN DERULARE /DEPUSE IN ANUL 2022

L PROIECTE IN DERULARE

1. DERIN - Digital Education Readiness in Maritime and Inland Navigation —
2020-1-RO01-KA226-VET-095726
Program de finantare: Programul Erasmus+



Tipul Actiunii: Actiune Cheie 2 (KA2), Apel: KA226
Coordonator: CERONAV
Parteneri:
Faculty of Transport and Traffic Sciences - UNIZG, Croatia
Technical University of Varna - MQC-TUV, Bulgaria

¢ STC Group - STC, Olanda

e Latvian Maritime Academy - LMA, Letonia

¢ Estonian Nautical School - ENS, Estonia
Parteneri Asociati:

* Volga State University of Water Transport - VSUWT, Rusia — (relatii inghetate)

» Kongsberg Digital As, Maritime Simulation - KDI, Norvegia

e Wirtsild Voyage - Irlanda
Durati proiect: 24 luni (01.03.2021 - 28.02.2023)
Buget total proiect: 179.995 euro
Buget CERONAYV: 42.725 euro plus 8.545 euro cofinanare din fonduri proprii
Obiectiv general: imbunititirea capacititilor institutionale si cooperarea transnationald pe
mai multe niveluri a institutiilor de educatie i formare profesionald (VET) si a actorilor
cheie pentru realiziri educationale si recunoasterea nivelului de calificare in interiorul si
peste granifele nationale, pentru a asigura accesul la instrumente si tehnologii digitale
pentru fiecare profesor/formator. Acest obiectiv general va fi atins prin 3 obiective
specifice si prin dezvoltarea produselor intelectuale ale proiectului.
Parteneriatul constd dintr-o scoald VET, trei centre de formare maritimi si pe cai
navigabile interioare, pe cont propriu sau ca parte a unor academii/universitati tehnice
maritime, o institutie de invatimant si cercetare care operecazi la nivel mondial si o
institutie de invatdmant superior.
Pe 6 septembrie 2022 CERONAYV a organizat evenimentul de multiplicare din Romania,
la care au participat reprezentanti ai organizatiilor care activeazi in sectorul naval si
partenerii de proiect. Pe 7 septembrie a avut loc a treia intalnire transnationald de proiect
in Constanta, coordonati de CERONAYV. Toti partenerii de proiect au fost prezenti fizic.

2. RELAR - REmote Learning and examination based on AR
Program de finantare: Programul Erasmus+
Tipul Actiunii: Actiune Cheie 2 (KA2), Apel: KA226
Coordonator: STC Group — Olanda
Parteneri:

e CERONAY - CER, Roménia
Satakunta University of Applied Sciences - SAMK, Finlanda
Malta College of arts, science & technology - MCAST, Malta
Solski Center - Slovenia
University of La Laguna - ULL, Spania

¢ University of the AEGEAN - UAEGEAN, Grecia
Parteneri Asociati din Olanda, Finlanda, Grecia, Slovenia

¢ Autoritatea Navala Romina - RNA, Romania



Durati proiect: 24 luni (mai 202 1-aprilie 2023) plus prelungire pana in septembrie 2023
Buget total proiect: 299.997 euro

Buget CERONAYV: 30.990 euro plus minimum 6.198 euro cofinantare fonduri proprii
Proiectul RELAR isi propune si creeze un ecosistem al educatiei si formarii profesionale
(VET) in domeniul maritim, rezistent la crize, permitdnd invatarea §i examinarea la
distantd folosind Realitatea Augmentatd/AR. Acesta abordeazd provocirile cheie ale
ecosistemului educatiei maritime si portuare cauzate de schimbarile structurale datorate
noilor tehnologii digitale si se concentreazd pe adoptarea instrumentelor de realitate
augmentatd pentru a imbunétati rezultatele invatirii. RELAR este implementat de un
consortiu format din organizatii europene din domeniul Educatiei si Formdrii
Profesionale/VET si Institutii de Invifimant Superior (HEI) si va aborda toate
deficientele descoperite de criza COVID-19, concentrandu-se pe transferul expertizei si
cunostintelor organizatiilor industriale in imbunatatirea securititii, sigurantei si eficientei
prin sprijinirea lucrétorilor din prima linie prin intermediul tehnologiei la distanta.

Fiind strdns legatd de alte ecosisteme care au un rol major in economie si in societate in
ansamblu (ecosistem portuar, ecosistem educational national, european si international),
educatia maritima trebuie si fie capabild sa absoarbé socurile sociale generate de situatiile
de crizi si sa asigure continuitatea procesului de invétare.

Pe data de 6 septembrie 2022 CERONAV a organizat evenimentul de multiplicare a
rezultatelor proiectului, in Constanta, Roménia. La actiune au participat reprezentanti ai
organizatiilor locale care activeaza in sectorul naval si profesori din institutii de educatie
din Europa. In perioada 12 - 14 septembrie 2022, la sediul Universitatii Mrii Egee din
Syros, Grecia, a avut loc sesiunea de instruire Train the Expert, la care CERONAYV a fost
reprezentat de unul dintre membrii echipei de proiect, in calitate de expert tehnic.
Proiectul a fost prelungit pand in septembrie 2023.

3. Coordonarea Ariei Prioritare 1A a SUERD — DTP - PAC2-PAla - Mobility
Waterways
Program de finantare: Programul Transnational Dunérea
Initiator: via donau
Partener: Ministerul Transporturilor din Roménia
Durati proiect: 36 luni, 01.01.2020 - 31.12.2022
Rol CERONAYV: Partener Asociat
CERONAV are calitatea de Partener Asociat care sprijind activitatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, din Roméania.
CERONAYV este expert tehnic pentru educatie si formare in domeniul navigatiei pe
Dundre. Proiectul s-a incheiat oficial la finalul anului.

4. Acreditare ERASMUS pentru mobilititi ERASMUS+ in domeniul “Formare
profesionala - VET”
Acreditare numirul: 2021-1-R0O01-KA120-VET-000047562
Program de finantare: Programul Erasmus+
Tipul Actiunii: Actiune Cheie 1 (KA1), Apel national pentru acreditare in domeniile
educatiei scolare, educatiei adultilor si VET (KA120)



Durati proiect / Valabilitate: 01.02.2022 - 31.12.2027 (6 ani)

Acreditarea Erasmus reprezinti un instrument destinat organizatiilor din domeniul
educatiei §i formdrii profesionale care doresc si initieze activitati de schimb si cooperare
la nivel transfrontalier. Acreditarea Erasmus confirmi faptul cd CERONAV a elaborat un
plan de punere in aplicare a unor activititi de mobilitate de Tnalti calitate, ca parte a unui
efort mai amplu de a se dezvolta ca organizatie.

Apelul National pentru propuneri de proiecte 2022 — Actiunea Cheie 1 — Proiecte de
mobilitate

Beneficiar: CERONAV

Durati proiect: 15 luni (01.06.2022 — 31.08.2023)

Buget total proiect aprobat: 65.185 euro

Fiind primul proiect de acest tip implementat d¢ CERONAYV, s-au stabilit modul de lucru
si responsabilititi clare.

Dupé alocarea bugetului de citre AN, au fost contactate organizatiile identificate de
expertii CERONAV si stabilite toate detaliile in vederea participarii la cursuri.

Pana la finalul anului 2022 au fost realizate 2 mobilitati de personal, urmand ca in prima
jumétate a anului 2023 si aiba loc si celelalte 10 mobilitati. Impreuni cu STC Group din
Olanda s-a planificat un schimb de cursanti in iunie 2023.

in cadrul CERONAV Galafi au fost analizate grupele de Calificare marinar fluvial aflate
in curs de desfdsurare, activitate ce va continua anul viitor si au fost organizate intalniri in
scopul informdrii $i promovirii activititilor de mobilitate in striinitate.

Dupa stabilirea perioadei exacte a mobilititilor cursantilor, vor fi demarate activititile de
pregatire a acestora, elaborarea planului de selectie a cursantilor, selectia personalului
insotitor, stabilirea programului de pregitire practica, planificare aspecte administrative.

5. 1 System 4 IWT learning: upskilling pathways (Un sistem pentru invitarea pe
tot parcursul vietii pentru navigatia pe ape interioare: modalititi de
perfectionare) — 2022-1-NL01-KA220-VET-000088164

Program de finantare: Erasmus+
Tipul Actiunii: Actiunea Cheie 2 (AC2) Cooperarea intre organizatii sl institutii
Apel: Parteneriate pentru cooperare (KA220-VET)
Coordonator: STC Group — Olanda
Parteneri:
e CERONAYV - CER, Roménia
¢ Universitatea din Craiova — UoC, Romania
Universitatea de Stiinte Aplicate — FHOO, Austria
Academia Maritima din Harlingen —- MAH, Olanda
Universitatea din Zilina — UoZ, Slovacia
e Schiffer-Berufskolleg RHEIN — SBKR, Germania
Partener Asociat din Romania:
¢ Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — MTI
Durati proiect: 23 luni (01.10.2022 - 31.08.2024)
Buget proiect: 465.815 euro din care finantare de la UE 400.000 euro
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Buget CERONAYV: 36.720 euro din care finantare de la UE 29.207 euro si minimum
7.513 euro cofinantare din fonduri proprii CERONAV

Continuare a proiectului COMPETING, implementat in perioada ianuarie 2019 — iunie
2022 de citre partenerii din actualul consortiu, proiectul sustine cooperarea institutiilor de
educatie si formare din sectorul navigatiei pe ape interioare, abordand participarea
companiilor din sector, crearea de programe sau cursuri noi, inovatoare, continutul,
tehnologiile si practicile digitale.

1 System 4 IWT 1isi propune sd construiascd un sistem de invéfare ca o solufie pentru
asigurarea si durabilitatea educatiei si formérii pentru studentii si personalul din sector si
si genereze o ,,experientd de invatare personalizata”.

In plus, proiectul se va concentra pe dezvoltarea de resurse comune care si raspunda
nevoilor personalului si tendintelor actuale din sector.

In cadrul proiectului se va proiecta arhitectura sistemului pentru interconectarea
platformelor de invatare electronicé a institutiilor de educatie si formare cu Sistemul de
invitare electronicd pentru navigatie interioard (INeS), care a fost dezvoltat in proiecte
finantate anterior de UE, pentru a face schimb si a partaja materiale de invitare digitala si
pentru a oferi informatii personalizate despre progresul obtinut in procesul de invatare de
citre utilizatorii individuali si cei din medii educationale organizate, sub formd de
certificate sau micro-acreditéri utilizind standarde deschise.

CERONAV contribuie la toate pachetele de lucru si coordoneaza WP2 ce are ca obiectiv
identificarea deficientelor de competente si lacunele in implementarea legislatiei UE.

in plus, conform planului de lucru, in decursul celor 3 ani, CERONAV va gizdui o
intdlnire a partenerilor de proiect si o sesiune de instruire a formatorilor.

Prima intilnire transnationald de proiect a avut loc la Craiova in perioada 8- 9 noiembrie.
CERONAY a fost reprezentat de un expert din cadrul SPEI, membru al echipei de proiect.

6. COMPETING - Competence Based Education and Training for Inland
Navigation- 601165-EPP-1-2018-1-NL-EPPKA2-SSA

Program de finantare: Erasmus +, Sector Skills Alliances
Coordonator: STC Olanda
Parteneri: 15 parteneri din Olanda, Franta, Germania, Belgia, Austria, Germania,
Slovacia, Croatia si Roménia
Durati proiect: 36 luni (01.2019 — 12. 2021) + extindere pana in iunie 2022
Buget proiect: 938.570 euro
Buget CERONAYV: 54.181 euro
Proiectul s-a incheiat oficial pe 30 iunie 2022 si, la nivelul comunitatii navigatiei pe apele
interioare din Europa, este unul dintre cele mai cunoscute proiecte cofinantate prin
Programul Erasmus+.
CERONAYV a condus cu succes pachetul de lucru 3 gi a fost invitat sd participe la
proiectul 1 System 4 IWT, continuarea proiectului COMPETING.
Detalii, in raportul de activitate SPEI pe semestrul I al anului 2022.

II1. PROIECTE DEPUSE (aflate in etapa de evaluare)




1. Modernizarea centrelor de simulare apartinAind CERONAV in vederea
cresterii gradului de siguranti in transportul naval

Programul Operational Infrastructuri Mare 2014-2020
Axa prioritari: 2 - Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal, de calitate, durabil
si eficient
Obiectiv specific: 2.5 - Cresterea gradului de siguranti si securitate pe toate modurile de
transport si reducerea impactului transporturilor asupra mediului.
Principalele componente ale proiectului de modernizare a centrelor de simulare existente
§i costurile totale estimate (EUR fird TVA) sunt:
Centrul de simulare din Strada Baba Novac nr. 101A, Constanta - Suplimentarea
capacitatilor de simulare existente cu:
1. Un complex integrat de simulatoare maritime pentru cresterea gradului de siguranta a
navigatiei si a pregitirii profesionale a personalului navigant maritim — 2.945.000 EUR;
2. Simulator lansare bérci de salvare — 704.685 EUR;
Centrul de simulare din Aleea Universititii nr. 48A, Constanta - Suplimentarea
capacititilor de simulare existente cu:
3. Dotarea bazei de instruire actuale cu modele la scard, de nave comerciale cu echipaj,
pentru manevrarea navelor de cétre ofiterii de marina civila — 705.810 EUR.
Centrul de simulare din Strada Portului nr. 54A, Galati:
4. Modernizarea simulatorului pentru misiuni complete de navigatie existent cu o aplicatie
software pentru zone de navigatie cu riscuri specifice de pe parcursul navigabil al
fluviului Dunirea si al fluviului Rin si 2 tipuri de nave fluviale — 835.000 EUR;
5. Dezvoltarea si implementarea de instrumente integrate de gestionare a serviciilor de
pregétire si perfectionare a personalului navigant ce serveste la bordul navelor maritime
sau care deserveste mijloacele de transport naval, in locatiile CERONAYV din Constanta
(Strada Baba Novac nr. 101A, Aleea Universititii nr. 48A si Strada Pescarilor nr. 69A) si
din Galati (Strada Portului nr. 54A) — 1.489.557 EUR.
in prezent, consultantii, sprijinifi de angajatii CERONAV, lucreazi la modificarea
documentatiei in vederea corectarii deficientelor constatate de evaluator.

2. IDH FLEET Sistem de propulsie inovator pentru hibridizarea flotei existente
Program de finantare: Orizont Europa 2021 - 2027
Apel: Transformarea flotei existente catre operatiuni mai ecologice prin modernizare -
Parteneriat ZEWT (HORIZON-CL5-2022-D5-01-04)
Tip proiect: Actiune de inovare (RIA)
Titlu: IDHFLEET - Innovative Driveirain for Hybridizing the existing FLEET
Durata proiect: 36 luni
Buget CERONAY conform propunerii de proiect: 191.131 euro
Coordonator de proiect: Protos GmbH / PRO - Germania
11 Parteneri de proiect dintre care si CERONAV
Obiective: 13 obiective specifice verificabile, impartite in 3 categorii: 5 Obiective
tehnologice, 4 Obiective metodologice si 4 Obiective de exploatare.
Prin apelul Parteneriat ZEWT (transport naval cu zero emisii) se cofinanteaza proiecte cu
un impact semnificativ asupra competitivititii.
in urma procesului de evaluare, propunerea de proiect nu a fost selectata pentru finantare.



3. Sail IN

Program de finantare: Danube Region Programme
Prioritatea 3: A more social Danube Region
Obiectiv Specific 3.2: Accessible and inclusive quality services in education, training
and lifelong learning
Titlul proiectului: Incluziunea sociald a grupurilor dezavantajate prin integrarea pe piata
muncii a sectorului de transport pe ciile navigabile interioare cu un sistem de educatie si
formare Imbunatatit
Coordonator: CERONAV
Parteneri (9 organizatii):

e Ministerul Transporturilor si Infrastructurii — MTI, Romania

¢ Universitatea Zagreb Facultatea de Stiinte ale Transporturilor si Traficului — FPZ,

Croatia

e Universitatea Tehnicd din Varna — MQC — TUV, Bulgaria

e Pro Danube International — PDI, Austria

e Federatia Maghiard a Operatorilor de Flote de Pasageri - HUNPASS, Ungaria

e Scoala de transport maritim, constructii navale §i hidroconstructii — SBBH, Serbia

o Centrul Informational pentru Inovare si Dezvoltare - NOVUM, Ucraina

e Agentia de Dezvoltare a Regiunii Economice Sarajevo — SERDA, Bosnia si
Hertegovina

e Agentia pentru Cooperare Transfrontalierd si Integrare Europeand — ACTIE,
Moldova

Sumar:

Proiectul Sail IN abordeazd EUSDR PA 9 - Oameni si abilitdti, necesitatea cooperdrii
transnationale pentru a consolida formarea la locul de muncd pentru o capacitate de
angajare sporitd a tinerilor din grupurile dezavantajate, inclusiv cei care paridsesc timpuriu
educatia si provocarea integririi acestora in piata muncii, mentindnd in acelagi timp
populatia aptd de muncé din regiune, in special de-a lungul Dunarii de Jos, si atenuand
decalajele salariale dintre diferitele teritorii. Cea mai bund potrivire pentru aceste
provociri este consideratd de cei 10 parteneri de proiect din 9 tiri din Regiunea Dundrii si
7 parteneri asociati din 7 téri europene ca fiind transportul pe cii navigabile interioare, un
sector strategic cu o lipsd de personal recunoscutd la nivel transnational pentru posturi
foarte relevante pentru nivelul si contextul grupurilor defavorizate.

Cresterea capacitatii de angajare a grupurilor dezavantajate in acelasi timp cu cresterea
numirului personalului in sectorul navigatiei interioare sunt nevoi care nu au o
dimensiune locala sau regionald fiind comune in Regiunea Dunirii, astfel incét acestea
pot fi satisfacute doar printr-o abordare multisectoriald si transnationald, prin reunirea
»cererii si ofertei” pentru a rezolva problemele.

Propunerea de proiect, sub forma unei Expresii de Interes, o primé etapd a procesului de
solicitare de fonduri, a fost depusi pe 21 noiembrie 2022.

Tn prezent, propunerea de proiect se afld in prima etapi de evaluare.



4. SUERD - Coordonarea Ariei Prioritare 1a — Mobility Waterways/ PAla
Program de finantare: Programul Regiunea Dunirii
Coordonator: via donau, Austria
Partener: Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, Roménia
Durata proiect: 2023-2028
Rol CERONAYV: Partener Asociat
CERONAYV va avea rol de expert tehnic pentru educatie si pregitire nautici in domeniul
navigatiei Dundrii: Obiectivul specific 2: CERONAV va oferi contributii si feedback din
punct de vedere al continutului pentru dezvoltarea recomandirilor de politici in domeniul
educatiei si formadrii, oferind o perspectivi asupra standardelor actuale si viitoare ale
CESNI si ale altor standarde de formare. Obiectivul specific 3: Participarea activa la
pregétirea si implementarea reuniunilor dedicate grupului de lucru privind calificarile
nautice prin interactiunea cu pértile interesate. Propunerea de proiect se afli in etapa de
evaluare.

III. PARTICIPARI LA EVENIMENTE

a. online:
1. intilnire de lucru privind monitorizarea Acreditirii Erasmus + a CERONAV si
instructiuni buget KA121

2. Conferinfa tematicd internationald a Strategiei Dunirii: Educatie, formare si incluziune:
transformare in timpul crizelor
3. Reuniune de informare privind contractarea si implementarea proiectelor de mobilitate cu
Acreditare In domeniul VET (KA121)
Reuniune de informare i consiliere online 2022 pentru proiecte KA121 VET
Webinar de tip ,,Intrebri si rdspunsuri” organizat de Programul Regiunea Dunarii
intélnire de lucru privind raportarea finald a proiectelor depuse pe KA202 si KA226 VET
Danube Ports Day 2022
b. Cu prezenti fizica:
1. Eveniment de informare privind lansarea primului apel de proiecte finantat prin Danube
Region Programme (Programul pentru Regiunea Dunirii) 2021-2027 - Galati
2. Eveniment de informare privind noul Program Interreg NEXT Bazinul Mirii Negre si
primul Apel de proiecte finantat de acesta — Constanta

A

IV. CURSURI DE PERFECTIONARE

»Kticd, integritate si prevenirea conflictelor”

In perioada 27.10.2022 — 30.10.2022 a fost organizat la Sinaia cursul de perfectionare *Etici,
integritate si prevenirea conflictelor”. Din cadrul Serviciului Programe Europene si IMO au
participat Mihaela Vintila si Florentina Petre.

V_.PROMOVARE

in anul 2022 angajatele Serviciului programe Europene si IMO, Anca Jianu si Georgiana Capota,
avénd functia Inspector de specialitate 111, au implinit o vechime de 3 ani pe acelasi grad/treapti
profesionald, prin urmare, conform Procedurii Operationale nr. 88, au participat la examene de
promovare.

Ambele angajate au fost promovate pe functia Inspector de specialitate II.




9. ACIIVITATEA SERVICIULUI JURIDIC SI ASISTENTA MANAGERIALA

Serviciul Juridic si Asistentd Manageriala 1si desfagoard activitatea cu 3 consilieri
juridici, din care 2 la Constanta si unul la Subunitatea Galati, 1 referent 1A la Galati
(registraturd + arhivare), un consilier I (asistent manager) la Constanta, un referent I
(arhivar) la Constanta si un inspector de specialitate II la Constanta, mutat functional la
Serviciul Navigatie Maritima.

Au fost verificate si acordata viza de legalitate pentru un numar de 284 contracte si
au fost revizuite 2 ( doud) Proceduri operationale.

Serviciul Juridic si Asistentd Manageriald asigurd secretariatul institutiei, respectiv
primirea si distribuirea corespondentei cétre toate serviciile/birourile destinatare, precum
si arhivarea documentelor la Constanta §i la subunitatea CERONAV Galati.

fn cursul anului 2022, Serviciul Juridic §i Asistenti Manageriald a asigurat
preluarea de la toate directiile/serviciile gi birourile a documentelor care trebuiesc arhivate
in cadrul CERONAV, precum si predarea arhivei cétre Directia Judeteana a Arhivelelor
Nationale Constanta.

10. AUDITUL PUBLIC INTERN

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfisurare a activititii de
audit public intern la nivelul Centrulului Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea
Personalului din Transporturi Navale - CERONAYV, cu sediul in Constanta, Strada
Pescarilor nr.69A.

Rolul auditului este de a contribui la buna gestiune a fondurilor publice, scopul
fiind acela de a ajuta institutia sa igi atingd obiectivele propuse. Prin activitatile de
asigurare gi consiliere informald, auditorii au contribuit la imbuntatirea activitéfilor
desfasurate in cadrul CERONAV.

In conformitate cu Planul anual de audit aprobat de directorul general pentru anul
2022, au fost realizate urmatoarele misiuni de audit:

I. Evaluarea organizarii si desfasurarii activititilor de achizitii publice

Constatdri si recomandari



* Obiectivul 1: Evaluarea sistemului de control intern managerial al structurii
auditate

1.1.Stabilirea structurii organizatorice: organigramd, Regulament Intern, stat de Junctii.
Biroul Achizitii publice este constituit distinct in subordinea directorului comercial si nu
are alte structuri in subordine, in conformitate cu Ordinul Ministrului Transporturilor nr.
881/15.04.2020, privind aprobarea structurii organizatorice a CERONAYV; structura
prevede 1 post de conducere si 5 posturi de executie, gradul de ocupare a posturilor fiind
de 100%.

1.2.Existenta §i continutul figelor de post

Atributiile specifice structurii din Regulamentul Intern sunt repartizate in totalitate prin
figele de post, responsabilitatile sunt stabilite clar si precis in sarcina titularilor posturilor.
1.3.Asigurarea perfectiondrii pregdtirii profesionale a salariatilor

Pornind de la analiza rezultatelor evaludrilor, seful structurii, anual, formuleazi propuneri
de programe de perfectionare a pregitirii profesionale, care sunt cuprinse in Planul
general anual de formare profesionali.

1.4.Evaluarea performantelor profesionale individuale

Evaluarea s-a facut conform procedurii interne P.O. 07 Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor.

Seful structurii §i directorul general, anual, efectueazi evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor, in baza unor criteriilor stabilite conform
procedurii interne P.O. 07.

1.5.Stabilirea obiectivelor specifice structurii auditate si a indicatorilor de performanyd.
Obiectivele specifice structurii auditate sunt cuprinse in Programul anual de management
integrat al institutiei pe anul 2021, inregistrat cu nr. nr. 1326/19.02.2021

1.6.Elaborarea Registrului riscurilor

Prin decizie internd, seful Biroului Achizitii publice a fost desemnat ca persoana
responsabila cu gestionarea Registrului de riscuri. Referitor la perioada auditat, deciziile
emise au fost cele cu nr.183/21.11.2019 si nr.137/24.11.2021.

Identificarea functiilor sensibile

1.7.Conform P.0.37 Inventarierea functiilor sensibile, Comisia de monitorizare SCIM,
prin notd internd, a solicitat identificarea functiilor sensibile in CERONAV.

In urma analizei efectuate asupra tuturor functiilor existente, in cadrul structurii auditate
au fost identificate 6 functii sensibile.

1.8.Cadrul de reglementare. Procedurarea activitdtilor

Cadrul de reglementare il constituie legislatia specifica, precum si procedurile, normele si
deciziile interne.

1.9.Raportarea rezultatelor

Lunar, la nivelul anului 2021 s-au intocmit si trimis la MTI situatiile privind achizitiile
publice.

* Obiectivul 2: Evaluarea modului de realizare a achizitiilor publice

2.1. Programul anual de achizitii publice

Programul anual al achizitiilor publice la nivelul CERONAV pentru anul 2021 a fost
elaborat in forma initiald in trim. IV al anului anterior, pe baza referatelor de necesitate,
intocmite de citre sefii de compartimente si vizate de citre directorii de resort.



Din analiza tuturor documentelor s-a constatat ci activitatea de achizitii publice in anul
2021 s-a desfdsurat in baza PAAP fundamentat in conformitate cu cadrul normativ.
Documentele privind fundamentarea gi intocmirea Programului anual al achizitiilor
publice au fost avizate i aprobate de conducerea CERONAV, de asemenea au fost
elaborate conform procedurii interne PO19 Achizitii Publice.

2.2. Stabilirea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publicd

Procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica s-a stabilit prin parcurgerea unor
etape, astfel:

- dupi gruparea produselor/ serviciilor/ lucrérilor pe coduri CPV, s-a stabilit valoarea pe
fiecare cod in parte, cumulind valorile estimate in referatele de necesitate ale
compartimentelor care le-au solicitat;

- in functie de valoarea pe fiecare cod CPV si de pragurile previzute de legea achizitiilor
publice, s-a stabilit procedura de achizitie.

Stabilirea procedurii de atribuire a contractelor de achizitie publica s-a efectuat conform
procedurii interne PQOI19 Achizitii Publice, cu respectarea legislatiei in domeniul
achizitiilor.

2.3. Analiza modului de organizare §i derulare a procesului de achizitii publice, inclusiv
a achizitiilor directe

In urma verificarii documentelor privind constituirea, componenta si compatibilitatea
membrilor comisiilor de evaluare aferente procedurilor de atribuire a contractelor de
achizitie publicd selectate, respectiv 5 achizitii, s-au constatat urmatoarele:

- deciziile de numire ale comisiilor de evaluare sunt intocmite in baza unui referat
justificativ gi sunt aprobate de Directorul General,

- numirul membrilor comisiei este de cel putin 3;

- membrii comisiei de evaluare au semnat pe propria raspundere o declaratie de
confidentialitate si impartialitate prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care
implicd existenta unui conflict de interese.

Au fost respectate prevederile legale In vigoare privitoare la respectarea conditiilor de
constituire, competentd i compatibilitatea comisiilor de evaluare.

2.4. Derularea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice

In urma verificirii prin examinare a procedurilor de atribuire prin licitatie deschisd,
procedura simplificatd si prin cumpdrare directd, se poate concluziona ci s-au respectat
prevederile legale si au fost parcurse toate etapele previzute de procedura internd PO19
Achizitii publice.

Constatdri negative:

Din verificarea achizitiilor publice realizate prin cumparare directd de la Subunitatea
Galati, au fost identificate 3 contracte de achizitie publicd directd care nu erau avizate pe
fiecare pagind de consilierul juridic al CERONAYV, desi prevederile PO73 Elaborarea,
avizarea §i inregistrarea contractelor de achizitii publice, stipuleaza obligativitatea
avizdrii contractului pe fiecare pagini.

Cauze

- Nu a fost aplicatd in totalitate procedura internd de lucru aferentd activitatii de

intocmire a contractelor respectiv  PO73 Elaborarea, avizarea g§i inregistrarea
contractelor de achizitii publice ,



-  Controlul intern managerial a fost exercitat formal.
Consecinta: Neavizarea contractelor de achizifie publica pe fiecare pagind poate duce la
modificarea unilaterala a clauzelor contractuale .
Recomandarea
Transmiterea cétre Serviciul Juridic si Asistentd manageriald a unei adrese de informare
privind obligativitatea avizirii contractelor de achizitii publice pe fiecare pagind conform
prevederilor PO73 Elaborarea, avizarea si inregistrarea contractelor de achizitii publice.
2.5. Administrarea contractelor de achizitii publice

Atribuirea si derularea contractelor de achizitii publice
Modul in care se asigurd elaborarea, avizarea, inregistrarea, pastrarea §i arhivarea
contractelor de achizitie publica a fost stabilit prin procedura interna P.0.73 Elaborarea,
avizarea §i inregistrarea contractelor de achizitii publice.
Atribuirea si derularea contractelor de achizitii publice se face cu respectarea
procedurilor interne, conform legislatiei specifice in vigoare, nefiind identificate
probleme majore 1n functionarea sistemului de control intern aferent.

Dosarul contractelor de achizitii publice:
Dosarele de achizitie publicd cuprind documentele intocmite si primite in cadrul
procedurii de atribuire conform legislatiei specifice in vigoare.
Administrarea contractelor de achizitii publice se face cu respectarea procedurilor interne
si a legislatiei specifice in vigoare, nefiind identificate probleme in functionarea
sistemului de control intern aferent.

IL. Evaluarea modului de organizare si desfisurare a activititilor Serviciului/
Compartimentului Programare

Constatari si recomandari

¢ Obiectivul 1: Evaluarea sistemului de control intern managerial al structurilor

auditate

1.1.8tabilirea structurii organizatorice: organigramd, Regulament Intern, stat de Junctii

Atributiile specifice structurilor auditate sunt cuprinse in Regulamentul Intern, acopera

nevoile institufiei privind activitatea de programare. Regulamentul intern si statul de

functii sunt aprobate de Consiliul de conducere si sunt corelate cu organigrama institutiei.

*Problema: Compartimentul Programare din cadrul subunititii nu are numit un

responsabil cu activitatea structurii.

Recomandarea: Efectuarea demersurilor necesare pentru stabilirea prin decizie interni a
unui responsabil pentru activitatea Compartimentului Programare din cadrul
subunitatii.

1.2. Existenta fiselor de post

Atributiile stabilite in fisele de post sunt in corelatie cu functia detinutd si cu cerintele

postului. Responsabilititile sunt stabilite clar si precis in sarcina titularilor posturilor.

Figele de post sunt actualizate, vizate, aprobate §i comunicate salariatilor.

*Problema: Atributiile cuprinse in Regulamentul Intern pentru Serviciul Programare nu

sunt corelate in totalitate cu atributiile din Figele de post ale salariatilor

Recomandarea: Examinarea tuturor atributiilor definite la nivelul Serviciului Programare

in



corelatie cu activitatile executate si efectuarea propunerilor de modificare a
Regulamentului Intern
si/sau a figelor de post in vederea stabilirii unui set de atributii omogen §i urmaérirea
implementarii

lor.

1.3. Asigurarea perfectiondrii pregdtirii profesionale a salariatilor

Anual, propunerile pentru participarea salariatilor la programe de perfectionare a
pregatirii profesionale sunt centralizate in Planul general anual de formare profesionala.
In anul 2021 salariatii structurilor auditate nu au participat la programe de perfectionare a
pregatirii profesionale ca masurd de prevenire a raspandirii raspandirii infectiei cu SARS-
CoV-2

1.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale

Evaluarea s-a ficut conform procedurii interne P.0.07 Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor. Calificativele obfinute de salariatii structurilor
auditate au fost ,,foarte bine”.

1.5. Stabilirea obiectivelor specifice structurilor auditate g§i a indicatorilor de
performantd.

Prin Programul anual de management integrat 2021, au fost cuprinse si obiectivele
specifice structurilor auditate; obiectivele specifice indeplinesc cerintele SMART.

1.6. Elaborarea Registrului riscurilor

Au fost numiti responsabilii cu riscurile; a fost elaborat, actualizat i monitorizat Registrul
riscurilor.

1.7. Identificarea functiilor sensibile

Au fost analizate functiile existente in cadrul structurilor auditate si au fost intocmite Note
justificative in care sunt prezentati factorii de risc, masurile de control existente, concluzia
fiind ca nu existd functii sensibile, respectiv functii care sa prezinte un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor stabilite.

1.8. Procedurarea activitatilor

Gradul de elaborare a procedurilor: 100%. Procedurile elaborate acoperad principalele
activititi, indeplinesc conditiile de conformitate.

1.9. Raportarea rezultatelor

Structurile auditate intocmesc diverse rapoarte/situatii la solicitarea conducerii institutiei.
¢ Obiectivul 2: Evaluarea modului de derulare a activititilor specifice structurilor

auditate

2.1. Programarea cursurilor de pregdtire gi perfectionare

Graficul anual de desfisurare a cursurilor si Planificarea saptiménald a cursurilor respecti
conditiile de conformitate, sunt afigate la loc vizibil la sediile CERONAYV, precum si pe
site-ul institutiei.

2.2. Inscrierea gi evidenta cursantilor

Inscrierea §i evidenta cursantilor se face conform procedurii interne de lucru PO 06
Programare cursuri.

2.3. Elaborarea, eliberarea §i evidenta certificatelor de absolvire a cursurilor se fac
conform procedurii de lucru, cu ajutorul programului informatic. Certficatele de curs



aflate in stoc sunt péstrate in conditii optime care asiguri securitatea, precum si péstrarea
lor indelungati si corespunzitoare.

2.4. Gestionarea dosarelor de curs

Dosarele de curs sunt distribuite/primite in baza semniturii coordonatorilor de programe.
La unitate, dosarele de curs se inregistreazi la primire in Listele de inventariere. La
subunitate, dosarele de curs se inregistreazi in registre speciale, in ordinea intocmirii lor.
Arhivarea documentelor gestionate de structurile auditate se face conform PO 81
»Organizarea, functionarea, gestionarea si intretinerea arhivei”: se completeazi Inventarul
pe anul... pt documentele care se pdstreazd .. ani/permanent; dosarele se pastreaza 2 ani
in spatii special amenajate, dupa care se predau la arhiva unitatii/subunitii.

II1. Evaluarea organizirii si desfisuririi activititilor Compartimentului
Metodologie

¢ Obiectivul 1: Evaluarea sistemului de control intern managerial al structurii
auditate

1.1.Stabilirea structurii organizatorice: organigramd, Regulament Intern, stat de Junctii
Compartimentul Metodologie se afld in subordinea directorului de studii si nu are alte
structuri in subordine, in conformitate cu Ordinul Ministrului Transporturilor,
Infrastructurii si Comunicatiilor nr. 881/15.04.2020 privind aprobarea structurii
organizatorice a CERONAV; structura prevede 2 posturi de executie, gradul de ocupare a
posturilor fiind de 100%.

1.2. Existenta si confinutul figelor de post

Atributiile stabilite pentru Compartimentul Metodologie prin Regulamentul Intern al
CERONAV se regisesc in figele posturilor; fisele de post sunt actualizate, aprobate si
semnate de salariati pentru luarea la cunostinti.

1.3. Asigurarea perfectiondrii pregdtirii profesionale a salariatilor

Pornind de la analiza rezultatelor evaludrilor si de la necesititile de instruire rezultate din
complexitatea activititilor desfasurate sau modificirile legislative aferente, directorul de
studii, anual, formuleazi propuneri privind participarea salariatilor la programe de
perfectionare a pregitirii profesionale, care ulterior sunt cuprinse in Planul general anual
de formare profesionala.

in anul 2021 salariatii structurii auditate nu au participat la programe de perfectionare a
pregatirii profesionale ca misuri de prevenire a raspandirii infectiei cu SARS-CoV-2.

1.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale

Evaluarea s-a ficut conform procedurii interne P.0.07 Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor. Calificativele obtinute de salariatii structuril
auditate au fost ,,foarte bine”.

1.5. Stabilirea obiectivelor specifice structurilor auditate si a indicatorilor de
performantd.

In Programul de management integrat pe anul 2021, Nr.inreg. 1326/19.02.2021, au fost
cuprinse obiectivele specifice activititii auditate:

- Cresterea calitdtii serviciilor prin conformarea cu cerintele de calitate, mediu si SSM;

- Cresterea satisfactiei clientilor;



- Identificarea si planificarea nevoilor de instruire ale potentialilor clienti ai CERONAV.
Obiectivele specifice indeplinesc cerintele SMART.

1.6. Elaborarea Registrului riscurilor

Au fost numiti responsabilii cu riscurile; a fost elaborat, actualizat i monitorizat Registrul
riscurilor.

1.7. Identificarea functiilor sensibile

Au fost analizate functiile existente in cadrul structurii auditate gi au fost intocmite Note
justificative in care sunt prezentati factorii de risc, masurile de control existente, concluzia
fiind ci nu exista functii sensibile, respectiv functii care sd prezinte un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor stabilite.

1.8. Procedurarea activitdtilor

Gradul de elaborare a procedurilor: 100%. Procedurile elaborate acoperd principalele
activititi, indeplinesc conditiile de conformitate.

1.9. Raportarea rezultatelor

Structura auditatd intocmeste diverse rapoarte, situatii, semestrial si anual, conform
procedurilor operationale.

* Obiectivul 2: Evaluarea modului de derulare a activititilor specifice structurii
auditate

2.1. Elaborarea §i gestionarea mapelor de curs

Aceastd activitate specificd Directiei Studii din care face parte structura auditatd este
reglementata prin procedura internd PO 10 Proiectarea §i revizuirea cursurilor.
Constatdri negative:

fn urma verificarii pachetelor de curs validate in perioada auditatd, s-a constatat ca
procedura de lucru PO 10 Proiectarea §i revizuirea cursurilor, nu a fost respectatd in
totalitate, astfel:

- la finalizarea proiectelor, cursurile avizate au fost inregistrate In evidenta electronica
fard intocmirea Fisei de verificare si analizd F 018 (anexa 3), avizati de directorul de
studii.

- validarea cursurilor nu a mai fost facutd de Comisia de validare, din care face parte si
salariatul compartimentului, acest proces s-a desfasurat on-line. Decizia de validare nu a
fost consemnati in Procesul verbal de validare F 017 (anexa 4) iar Registrul de validari
(anexa 5) nu a fost Intocmit.

- la verificarea pachetelor de curs validate, din punct de vedere al continutului, s-a
constatat ci acestea cuprind specificatiile de proiectare privind continutul cursului din
anexa PO 10/1, dar nu sunt pastrate in format fizic, evidenta lor tindndu-se in format
electronic.

- pachetele de curs validate de Subunitatea Galati nu se regésesc in evidenta CM, nu au
fost transmise la CM pentru depozitare si arhivare.

- in cadrul monitorizirii activititii, pentru eliminarea neconformitailor, nu s-a realizat
difuzarea reviziilor noi ale cursurilor si retragerea copiilor perimate.

Recomandiri:

-Actualizarea procedurii de lucru POI0 Proiectarea §i revizuirea cursurilor care si
descrie modul cum se desfasoard activitatea, atributiile, responsabilitifile, inclusiv la
subunitatea Galati.



-Depozitarea si pastrarea pachetelor de curs in cadrul Comp. Metodologie, In conditii
corespunzitoare, permitdnd in acelagi timp accesul factorilor implicati la consultarea
documentelor.

2.2. Elaborarea si Gestionarea programelor analitice

Activitatea de elaborare si gestionare a programelor analitice este descrisi in cadrul
procedurilor de lucru PO 12 Proiectarea si revizuirea programelor andlitice, PO 09
Metodologia 5i P.O. 03 Lista codurilor cursurilor de instruire, elaborate de Directorul de
Studii.

fn cadrul acestei activitdti, CM primeste programa analitici aprobati de directorul
general, insotitd de Fisa de avizare F024 si in functie de nivelul de autoritate, aceasta se
transmite citre institutiile abilitate pentru aprobare.

Constatdri negative:

In urma verificarii programelor analitice aprobate in perioada auditatd, s-a constatat ci
procedura de lucru PO 12 Proiectarea si revizuirea programelor andlitice, nu a fost
respectatd in totalitate:

- originalul programelor analitice aprobate se afli la Directorul de Studii, contrar
procedurii care prevede pastrarea acestora de citre Compartimentul Metodologic;

- registrul de validari a programelor analitice nu a fost intocmit;

- copii controlate ale acestor programe analitice nu au fost difuzate (cu Listd de difuzare)
catre Directorul General, Sefii serviciilor de instruire, Serv. Logistica, Serviciul
Programare si Directorul Subunititii Galati.

Recomandiiri:

-Actualizarea procedurii de lucru PO12 Proiectarea si revizuirea programelor analitice,
care sd descric modul cum se desfigoara activitatea, atributiile, responsabilitatile,
completarea procedurii cu elaborarea si gestionarea programelor analitice la subunitatea
Galati.

-Depozitarea si pastrarea programelor analitice impreund cu mapele de curs, in cadrul
Comp. Metodologie, in conditii corespunzitoare, permitind in acelagi timp accesul
factorilor implicati la consultarea documentelor.

2.3. Asigurarea conformitdtii procesului de instruire si perfectionare cu standardele
prestabilite

In cadrul acestei activitdti, Compartimentul Metodologie are ca atributie monitorizarea
activitatii de inspectii independente, conform PO11 Inspectia independentd a serviciilor
didactice.

Raportul privind inspectia independenta, avizat de directorul de studii, a fost transmis
catre directorul general, conform procedurii operationale.

IV. Evaluarea organizirii si desfaguririi activititilor specifice IT

Constatdri si recomandiri

¢ Obiectivul 1: Evaluarea sistemului de control intern managerial al structurilor
auditate

1.1.8tabilirea structurii organizatorice: organigramd, Regulament Intern, stat de Sfunctii



Atributiile specifice structurilor auditate sunt cuprinse in Regulamentul Intern, acopera
nevoile institutiei privind activitatea IT. Regulamentul intern §i statul de functii sunt
aprobate de Consiliul de conducere si sunt corelate cu organigrama institutiei.

1.2. Existenta si continutul figelor de post

Atributiile stabilite in fisele de post sunt in corelatic cu functia definutd si cu cerintele
postului. Responsabilitatile sunt stabilite clar si precis in sarcina titularilor posturilor.
Fisele de post sunt actualizate, vizate, aprobate §i comunicate salariatilor gi sunt in
concordanti cu atributiile stabilite prin Regulamentul intern.

1.3. Asigurarea perfectiondrii pregdtirii profesionale a salariatilor

Anual, propunerile pentru participarea salariatilor la programe de perfectionare a
pregitirii profesionale sunt centralizate in Planul general anual de formare profesionala.
fn anul 2021, sem.I 2022 salariatii structurilor auditate nu au participat la programe de
perfectionare a pregatirii profesionale ca mésurd de prevenire a rdspandirii raspandirii
infectiei cu SARS-CoV-2

1.4. Evaluarea performantelor profesionale individuale

Evaluarea s-a ficut conform procedurii interne P.0.07 Evaluarea performantelor
profesionale individuale ale salariatilor. Calificativele obtinute de salariatii structurilor
auditate au fost ,,foarte bine”.

1.5. Stabilirea obiectivelor specifice structurilor auditate si a indicatorilor de
performantd.

in Programul anual de management integrat au fost cuprinse i obiectivele specifice
structurilor auditate; obiectivele specifice indeplinesc cerintele SMART.

1.6. Elaborarea Registrului riscurilor

Au fost numiti responsabilii cu riscurile; a fost elaborat, actualizat §i monitorizat Registrul
riscurilor.

1.7. Identificarea functiilor sensibile

Au fost analizate functiile existente in cadrul structurilor auditate i au fost intocmite Note
justificative in care sunt prezentati factorii de risc, masurile de control existente, concluzia
fiind ci nu existd functii sensibile, respectiv functii care sd prezinte un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor stabilite.

1.8. Procedurarea activitdtilor

Gradul de elaborare a procedurilor: 100%. Procedurile elaborate acoperd principalele
activitati, indeplinesc conditiile de conformitate.

1.9. Raportarea rezultatelor

Structurile auditate intocmesc diverse rapoarte/situatii la solicitarea conducerii institutiei.
¢ Obiectivul 2: Evaluarea sistemului informatic

2.1. Evaluarea modului de administrare a retelei de calculatoare

Existi o retea functionald care asigurd accesul la retea §i comunicarea eficienti a datelor.
Existd licente pentru programele instalate pe calculatoare si s-au luat masuri impotriva
instaldrii de citre salariati a programelor féra licenta.

Sunt instalate programe anti-virus actualizate.

Existi o politica eficienta de securitate, salvare si stocare a datelor.

Revizia echipamentelor de tehnicd de calcul se face in baza unei planificiri anuale -
Registrul de interventii IT.



2.2. Verificarea evidentei sistemelor de calcul §i a echipamentelor periferice
Responsabilii IT {in o evidentd completi si actualizati a sistemelor de calcul si a
licentelor pentru fiecare utilizator si pe locuri de utilizare.

Au fost intocmite Figele calculatoarelor, in conformitate cu PO 16.

Recomandirile cuprinse in rapoartele de audit au fost insugite in totalitate de
directorul general si au fost implementate sau sunt in curs de implementare de citre
structurile auditate.

In cadrul CERONAV, este respectat cadrul normativ privind organizarea si

desfigurarea activititii de audit intern, aceasta functioneaza la parametri

corespunzatori, fiind in misuri si adauge plus valoare activititilor evaluate.

11. ACTIVITATEA BIROULUI ACHIZITII PUBLICE

Achizitiile publice din cadrul CERONAYV fin anul 2022 s-au efectuat tindnd cont de
prevederile Legii 98/ 2016 privind achizitiile publice cu actualizirile si completarile
ulterioare, ale prevederilor HG 395/ 2016 privind normele de aplicare ale Legii 98/ 2016
cu actualizirile si completirile ulterioare si ale Procedurii interne PO 19/2018 revizia II,
pe baza Bugetului de venituri i cheltuieli aprobat pentru anul 2022 de citre Ordonatorul
Principal de Credite si anume, Ministerul Transporturilor, pe baza Listei de investitii pe
anul 2022, aprobata de citre MT revizuitd ulterior in luna iulie si pe baza Planului anual
al achizitiilor publice nr. 1219/24.02.2022 si revizuit pe parcursul anului ori de céte ori a

fost necesar, ultima versiune aprobati fiind versiunea 8 in luna decembrie 2022.

In anul 2022 au fost organizate un numdr de 2 (doui) licitatii deschise, 6 (zece)
proceduri simplificate, 2 (doud) negocieri fira publicare prealabild a unui anunt de

participare si 566 de achizitii directe, astfel :

Licitatie deschisa:

e Furnizare —"Veste salvare de training tip aviatic” LOT 1 - Vesta salvare tip
aviatic Training Shark LAP Lifejacket Air Pocket Plus cu EBS, LOT 2 -
Hallo Training Lifejacket with CA-EBS, proceduri finalizata in 2023, in
valoare estimatd de 773.000,00 fira TVA;

* SERVICII DE TRANSPORT AERIAN PENTRU PASAGERI, Acord
cadru nr. 168 / 1 aug. 2022, in valoare estimati de 740.000,00 fard TVA;



Proceduri simplificate:

e Servicii de curdtenie pentru CERONAV Constanta si Subunitatea
CERONAYV QGalati, finalizata in 2023, in valoare estimatd de 560.496,00
RON fard TVA);

¢ Furnizare “Licente sistem firewall de retea” - Contract nr. 251 / 2 dec. 2022
in valoare de 222.266,00 RON fard TVA,

e Furnizare Autovehicul mixt si autoutilitara (procedurd anulati
administrativ- nu s-au primit oferte in data de 23 mai 2022)
e Fumnizare Autovehicul mixt si autoutilitara (procedurda anulatd

administrativ- nu s-au primit oferte in data de 05 mai 2022)

o Echipamente de protectie - personal propriu si cursuri LOT 1. Echipamente
de protectie pentru activitati specializate LOT 2. Echipamente de protectie
standard (Contract 102/12.05.2022 / 18 mai 2022 in valoare de 305.000
RON fird TVA — LOT 1, Contract 103/12.05.2022 / 18 mai 2022 in valoare
de 25.115 RON firda TVA - LOT 2)

e Proiectare si executie lucréri pentru obiectivul de investitii “AMENAJARE
POLIGON P.S.I. SI HELIDECK?”, contract nr. 54 / 14 mar. 2022 in valoare
de 4.738.800 RON fira TVA

Negociere fara publicare prealabila:

e FURNIZARE GAZE NATURALE (in cadrul BRM nu s-a atribuit
contractul §i s-a preluat de Furnizorul de ultima instanta);

e FURNIZARE ENERGIE ELECTRICA (in cadrul BRM nu s-a atribuit
contractul si s-a preluat de Furnizorul de ultima instanta);

In total s-a realizat un procent fizic de 26 % din Lista de investitii aprobati pentru
anul 2022.

Evaluarea performantelor profesionale individuale anuale s-a realizat in luna
ianuarie 2022, calificativele acordate personalului din cadrul biroului fiind de cel putin
4,50 puncte (FOARTE BINE). Cu ocazia intocmirii figelor de evaluare §i a discutiilor cu
fiecare dintre acestia s-a insistat asupra necesitdtii Indeplinirii cerintelor aplicabile cu
privire la calitate.

fn anul 2022 Biroul achizitii publice a avut participare la 5 cursuri de perfectionare si
specializare.



In activitatea desfaguratd, Biroul achizitii publice a urmirit indeplinirea obiectivelor
calitatii pe anul 2022. Activitatea s-a desfisurat in conformitate cu obligatiile rezultate din
ROI 5i figele de post, iar in realizarea sarcinilor de serviciu s-a urmirit in permanenti:

- achizitia de produse/servicii/lucriri de o calitate corespunzatoare, la preturi
competitive in conformitate cu Planul de achizitii publice pe anul 2022 si anexa privind
achizitiile directe.

- eficientizarea si transparenta activititii;

- efectuarea achizitiilor intr-un timp cat mai scurt, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

- urmdrirea calitafii produselor, serviciilor si lucrarilor achizitionate;

- perfectionarea continud a personalului responsabil cu aplicarca procedurilor de

achizitie publica.

12. COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Controlul financiar preventiv propriu este integrat in sfera rispunderii
manageriale. Acest fapt este reglementat de art. 52 (3) din Legea nr. 500/2002:
“Operatiunile specifice angajarii, lichidarii si ordonantirii cheltuielilor sunt in competenta
ordonatorilor de credite si se efectucazi pe baza avizelor compartimentelor de
specialitate”.

Organizarea controlului financiar preventiv propriu intrd in competenta
ordonatorului de credite si se bazeaza pe principiul separirii compartimentelor care
initiaz3 operatiunea de cei care o verificd. Conform legislatiei in vigoare, entititile
publice, prin conducitorii acestora, au obligatia de a organiza controlul financiar
preventiv propriu, iar persoana care exerciti controlul financiar preventiv propriu nu
trebuie sa fie implicatd, prin sarcinile de serviciu, in efectuarea operatiunii supuse
controlului financiar preventiv propriu.

Controlul financiar preventiv se exercitd in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind auditul public intern i controlul financiar
preventiv, Ordinului M.F.P. nr. 923/ 11.07.2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv modificat
cu Ordinul M.F.P 103/ 16.01.2019, si conform prevederilor Ordinului 1792/ 24.12.2002
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile si completirile ulterioare
precum si in baza Deciziilor emise de Directorul General al CERONAV CONSTANTA..

In cadrul CERONAV controlul financiar preventiv propriu este exercitat de un
compartiment distinct, separat pentru sediu si subunitatea Galati.



Controlul financiar preventiv propriu are drept scop identificarea proiectelor de
operatiuni care nu respectd conditiile de legalitate gi regularitate si/sau, dupa caz, de
incadrare in limitele si destinatia creditelor bugetare si de angajament prin a ciror
efectuare s-ar prejudicia patrimoniul institutiei.

Controlul financiar preventiv propriu consti in verificarea sistematici a
operatiunilor care fac obiectul acestuia, din punct de vedere al:

- respectirii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, In vigoare la data
efectudrii operatiunilor [control de legalitate;

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i a regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile
supuse controlului [control de regularitate];

- incadrarii in limitele si destinatia creditelor bugetare si/sau de angajament
dupd caz [control bugetar].

Fac obiectul controlului financiar preventiv propriu operatiunile care vizeaza,
in principal:

- angajamentele legale si angajamentele bugetare; Angajamentul legal este actul
juridic prin care se creeaza obligatia de platd pe seama fondurilor. Angajamentul bugetare
este actul prin care se rezervi creditul bugetar in vederea stingerii obligatiei de platé ce
rezulta din executarea angajamentului legal.

- deschiderea si repartizarea de credite bugetare;

- modificarea repartizirii pe trimestre gi pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare
a creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

- ordonantarea cheltuielilor;

- constituirea veniturilor, in privinta autorizarii si stabilirii titlurilor de incasare;

Controlul financiar preventiv se exercitd asupra operatiunilor din “Cadrul
general al proiectelor de operatiuni supuse controlului financiar preventiv” si in
conformitate cu procedura operationald P 085 aprobata de conducerea institutiei.

Rolul cadrului general al operatiunilor supuse controlului financiar preventiv
este acela de a prezenta in mod clar cadrul legal al aprobarii operatiunilor, de a enumera
documentele justificative precum si modul in care sunt verificate acestea din punct de
vedere al formei si continutului.

Operatiunile respective au fost efectuate pe baza actelor justificative
intocmite i semnate/certificate corespunzator precum si cu incadrarea in Planul anual de
achizitii §i respectiv in Lista de investitii ca denumire si valoare.

Au fost intocmite pentru aceste operatiuni propuneri de angajare a
cheltuielilor, angajamente bugetare , angajamente legale si ordonantari de platd conform
Ordinului OMFP 1792/ 24.12.2002 si au fost respectate prevederile Legii 98/ 19.05.2016
privind atribuirea contractelor de achizitie de produse si servicii.

Pentru fiecare contract supus vizei de control financiar s-a urmaérit
respectarea regulii general valabile la contracte si anume aceea cd viza se aplicd numai
dupai ce existd pre-avizérile anterioare din partea consilierului juridic, in decursul anului
2022 au fost un numar de 284 contracte incheiate.



Modificérile aduse contractelor s-au ficut prin Act aditional vizat de control
financiar preventiv indiferent ¢ au sau nu impact financiar, acestea fiind in numar de 25
pentru anul 2022 din cele 284 contracte.

De asemenea, s-a respectat verificarea de formi si apoi verificarea de fond a
documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv propriu, precum si
termenul de 48 de ore pentru acceptarea si refuzarea vizei, termen prevazut in Decizia
nr.8/ 16.01.2019 privind exercitarea activititii de control financiar preventiv propriu in
cadrul institutiei.

Toate operatiunile supuse vizei de control financiar preventiv propriu au fost
inscrise Intr-un Registru intocmit si completat conform Ordinului MFP 923/ 11.07.2014 si
Ordinului 103/ 16.01.2019.

Viza de control financiar preventiv se exerciti prin semnitura persoanei
desemnate si prin aplicarea sigiliului personal.

Sigiliul cuprinde urmatorele informatii: denumirea entititii publice,
mentiunea ,,vizat pentru control financiar preventiv”’, numarul sigiliului, data acordarii
vizel, numele persoanei mputernicite cu viza si care a aplicat sigiliul respectiv.

Prin acordarea vizei se certific implicit indeplinirea conditiilor mentionate
in listele de verificare a documentelor.

Printre obligatiile stabilite de lege privind activitatea de control financiar
preventiv propriu se numér si aceea de a prezenta raportul trimestrial privind activitatea
desfagurati, raport pe care subunitatea CERONAV Galati (ordonator tertiar de credite) il
depune la organul ierarhic superior (CERONAV Constanta ) unde se cumuleaza cu
raportul de control financiar preventiv al activitatii de la Constanta si se depune la
Directia Economicd, la Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu din cadrul
Ministerului Transporturilor Infrastructurii.

Raportul trimestrial privind activitatea de control financiar preventiv propriu
se referd la operatiuni cu efect financiar asupra fondurilor sau a patrimoniului, la
corespondenta acestor operatiuni cu documentele supuse controlului financiar preventiv,
totalul operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv, operatiuni refuzate la vizi
sau neefectuate ca urmare a refuzului de vizi.

Cele trei anexe ale Raportului amintit sunt:

1.Sinteza operatiunilor refuzate la viza si efectuate pe rispunderea

coducétorului institutiei,

2.Sinteza motivatiilor pe care s-au intemeiat refuzurile de vizi si

3. Pregitirea profesionald a persoanelor desemnate si efectueze control

financiar.

Evaluarea activitétii persoanei desemnate si exercite controlul financiar
preventiv propriu se face de citre conducitorul directiei economice,anual.

Valorificarea rezultatelor activitaii de control financiar preventiv propriu se
realizeazd prin imbunititirea si eficientizarea aplicarii prevederilor legale din domeniu,
prin supravegherea executiei bugetare in conditii de echilibru si de prudentialitate, prin
exercitarea controlului financiar preventiv asupra proiectelor de operatiuni privind
deschiderile de credite, repartizarii si retragerii de credite , viririi de credite intre



subdiviziunile clasificatiei bugetare si intre programe, modificarii repartizarii pe trimestre
a creditelor bugetare.

In cursul anului 2022 nu a fost inregistrati nici o operatiune refuzati la viza
de control financiar preventiv.

13._ACTIVITATEA SERVICIUL MARKETING

e Comunicate de presi:

27.01.2022

CURS PILOT LA CERONAV iIN CADRUL PROIECTULUI EUROPEAN
COMPETING

In data de 27 ijanuarie 2022, la Galati, Centrul Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea
Personalului din Transporturi Navale — CERONAV si consortiul Proiectului
COMPETING au efectuat un “Curs pilot pentru testarea metodei de audit a
competentelor”. Listele de audit ale proiectului COMPETING sunt elaborate in cadrul
pachetului de lucru 4 privind asigurarea si controlul calitafii.

Testele pentru cursul pilot, se desfagoard pe simulatorul LNG, iar participantii vor
parcurge programul sesiunii de training si li se vor verifica cunostintele, care trebuie s
corespunda cerintelor competentelor din cadrul Directivei Europene 2017/2397.

La intlnire au participat reprezentanti ai Academiei Maritime din Harlingen, printre care
presedintele EDINNA, Arjen Mintjes, membri ai Autoritdtii Navale Romane, membri ai
echipei Proiectului COMPETING.

18.05.2022
DIRECTORUL GENERAL CERONAV, O NOUA FUNCTIE IN CADRUL
ASOCIATIEI EDINNA

In perioada 17 — 18 mai 2022, delegatia CERONAYV a participat la cea de-a 16-a Adunare
Generald a Asociatiei EDINNA — Education in Inland Navigation, care se desfasoard la
Varna, Bulgaria.

Directorul General al Centrului Romén pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale — CERONAYV, Ovidiu Sorin Cupsa — Ambasador Maritim IMO a
fost ales pentru functia de Vice-Presedinte Secretar EDINNA, dupé ce in perioada 2014 —
2020 a ocupat timp de trei mandate functia de Vice-Presedinte EDINNA.

Tema centrald a agendei intrunirii a fost Directiva Europeand 2017/2397 privind
recunoagterea calificirilor profesionale in sectorul navigatiei pe ape interioare. Aceasta a



fost adoptatd de Parlamentul European in noiembrie 2017, iar in luna ianuarie 2022 a fost
transpusa in legislatia nationala a Statelor Membre UE. Inca de la inceputul acestui amplu
proces de armonizare a standardelor de pregitire profesionala, CERONAYV, in calitatea sa
de membru fondator al Asociatiei EDINNA, si-a adus contributia prin proiecte europene
precum PLATINA, HINT, NELI, Danube SKILLS, Green DANUBE si COMPETING,
dar si in cadrul lucririlor Comitetului CESNI / QP pentru elaborarea standardelor de
competente.

Directiva confirmé eforturile depuse de Comisia Europeand, Comitetul European pentru
standardizarea calificdrilor profesionale pe apele interioare din Europa, numeroase
organisme internationale si institutii de resort incluzand si CERONAV.

02.06.2022

CERONAV A PRIMIT VIZITA COMITETULUI MARITIM DIN REPUBLICA
TURCIA

Centrul Roméan pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAYV a primit in data de 31 mai 2022, vizita oficiald a Comitetului Maritim din
Republica Turcia. Delegatia turci a fost condusi de domnul Unal Baylan — Director
General pentru Afaceri Maritime in cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii
din Turcia. La intdlnire au participat reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii din Turcia, Consulul General al Republicii Turcia la Constanta, Excelenta
Sa domnul Emre Yurdakul, reprezentanti ai Ministerului Afacerilor Interne, reprezentanti
ai Ministerului Transporturilor i Infrastructurii din Roméania, ale altor autoritéti portuare
si institutii in domeniu.

in cadrul intalnirii s-a discutat despre procesul de dezvoltare a relatiilor de colaborare,
dintre cele doud state, care pot viza schimbul de experientd cu privire la procesul de
predare — Invétare, dar si consultantd in domeniul specific de activitate.

15.06.2022
PARTICIPAREA DIRECTORULUI GENERAL CERONAV LA CONFERIN TA
FINALA A PROIECTULUI COMPETING

in data de 14 iunie 2022, s-a desfasurat la Rotterdam, Olanda, conferinta finald a
proiectului COMPETING. Evenimentul, care a fost gizduit de citre STC Group, a avut
loc In prezenfa partenerilor §i a partenerilor strategici asociati din proiect, precum si a
numerosi reprezentanti ai unor organizatii nationale si europene de prestigiu din domeniul
navigatiei pe ape interioare.



Directorul General CERONAYV, Ovidiu Sorin Cupsa, a subliniat procesul lung si plin de
provociri pe care CERONAV l-a stribdtut in calitate de promotor al noii Directive
europene privind recunoasterea calificirilor profesionale in navigatia pe ape interioare,
dar si ca membru al Asociatieci EDINNA. Directiva (UE) 2017/2397 stabileste conditiile
si procedurile de certificare a calificdrilor persoanelor implicate in exploatarea unei nave
pe cidile navigabile interioare ale Uniunii Europene. Certificareca vizeazd facilitarea
mobilititii, asigurarea sigurantei navigatiei si protectia vietii umane si a mediului.

22.06.2022
ANALIZA PROGRESELOR iN LEGISLATIA EUROPEANA PRIVIND
PERSONALUL NAVIGANT FLUVIAL

In data de 22.06.2022 a avut loc sedinta Consiliului de Conducere EDINNA, in format
on-line. Intilnirea a avut un rol important in identificarea si continuarea progreselor
ficute de citre statele membre UE pentru armonizarea standardelor de pregatire
profesionald pe ape interioare din Europa. Tema abordatd s-a concentrat asupra
“viitorului marinarilor stagiari la bordul navelor care apartin flotei europene, pe ape
interioare”.

13.07.2022
CERONAY iISI EXTINDE PORTOFOLIUL DE CURSURI OFFSHORE

Centrul Romén pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAYV a obtinut aprobarea OPITO pentru furnizarea cursului CA-EBS.

Cursul se adreseaza personalului din industria offshore, iar pentru a-1 parcurge, acestia
trebuie sd detind un certificat valid BOSIET, FOET sau HUET.

Programul de pregitire inifiald pentru sistemul de respiratie cu aer comprimat de urgenti
(CA-EBS) este conceput pentru personalul care se deplaseazd cu elicopterul de la sau
catre instalatiile/navele offshore, personal care, in caz de amerizare de urgenta, va utiliza
un sistem de respiratie cu aer comprimat.

03.08.2022

CERONAV A DEMARAT UN PARTENERIAT CU FUNDATIA SCOALA
PORTUARA

Centrul Romén pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAV si Fundatia Scoala Portuara au demarat un parteneriat bilateral de colaborare.
Acordul de parteneriat are ca obiective organizarea si derularea programelor de pregitire



si perfectionare de citre CERONAV, in domeniul STCW si non-STCW, pentru
personalul portuar cu atributii maritime, promovarea reciproci, cooperarca dintre cele
douad institutii si identificarea de noi oportunititi pe piata muncii.

26.08.2022
CONFERINTA DE PRESA

In pericada 28 - 30.08.2022, Secretarul General IMO (International Maritime
Organization), Excelenta Sa Kitack Lim, a vizitat Romania si Ukraina in vederea evaluirii
situatiei transportului maritim din regiune. in cadrul intrevederii, Excelenta Sa a vizitat
Portul Constanta si va avea intlniri cu oficiali romani.

Pe parcursul vizitei, delegatia IMO a fost insotiti de domnul Ovidiu Sorin Cupsa,
Ambasador Maritim IMO, Director General CERONAYV.

Conform programului de vizitd agreat cu Secretariatul General IMO, Excelenta Sa a
sustinut o conferinta de presa.

31.08.2022
CERONAYV IMPLICAT ACTIV iN DESFASURAREA VIZITEI SECRETARULUI
GENERAL IMO IN ROMANIA

in perioada 28 — 30 August 2022, Excelenta Sa Secretarul General IMO, Kitack Lim, a
vizitat Romania si Ucraina.

Vizita a avut ca rol evaluarea modului de implementare a coridorului pentru transportul
cerealelor in Marea Neagra, mediat de ONU, siguranta navigatiei si amenintirile zonale
privind transportul maritim.

Secretarul General IMO a avut intrevederi cu Ministrul de Externe, Bogdan Aurescu,
Secretarul de Stat in Ministerul Transporturilor, Adrian Foghis si Consilierul de Stat,
Mihnea Drumea, privind implicarea Romaniei in sprijinul exporturilor de grane ucrainene
si evitarea unei crize alimentare globale.

Excelenta Sa a vizitat Porturile Constanta si Odesa, dar si zona maritimo-fluviald a
Dundrii si a avut intélniri cu oficialititi din domeniul maritim si portuar.

Prezenta Secretarului General IMO in Roménia si Ucraina a subliniat rolul strategic pe
care il are Roménia n acest context, dar i pozitia de hub de transport in regiunea Marii
Negre a Portului Constanta.

Pe parcursul intregii vizite Secretarul General al IMO a fost insotit de Ambasadorul
Maritim IMO, Ovidiu Sorin Cupsa — Director General CERONAYV.

07.09.2022
CERONAYV LIDER EUROPEAN IN DEZVOLTAREA EDUCATIEI DIGITALE



In data de 06 septembrie 2022, Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea
Personalului din Transporturi Navale — CERONAYV a organizat la Baza de instruire de pe
malul lacului Siutghiol din Constanta, intdlnirea cu tema ,,Solutii pentru imbunatitirea
capacittii si eficientei institutiilor de educatie si formare profesionald de a oferi formare
digitald”. Evenimentul de multiplicare isi propune si promoveze rezultatele proiectelor
implementate in prezent de CERONAV si co-finantate prin Programul Erasmus+ al
Uniunii Europene.

Cele doui proiecte, DERIN — Digital Education Readiness in Maritime and Inland
Navigation si RELAR — REmote Learning and examination based on Augmented Reality,
contribuie la Imbunititirea capacititilor institutionale si cooperarea transnationald a
institutiilor de educatie si formare profesionald. Echipele de proiect sunt formate din
parteneri din 8 tdri: Roméania, Bulgaria, Croatia, Estonia, Finlanda, Letonia, Olanda si
Norvegia.

06.10.2022
CERONAYV SI CLUBUL AMIRALILOR INCHEIE UN PARTENERIAT PENTRU
PROMOVAREA SECURITATII MARITIME

In data de 05 Octombrie, Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului
din Transporturi Navale — CERONAV si Clubul Amiralilor — Forumul Securitatii
Maritime au incheiat un protocol de parteneriat si colaborare.

Acordul reprezinti o oportunitate pentru schimbul de informatii in ceea ce priveste
transportul naval, securitatea si apdrarea, cooperarea in domeniile politicilor navale, dar si
pentru a pune la dispozitia celor implicati problematica securititii maritime §i promovarea
culturii in securitatea maritima.

Forumul Securititii Maritime reprezinti o ampli initiativa stiintificd a Asociatiei ”Clubul
Amiralilor”, care este o asociatie neguvernamentald, autonomi si apoliticd. Este o
platforma de creare si diseminare a cunostintelor si informatiilor in domeniul securititii
maritime, care desfdsoard o activitate stiintifica si organizeaza evenimente de informare si
dezbatere publica.

24.10.2022
CERONAV OBTINE ACREDITAREA GLOBAL WIND ORGANIZATION -
GWO

-Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAYV a finalizat cu succes procedurile de acreditare pentru cursurile GWO.



Standardele de formare GWO ofera participantilor la cursuri, cunostintele si abilititile de
a intelege si reduce riscul asociat cu pericolele de siguranti in industria turbinelor eoliene.
Pentru a deveni furnizor de instruire aprobat GWO, organismul de certificare trebuie si
indeplineascd cerintele care respectd standardele si criteriile GWO. De asemenea, orice
persoand cu un certificat GWO in baza de date a industriei eoliene (WINDA) este
consideratd competenta si informati in conformitate cu obiectivele acestui standard.
Incepand cu data de 20 octombrie2022, CERONAYV devine furnizor pentru cursuri de
sigurantd privind persoanele care lucreazi sub standard GWO.

14.11.2022
ZIUA DOBROGEIL, TARAM INEDIT

In fiecare an la data de 14 noiembrie, roménii sarbitoresc Ziua Dobrogei.

in urma cu 144 de ani, Dobrogea a intrat in componenta Romaniei dupa un proces lung,
anevoios §i mult asteptat. Razboiul purtat intre anii 1877 si 1878 intre Imperiul Tarist si
Imperiul Otoman, a avut ca scop reorganizarea Tirilor Balcanice. Romania a intrat in
acest razboi pentru a-si obtine independenta proclamati in ziua de 9 mai 1877.

fn cadrul Congresului de Pace de la Berlin, desfagurat in perioada 13 iunie-13 iulie 1878,
independenta Roméniei a fost recunoscuti, dar conditionati. Dobrogea a redevenit parte
integrantd a teritoriului national, insd, in schimbul ei, Rusia a luat statului roman cele trei
judete din sudul Basarabiei: Cahul, Bolgrad si Ismail.

Printul Carol I, unul dintre cei mai vizionari oameni din acea perioada, impreund cu
oamenii politici roméni, au acceptat si preia Dobrogea, in ciuda criticilor si a dezbaterilor
intense din lumea politic.

La data de 14 noiembrie 1878, Carol I a pisit pe tiram dobrogean si a citit ,,Proclamatia
citre dobrogeni” si ,Inaltul ordin de zi” citre armati. Proclamatia a fost tiparitd in mai
multe limbi, respectiv in roména, turca, greacd si bulgari si raspandita prin foi volante, in
asa fel incét toatd populatia s aiba acces la noile reguli.

Prin citirea Proclamatiei citre dobrogeni, Carol T redi Romaéniei »vechea posesiune”
mostenitd de la Mircea cel Batran, unind inimile si nizuintele populatiei, pentru un viitor
mai bun, intr-un spatiu multietnic.

CERONAYV ureazi dobrogenilor si rimani uniti, ospitalieri i toleranti, pentru un viitor
pasnic si prosper!

21.11.2022
AU FOST DEMARATE LUCRARILE CELUI MAI MARE PROIECT DIN
ISTORIA CERONAV



Centrul Roméan pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAYV a dat startul celor mai importante lucrari de constructie din istoria sa.
Obiectivul de investifie ,,Corp invatimént — cazare si bazin de antrenamente” reprezintd
un campus In suprafati de 5063 mp, iar obiectivul de investifii “Construire Poligon P.S.1.
si simulator Helideck™ reprezinti cel mai modern poligon PSI din Europa.

Noul campus CERONAV, care vizeazd optimizarea calitdtii instruirii personalului din
transporturi navale, va fi dotat cu echipamente specializate, de ultimd generatie si va
consta Intr-un corp de cladire pentru invatdmant si cazare in regim de inaltime S+P+4E si
a unui corp care cuprinde un nou bazin de antrenamente.

Proiectul Bazei de Instruire si Antrenament CERONAYV a fost declarat unul dintre cele 3
proiecte emblematice pentru educatie si pregitire profesionald, in finala competitiei
mondiale de arhitecturd de la Singapore.

Poligonul PSI va fi adaptat inclusiv la desfisurarea cursurilor GWO, care oferd
participantilor la cursuri cunostintele si abilitdtile de a intelege si reduce riscul asociat cu
pericolele de sigurantd in industria turbinelor eoliene. Pe viitor vor putea participa
inclusiv pompierii militari si civili.

Finantarea obiectivelor de investitii se realizeazd din surse proprii ale Centrului Roman
pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale.

Valoarea obiectivului de investitie ,,Corp invitimént-cazare §i bazin de antrenamente”,
aprobata prin HG 10138/2019, este de 49.960.967 RON inclusiv TVA, iar valoarea de
atribuire a contractului este de 47.140.710 RON inclusiv TVA.

Valoarea obiectivului de investitii “Construire Poligon P.S.I. si simulator Helideck™este
de 6.494.000 RON inclusiv TVA.

23.12.2022
MOS CRACIUN A VENIT LA CERONAV

Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAV a organizat Sarbitoarea Craciunului aldturi de angajati. Este o
traditie care reuneste intreaga echipd intr-o atmosfera speciala.

“Marea sdrbitoare a crestinététii ne aduce impreund la sfarsit de an. Pentru CERONAV,
anul 2022 a fost unul plin de proiecte ambitioase si realiziri pe misura, cu un bilant
pozitiv pe toate planurile. Avem cea mai mare ofertd de cursuri din Uniunea Europeand,
anul acesta obtindnd acreditarea pentru gama de cursuri GWO, si aprobarea OPITO
pentru furnizarea cursului offshore CA-EBS. De asemenea, am demarat lucrdrile noului
campus CERONAYV 1n suprafatd de 5063 mp — cel mai mare proiect din istoria institutiei.



Tuturor colegilor mei le doresc ca sarbitorile s3-i giseascd sandtosi aldturi de cei dragi”, a
declarat Directorul General CERONAYV, Ovidiu Sorin Cupsa, Ambasador Maritim IMO.
Serbarea, care a avut loc in Baza Nautici, a bucurat copiiii cu prezenta lui Mog Criciun.
Nu au lipsit momentele artistice i colindele oferite de copiii Centrului de Plasament
“Micul Rotterdam”, care au reusit si incilzeasca sufletele tururor.

® Au fost transmise 15 comunicate de presd prin care s-au ficut cunoscute actiunile
CERONAV.

o Intocmirea Planului anual de deplasari in strdindtate pentru anul 2023, inclusiv Nota
de Fundamentare inaintati Consiliului de conducere al CERONAYV.

e Intocmirea Planului anual de Cotizatii pentru anul 2023.

o Intocmirea documentelor aferente unui numar de 15 deplasdri in anul 2022.

e Postiri pe retelele de socializare.

o Intocmirea rispunsurilor la adresele primite din partea Ministerului Transporturilor,
Infrastructurii $i Comunicatiilor privind relatiile de colaborare ale CERONAV cu
entitati din diverse state.

14. ACTIVITATEA SERVICIULUI DIDACTIC DE LA SUBUNITATEA
CERONAV GALATI

Subunitatea Galati asigurd pregitirea si perfectionarea personalului navigant ce
serveste la bordul navelor maritime si fluviale, in vederea atingerii standardelor minime
de pregitire in domeniul sigurantei §i securititii maritime si fluviale, in conformitate cu
prevederile Conventiei internationale STCW 1978 cu amendamentele ulterioare,
precum si cu reglementirile nationale in vigoare.

fncepand cu luna martie am demarat procesul de elaborare a programelor analitice
pentru cursurile fluviale, in conformitate cu prevederile nationale si internationale in
vigoare.

In perioada 03.01. 2022-23.12 2022 in cadrul Subunitétii Galati au fost instruiti
aproximativ 2400 cursanti, din care aproximativ 1800 persoane au participat la diferite
cursuri fluviale.

S-a continuat procesul interactiv de instruire bazat pe atragerea cursantilor in
elaborarea si analiza studiilor de caz.

De asemenea, am venit in intdmpinarea solicitirilor clientilor nostri §i am
organizat cursuri in deplasare, in oragele Tulcea si Constanta.

Din chestionarele de evaluare a satisfactiei clientilor remarcim aprecierile
referitoare la modul de organizare a programelor de instruire, utilitatea si utilizarea



materialelor si echipamentelor didactice folosite in activitatea de instruire, personalul de
instruire. In concluzie, sistemul de instruire a raspuns cerintelor clientilor.

Obiectivele pe care Serviciul Didactic si le-a propus pentru anul 2022 au fost in cea mai
mare parte Indeplinite. Acestea au fost:

e Cresterea calititii serviciilor (proiectare si elaborare de cursuri noi, proiectare de
programe analitice pentru cursuri noi, cursuri de instruire si perfectionare experti,
suplimentari de cursuri, inspectii independente ale personalului de instruire)

¢ Diversificarea serviciilor prestate ( implementarea/ finalizarea programelor de

cercetare,dezvoltare, inovare, etc, colaborare/partenariat cu organizatii interne si
internationale ptr. diversificarea serviciilor didactice i accesarea de proiecte, politici de
atragere a clientilor etc, dupd cum urmeaza:

EDINNA - Asociatie Europeand pentru educatie in domeniul navigatiei pe ape
interioare, in care CERONAYV are reprezentare in Comitetul Director;

CESNI - Comitetul European pentru Standardizare in Navigatia pe Ape
Interioare (elaborarea standardelor de competente pentru personalul navigant fluvial)

Organizatia ITS — Sisteme de Transport Inteligente, in care CERONAV are
reprezentare in Comitetul Director;

Platforma europeani a centrelor inovative (EIBIP)

e Politica de atragere a clientilor: in cadrul ITC — Centru de Informare si
Instruire
care functioneazi la bordul PS 928- Ponton $coald, din dotarea institutiei, au continuat
actiunile de promovare a serviciilor oferite prin CERONAV.
¢ Modernizarea facilititilor didactice
in decursul anului 2022 s-a continuat programul de dotare si modernizare a facilititilor
de instruire prin achizitia echipamentelor necesare activititii de instruire practica.

e Obtinerea de acreditiiri si reacreditiiri din partea ANR
Au fost obtinute din partea RNR toate acreditirile si reacreditdrile solicitate pentru
cursurile nou implementate si pentru cele a ciror acreditare expirase.

o In luna iunie a avut loc Vizita de supraveghere nr.2 si certificare conform
standardului ISO 9001:2015. Nu s-au consemnat neconformititi.

in vederea imbunitatirii calitative a activititii din cadrul Subunititii Galati, pentru
anul 2023, ne propunem:

- Continuarea promovirii unei imagini pozitive a profesiei de expert, prin
mentinerea unor principii $i norme de conduitd etici adecvate in relatia cu
participantii la programele de instruire;



- cresterea calititii serviciilor de instruire prin actualizarea/ realizarea de noi
materiale de instruire care s promoveze instruirea interactivi, conform cerintelor
legale in vigoare;

- perfectionarea pregitirii profesionale a personalului de executie .

Intrega activitatea CERONAV derulati in cursul anului 2022 a fost in conformitate
cu Strategia aprobati de Consiliul de Conducere si actele normative in vigoare.

DIRECTOR GENERAL CERONAV
Presedintele éonsiliului de Conducere

Dr. ing/ Ovidiu Sorin Cupsa
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