
 

 

       

 

 

ANUNŢ CONCURS 
 

 

 

 

Centrul Român pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului din Transporturi 

Navale – CERONAV,  organizează concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a 

următoarelor posturi contractuale vacante: 

- Șef Serviciu activități conexe și metodologie, pe perioadă nedeterminată. 

- Șef Serviciu achiziții publice și investiții, pe perioadă nedeterminată,  

- Muncitor necalificat, în cadrul Serviciului administrativ, pe perioadă nedeterminată. 

 

 

I. Condițiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Șef serviciu 

activități conexe și metodologie: 

➢ Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, cu 

specializare în domeniul maritim sau inginerie. 

➢ Specializări în domeniul managementului de proiect. 

➢ Experiență în implementarea proiectelor pe fonduri europene. 

➢ Vechime în funcții de conducere în instituții publice de minim 5 ani; 

➢ Vechime în muncă de minim 7 ani; 

 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 

Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

Atribuțiile principale ale postului: 

-  Conduce și coordonează activitatea Serviciului activități conexe și metodologie; 

 

II. Condițiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Șef serviciu 

achiziții publice și investiții: 

➢ Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în unul 

dintre domeniile inginerie, juridic sau economic; 

➢ Specializări în domeniul achizițiilor publice 

➢ Specializări în domeniul atragerii sau gestionării fondurilor europene 

➢ Vechime în funcții de conducere în instituții publice de minim 3 ani; 

➢ Vechime în muncă de minim 7 ani; 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 

Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

Atribuțiile principale ale postului: 

-  Conduce și coordonează activitatea Serviciului achhiziții publice și investiții; 

 

III.  Condițiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Muncitor 

Necalificat, în cadrul Serviciului administrativ : 

➢ vechime în muncă de minim 6 ani și 6 luni 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 

Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

Atribuțiile principale ale postului: 

- Asigurarea operațiunilor ce țin de buna întreținere și funcționare a sediului CERONAV 

din Baza de instruire. 

Concursul va consta în 3 etape succesive:  



 

a) selecţia dosarelor de înscriere;  

c) proba scrisă. Această probă va fi susținută doar de candidații declarați admiși la proba 

suplimentară.  

d) interviul. Interviul va fi susţinut doar de candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă. 

 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele 

prevăzute în ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs (se descarcă de pe site-ul instituției); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; Candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe proprie răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai tîrziu pînă la data desfăşurării primei probe a concursului. 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 

 

Condiţiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie să le conțină dosarul de 

înscriere la concurs şi bibliografia se afişează la sediul și pe site-ul CERONAV, respectiv 

www.ceronav.ro. 

 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice 

prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

 

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile 

pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul 

său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care 



 

s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 

neconcurenţă. 

(2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, 

cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

 

Bibliografie si tematică 

 
BIBLIOGRAFIE  

Post Șef serviciu activități conexe și 
metodologie 

                 TEMATICA 
Post Șef serviciu activități conexe și 
metodologie 

*** ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 

privind infiintarea Centrului Roman pentru 

Pregatirea si Perfectionarea Personalului din 

Transporturi Navale – CERONAV aprobata prin 

LEGEA nr. 502  din 26 noiembrie 2003; 

*** HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 

privind organizarea si functionarea Centrului 

Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea 

Personalului din Transporturi Navale – 

CERONAV 

***  Ordinul 1252/13.08.2014  

***  Ordonanţa Guvernului nr. 42/1997 privind 

navigatia civila, republicată şi actualizată 

***  Conventia STCW ’95,  SOLAS, MARPOL, 

Conventia de la Manilla. 

***  Directive UE 2017/2397, 2001/25/CE, 

96/50/CE, 96/35/CE, 91/672/CE, 97/540/CE 

***  Programul Erasmus+ pentru educație, 

formare, tineret și sport în perioada 2021-2027  

https://www.erasmusplus.ro/  

*** Strategia UE pentru Regiunea Dunării 

http://www.mae.ro/strategia-dunarii 

*** Cooperare teritorială 

https://www.mdlpa.ro/pages/programare2021202

7 

*** Programul Creștere Inteligentă, Digitalizare 

și Instrumente Financiare 2021-2027 (POCIDIF) 

https://mfe.gov.ro/pocidif/despre-programul-

pocidif/  

*** Bune practici în management de proiecte 

https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf 

 

1. Organizarea si funcționarea CERONAV. 

2. Prevederi legale privind pregătirea, 

perfecționarea si calificarea personalului 

navigant. 

3. Convenții internaționale si Directive UE 

privind pregătirea personalului navigant 

maritim si pe ape interioare. 

4. Priorități naționale ale României în cadrul 

Strategiei Uniunii Europene pentru regiunea 

Dunării 

5. Programe de cooperare teritorială 2021-2027 

în cadrul cărora CERONAV este eligibil 

6. Oportunități de finanțare oferite de Programul 

Erasmus+ pentru instituții de educație şi 

training din România în perioada 2021-2027  

7. Oportunități de finanțare oferite de Programul 

Creștere Inteligentă, Digitalizare și 

Instrumente Financiare 2021-2027 (POCIDIF) 

8. Managementul proiectelor 

BIBLIOGRAFIE  
post Șef serviciu achiziții publice și investiții  

                 TEMATICA 
post Șef serviciu achiziții publice și investiții 

- OG nr. 33/2003 privind înființarea 

CERONAV; 

- HG 449/2003 privind organizarea și 

funcționarea CERONAV; 

- Legea nr.98/2016 privind achizițiile 

publice; 

1. Organizarea si functionarea CERONAV.  

2. Proceduri de achizitii a produselor, 

serviciilor si lucrărilor: 

*Reguli de participare și desfășurare a 

procedurilor de atribuire; 

*Reguli evitare a conflictului de interese; 

https://www.erasmusplus.ro/
http://www.mae.ro/strategia-dunarii
https://www.mdlpa.ro/pages/programare20212027
https://www.mdlpa.ro/pages/programare20212027
https://mfe.gov.ro/pocidif/despre-programul-pocidif/
https://mfe.gov.ro/pocidif/despre-programul-pocidif/
https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf


 

- HG nr. 395/2016 pentru aprobarea 

Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului 

de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 

98/2016 privind achiziţiile publice; 

- Legea nr. 101/2016 privind remediile şi 

căile de atac în materie de atribuire a contractelor 

de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a 

contractelor de concesiune de lucrări şi 

concesiune de servicii, precum şi pentru 

organizarea şi funcţionarea CNSC; 

- Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 

executării lucrărilor de construcţii 

- HG nr. 28/2008 privind aprobarea 

conţinutului-cadru al documentaţiei tehnico-

economice aferente investiţiilor publice, precum 

şi a structurii şi metodologiei de elaborare a 

devizului general pentru obiective de investiţii şi 

lucrări de intervenţii 

- Legea nr.10/1995 privind calitatea în 

construcții; 

- HG 2139/2004 pentru aprobarea 

Catalogului privind clasificarea şi duratele 

normale de funcţionare a mijloacelor fixe; 

- Legea 319/2006 privind securitatea şi 

sănătatea în muncă, precum şi normele de 

aplicare ale acesteia; 

- Legea 307/2006 privind apărarea 

împotriva incendiilor şi normele de aplicare ale 

acesteia. 

*Modalități de atribuire; 

*Organizarea și desfășurarea procedurilor 

de atribuire; 

*Elaborarea documentației de atribuire; 

*Contestația formulate pe cale 

administrativ-jurisdicțională; 

*Suspendarea procedurii de atribuire. 

3. Autorizarea executării lucrărilor de 

construcții; 

4. Calitatea în construcții; 

5. Structura devizului general pentru 

obiectivele de investiții; 

6. Documentația tehnico-economică a 

obiectivelor de investiții; 

7. Clasificarea mijloacelor fixe si 

amortizarea lor: 

*Catalogul privind clasificarea și duratele 

normale de funcționare a mijloacelor fixe; 

8. Protectia muncii: 

* Instructajul introductiv general 

* Instructajul la locul de munca 

* Instructajul periodic 

 

BIBLIOGRAFIE  
post Muncitor Necalificat 

                 TEMATICA 
post Muncitor Necalificat 

*** OG 33/2003, HG 449/2003 

*** Regulamentul Intern al CERONAV. 

*** Legea 319/2006 privind securitatea şi 

sănătatea în muncă, precum şi normele de 

aplicare ale acesteia. 

***Legea 307/2006 privind apărarea împotriva 

incendiilor şi normele de aplicare ale acesteia. 

 

1. Organizarea si functionarea CERONAV; 

2. Protectia muncii: 

* Instructajul introductiv general 

* Instructajul la locul de muncă 

* Instructajul periodic 

* Transportul, manipularea si depozitarea 

materialelor 

3. PSI: 

* Caile de acces si de circulatie 

* Utilizarea focului deschis in locuri cu 

pericole de incendiu 

* Fumatul in locuri cu pericol de incendiu 

* Efectuarea lucrarilor de sudura, taiere, 

lipire cu pericol de incendiu 

* Activitati de instruire 

 

 

 

 



 

Calendarul concursurilor: 

Concursurile se vor organiza la sediul din Strada Pescarilor 69A. 

Proba scrisă se va susține în data de 03.03.2025, ora 10.00.  

Proba interviu se va susține în data de 05.03.2025   între orele  10.00 -12.00. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului la sediul și pe pagina proprie de internet a 

instituției, respectiv cel mai târziu în data de 17.02.2025 ora 14.00. 

 

- 03.02.2025  – 17.02.2025   – depunere dosare de concurs 

- 18.02.2025  ora 10.00 – selecția dosarelor de concurs  

- 18.02.2025  ora 14.00 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs si depunere 

contestații la rezultatul selecției dosarelor de concurs 

- 19.02.2025  ora 14.00 – soluționare contestații și afișarea rezultatelor finale la selecția 

dosarelor de concurs 

- 03.03.2025 ora 10.00  – proba scrisă 

- 03.03.2025 ora 15.00  – afișare rezultate la proba scrisă și depunere contestații la rezultatele 

probei scrise 

- 04.03.2025  ora 14.00 - soluționare contestații și afișarea rezultatelor finale la proba scrisă 

- 05.03.2025 între orele  10.00 -12.00 – proba interviu  

- 05.03.2025  ora 15.00  – afișare rezultate la proba interviu și depunere contestații la 

rezultatele probei interviu 

- 06.03.2025  ora 15.00  - soluționare contestații și afișarea rezultatelor finale la proba interviu 

- 07.03.2025 ora 14.00 – afișarea rezultatelor finale ale concursului. 

 

 Relaţii suplimentare la tel 0241-639595, sau în Str. Pescarilor nr. 69A, Constanţa, Serviciul 

resurse umane, SSM și asistență managerială. Persoana de contact: Sef serviciu, Ionela Pop, E-mail: 

ionelapop@ceronav.ro. 

 

  

 


