ANUNT CONCURS

Centrul Romin pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAYV, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
urmatoarelor posturi contractuale vacante:

- Sef serviciu administrativ, pe perioada nedeterminata.

- Referent, treapta I, in cadrul Serviciului administrativ, pe perioada nedeterminata,

- Scafandru, in cadrul Serviciului siguranta platforme maritime, pe perioada nedeterminata.

I. Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Sef serviciu
administrativ:
Studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta, in domeniul economic
Specializéri in domeniul administrativ si achizitii publice
Specializari in domeniul atragerii fondurilor europene
Vechime in functii de conducere in institutii publice de minim 5 ani
Vechime in munca de minim 7 ani
Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana joi - 08:00 — 16:30, vineri — 08:00 — 14:00.
Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.
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Atributiile principale ale postului:
Conduce si coordoneaza activitatea Serviciului administrativ;

I1. Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Referent, Treapta
I, in cadrul Serviciului administrativ :
> Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat
»  Specializare/Curs in domeniul instalatiilor de incarcare sub presiune
»  Vechime in munca de minim 6 ani si 6 luni.
Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana joi - 08:00 — 16:30, vineri — 08:00 — 14:00.
Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.

Atributiile principale ale postului:

Asigurarea operatiunilor de gestionare si utilizare a instalatiilor de incarcare sub presiune,
inclusiv incdrcarea recipientelor/buteliilor utilizate in procesul de instruire practica
desfasurate la sediul CERONAYV din Baza de instruire;

I11. Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Scafandru, in

cadrul Serviciului Serviciului siguranta platforme maritime :

»  Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat

>  posesor de brevet de scafandru.

» vechime Tn munca : minim 3 ani

> experientd : minim 3 ani ca scafandru

> sa fie declarat admis la evaluarea psihologicd efectuata de cétre psihologul al Centrului de
Medicina Navala;

> sd fie declarat apt pentru scufundare de catre Centrul de Medicina Navals;



Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana joi - 08:00 — 16:30, vineri — 08:00 — 14:00.
Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.

Atributiile principale ale postului:

a) Realizeaza activitatea de personal de siguranta pentru toate programele de instruire sub

standard OPITO si STCW cu desfasurare in incinta bazin din Baza de instruire si antrenament a

CERONAV in conformitate cu PO82.

b) Realizeaza activitatea de inspectie si mentenanta curenta pentru urmatoarele echipamente ce
intrd in desfasurarea cursurilor cu aplicatie practicd sub standard OPITO: pluta de salvare
maritima, pluta de salvare aviatica,echipamente PPE utilizate de cursanti in incinta bazinului,
simulator HUET, simulator ATET .

c) Participa obligatoriu la testare profesionala, medicala si in domeniul s.s.m,, s.u., a.i.i si mediu
la revenirea 1n activitate, dupa o intrerupere mai mare de o luna de zile.

d) Intretine echipamentele de scufundare din dotare.

- Executa curatarea periodica a bazinului.

Concursul va consta in 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
C) proba scrisa. Aceasta proba va fi sustinuta doar de candidatii declarati admisi la proba
suplimentara.
d) interviul. Interviul va fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute in ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (se descarca de pe site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-l facd incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului.

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie sa le contind dosarul de
inscriere la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul si pe site-ul CERONAV, respectiv
Www.ceronav.ro.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:



(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetafenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare
ocuparii postului, dupa caz;

) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

9) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni strdini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
post Sef Serviciu administrativ post Sef Serviciu administrativ

*** 0OG 33/2003, HG 449/2003 1. Organizarea si functionarea CERONAV.
*** Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice 2. Proceduri de achizitii a produselor,
*** HG 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului serviciilor si lucrarilor.

privind clasificarea si duratele normale de] 3. Organizarea si efectuarea inventarierii.

functionare a mijloacelor fixe 4. Clasificarea mijloacelor  fixe Si
***  Legea 22/1969  privind  angajared amortizarea lor.

o

gestionarilor, constituirea de garantii si Gestiunea si calitatea de gestionar.
raspunderea in legdturda cu gestionarea] 6. Protectia muncii:

bunurilor agentilor economici, autoritatilor * Instructajul introductiv general

sau institutiilor publice * Instructajul la locul de munca
***  OMFP  1753/2004 Norme  privind * Instructajul periodic
organizarea si efectuarea inventarierii. * Transportul, manipularea si depozitarea
*** Legea 319/2006 privind securitatea si materialelor

sandtatea in munca, precum si normele de] 7. PSI:

aplicare ale acesteia. * Caile de acces si de circulatie
*** Legea 307/2006 privind apararea impotriva * Utilizarea focului deschis in locuri cu
incendiilor si normele de aplicare ale acesteia. pericole de incendiu

* Fumatul in locuri cu pericol de incendiu

*** Conventia internationala "SOLAS” * Efectuarea lucrarilor de sudura, taiere,

lipire cu pericol de incendiu
* Activitati de instruire
8. Ambarcatiuni s sisteme de
coborare/ridicare ambarcatiuni:
* Intretinerea ambarcatiunilor de salvare
* Inspectia tehnica periodica
* Intretinerea si exploatarea sisteme de




coborare/ridicare ambarcatiuni salvare

BIBLIOGRAFIE
post Referent, Treapta I, in cadrul Serviciului
administrativ

TEMATICA
post Referent, Treapta I, in cadrul Serviciului
administrativ

*** OG 33/2003,
*** HG 449/2003
*** |egea nr. 64/2008 - privind functionarea in|
conditii de sigurantd a instalatiilor sub presiune,
instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de
combustibil

*** Legea 22/1969 privind gestionarea bunurilor.
*** Legea 319/2006 privind securitatea si
sdndtatea in muncd, precum si normele de
aplicare ale acesteia.

*#*Legea 307/2006 privind apdrarea impotriva

incendiilor si normele de aplicare ale acesteia

1. Organizarea si functionarea CERONAYV;
2. Exploatarea si intretinerea instalatiilor de
incarcare sub presiune;

Definitie gestiune si calitate de gestionar.
Protectia muncii:

* Instructajul introductiv general

* Instructajul la locul de munca

* Instructajul periodic

* Transportul, manipularea si depozitarea
materialelor

PSI:

* Caile de acces si de circulatie

* Utilizarea focului deschis in locuri cu
pericole de incendiu

* Fumatul in locuri cu pericol de incendiu
* Efectuarea lucrarilor de sudura, taiere,
lipire cu pericol de incendiu

* Activitati de instruire

3.

BIBLIOGRAFIE
post Scafandru, in cadrul Serviciului Serviciului
sigurantd platforme maritime

TEMATICA
post Scafandru, in cadrul Serviciului
Serviciului siguranta platforme maritime

1. Manual de pregitire pentru interventie si actiune de
salvare Tn mediul acvatic

(MAI — IGSU, Bucuresti 2006);

2. Manualul de instructie al scafandrului (MapN,
Centrul 39 Scafandri, 2004);

3. Norme privind pregétirea, organizarea si protectia
muncii Tn activitatea de

scufundare (MapN, Centrul 39 Scafandri, 1996) .

4. HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind
organizarea si functionarea Centrului Roman pentru
Pregatirea si  Perfectionarea  Personalului  din
Transporturi Navale — CERONAV;

1. Elemente generale de fizica scufundarii;
2. Teoria decompresiei;

3. Medicina scufundarii;

4. Fiziologia scufundarii;

5. Aparatura si echipamente de scufundare;
6. Instructia scufundarii;

7. Masuri speciale de protectia muncii aplicabile pe
timpul scufundarii.

8. Organizarea si functionarea CERONAV;

Calendarul concursurilor:

Concursurile se vor organiza la sediul din Strada Pescarilor 69A.
Proba scrisa se va sustine 1n data de 20.02.2025, ora 13.00.

Proba interviu se va sustine in data de 24.02.2025
Dosarele de Tnscriere la concurs se depu

Tntre orele 10.00 -15.00.
n la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, Tn termen



de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul si pe pagina proprie de internet a
institutiei, respectiv cel mai tarziu in data de 12.02.2025_ora 14.00.

30.01.2025 —12.02.2025 - depunere dosare de concurs
13.02.2025 ora 10.00 — selectia dosarelor de concurs

13.02.2025 ora 14.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si depunere
contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs

14.02.2025 ora 14.00 — solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la selectia
dosarelor de concurs

20.02.2025 ora 10.00 — proba scrisa

20.02.2025 ora 14.00 — afisare rezultate la proba scrisa si depunere contestatii la rezultatele
probei scrise

21.02.2025 ora 14.00 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba scrisa
24.02.2025 intre orele 10.00 -12.00 — proba interviu

24.02.2025 ora 15.00 — afisare rezultate la proba interviu si depunere contestatii la
rezultatele probei interviu

25.02.2025 ora 15.00 - solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la proba interviu
26.02.2025 ora 14.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Relatii suplimentare la tel 0241-639595, sau in Str. Pescarilor nr. 69A, Constanta, Serviciul
resurse umane, SSM si asistentd manageriala. Persoana de contact: Sef serviciu, lonela Pop, E-mail:
ionelapop@ceronav.ro.



