ANEXA 1

CERONAYV
PLAN DE INTEGRITATE PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025 iN
CADRUL CERONAV
Nivel Descriere Indicatori Surse de Riscuri Stl‘llctlll'fl . Resurse Termen
verificare responsabili

OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORG ANIZATIONAL

Obiectiv

Specific 1. 1.

Implementarea misurilor de integritate la nivelul CERONAYV

Masura Adoptarea si Declaratie Site-ul CERONAYV |Adoptarea unei Nu are Sem. I
1.1.1. distribuirea in cadrul adoptata §i declaratii neadaptate implicatii 12022
institutiei a publicati pe site- contextului financigre
declaratiei ul CERONAV institutional
privind asumarea
unei agende de
integritate
organizationala
Masura Evaluarea anuald a Plan adoptat si Site CERONAV Neaplicarea efectivi a Nu are Misurd cu
1.1.2. modului de publicat pe pagina | Comunicarile metodologiei de implicatii caracter
implementare a web a institutiei structurilor MTI evaluare a financiare permanent
planului s i publice cu privire la riscurilor - evaluare
adaptarea acestuia Registrul riscurilor [identificarea anuald
la riscurile s i de coruptie riscurilor de
vulnerabilitatile coruptie
nou aparute
Masura Identificarea, Registrul riscurilor de| Comunicérile Identificarea Grupul de lucru Nu are Masura cu
1.1.3. analizarea, evaluarea si [coruptie structurilor MTI culgresita a riscurilor constituit la nivelul [implicatii caracter
monitorizarea riscurilor [Formarea privire la de corljlptie in cadrul CERONAV financiare permanent
de coruptie, precum si [profesionali a identificarea CERONAV - evaluare
stabilirea si membrilor riscurilor de lanuala
implementarea Grupului de lucru coruptie
misurilor de prevenire [pentru aplicarea Planul de
si control efectiva a pregitire
al acestora metodologiei de profesionald

evaluare a
riscurilor




OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Masura 2.1 Asigurarea Gradul de Rapoarte Elaborarea gi Nu are Maisura
activitatii de repetare a anuale de transmiterea cu implicatii cu
relatii cu publicul, solicitarilor activitate intdrziere a financiare caracter

partenerii sociali Chestionare de | raspunsurilor la permane
LSt Numdr de evaluare a solicitarile nt
mediul asociativ in reclamatii cu satlsfz}ctlel dresat )
mod transparent, privire la . PﬂVl?ld joresate evaluare
rapid s 1 eficient activitatea de interactiunea | CERONAV de uali
relatii cu cu ministerul cétre cetdfeni,
publicul, partenerii sociali
partenerii sociali . .
si si mediul
mediul asociativ asociativ (cu
n producerea de
m(')éli tra.ns?ar.entt, prejudicii pentru
rapi i :
pid s1i eficien L cestia)




Obiectiv

Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare

specific A o . ]
3.2. |deschisa in administratia publica
Masura | Monitorizarea Raport privind Site-ul Aplicarea In limita Misura cu
3.2.1. | respectarii gradul de CERONAV deficitard a Bugetului | caracter
standardului implementare a standardelor aprobat permanent
general privind modelului de generale - evaluare
publicarea structurare a de publicare a anuald
informatiilor de informatiilor de informatiilor de
interes public interes public pe interes
(Anexa 4 la HG pagina web a public
1269/2021) CERONAV
(s)plz:lctt.:: Imbunatitirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
3.3. identificdrii timpurii a riscurilor s i vulnerabilititilor institutionale
Masura | Auditarea internd o | Nr. recomandiri Rapoarte anuale | Resurse umane Compartimentul | Nu are 1 datd la 2
3.3.1. | data la doi ani, a formulate Gradul de activitate insuficiente audit public intern | i, jicatii | ani
sistemului de de implementare Rapoarte de financiare
prevenire a a audit
coruptiei la nivelul |recomandirilor
CERONAV formulate
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Masura | ldentificarea Nr. de situatii Rapoarte Caracterul formal In colaborare cu | Nu are Masuri cu
4.1 situatiilor care pot | identificate anuale de al analizei Grupul de lucru implicatii | caracter
genera conflicte Nr. de masuri de activitate K aluarea unor masuti financiare | permanent
de interese pe remediere luate de remediere - evaluare
parcursul emiterii anuala
certificatelor,
acordurilor,
avizelor,
autorizatiilor,
precum si a
faptelor de

coruptie, definite
potrivit legii




Obiectiv

formare

participarii la
sesiunile de
formare
profesionala

specific Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
4.4
Misura Asigurarea Numiir de angajati Chestionare de Programa in limita Maisuri cu
4.4.1. participarii care au participat la evaluare a cursurilor bugetului caracter
propriilor angajati | cursuri de pregitire cursurilor neadaptati aprobat permanent
la cursuri periodice o Rapoarte de profilului - evaluare
pr1v1r.1d n(‘)rmcle Num@l si tlpu.l de participare participantilor anuali
etice si de teme incluse in Evaluari post T
integritate programul de . . p ratar'ea- c8
participare superficialitate a

OBIECTIV GENERAL Nr. 5 - CONSOLIDAREA PERFORMANTEI PENALE ST ADMINISTRATIVE DE COMBATERE A CORUPTTIEI
PRIN MIJLOACE PENALE SI ADMINISTRATIVE

activitati de

prevenire si

combatere a
coruptiei

control sedinte
Comisia de
disciplina

Masura Organizarea unor Nr. de sesiuni Chestionare de Nealocarea Caracterul formal In limita Maisurd cu
5.1. sesiuni de pregitire Nr. -de per_soane evaluare ale resurselor umane al activitatilor Bugetului caracter
] §1 Ceodh mls(tgglte . cursurilor si financiare aprobat permalment
perfectionare a ecdback din partea - evaluare
cu atributii de persoanelor Rzgg:;tzrte necesare anuali
control instruite P P
Maisura Eficientizarea Nr. de sesizari Procese tn limita | Misurid cu
5.2 regimului de privind gresué)use intentate Bugetului | caracter
protectie a tentative de personalulucu | Resurse umane si aprobat permanent
ersonalului corupere § i/sau TEY financiare 1
persol . intimidare atributii de - evaluare
implicat in insuficiente anuala
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