ANUNT CONCURS

Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAYV, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a postului

contractual vacant de:
- Inspector de specialitate grad |, pe perioada nedeterminata, n cadrul Serviciului

activitati conexe si metodologie

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Inspector de specialitate
grad I:

Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, juridice.
Vechime Tn institutii publice de minim 3 ani;

Vechime in munca de minim 6 ani si 6 luni;

Cunostinte de limba engleza certificate cu atestat limba engleza

YV VY

Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana joi - 08:00 — 16:30, vineri — 08:00 — 14:00.
Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.
Atributiile principale ale postului:

Asigura armonizarea legislatiei in vigoare cu prevederile Conventiei internationale privind
standardele de formare, certificare si supraveghere a navigatorilor (STCW 1978-
Standards of Training, Certification, and Watchkeeping), cu modificarile ulterioare, si cu
legislatia privind siguranta maritima stabilitd de Autoritatea Romana,;

- Intocmeste documentatii pentru ANR 1in vederea acreditirii programelor analitice de curs
in conformitate cu legislatia in vigoare si integrarii observatiilor ANR in programele
analitice in cauza.

- Evalueaza, din punct de vedere juridic, documentatia pentru acreditarea programelor analitice
de curs de catre A.N.R.

- Participa la activitagi premergatoare derularii proiectelor de reforma in domeniul
transportului pe ape interioare si maritim, in colaborare cu directiile de specialitate din
cadrul MTI si cu organizatii internationale de profil, din punct de vedere juridic.

Concursul va consta in 3 etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere;
C) proba scrisa. Aceasta proba va fi sustinuta doar de candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.

d) interviul. Interviul va fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Dosarul de Tnscriere la concurs trebuie sa contina Tn mod obligatoriu documentele

prevazute in ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (se descarca de pe site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;



e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pina la data desfasurarii primei probe a concursului.

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie sa le contind dosarul de
inscriere la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul si pe site-ul CERONAV, respectiv
www.ceronav.ro.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1)  Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul 1n Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu,

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sd indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

9) persoana nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu S-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislaia muncii.

Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
Post Inspector de specialitate | in cadrul Post Inspector de specialitate I in cadrul
Serviciului activitati conexe si metodologie Serviciului activitati conexe si metodologie
*** Ordonanta Guvernului nr. 42/1997 privindl. Organizarea si functionarea CERONAV.
navigatia civila, republicata si actualizata, 2.  Conventii internationale si Directive UE
*** ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003privind pregatirea, perfectionarea si calificarea
privind infiintarea Centrului Roman pentrupersonalului navigant maritim si de ape interioare.




Pregatirea si Perfectionarea Personalului din
Transporturi Navale — CERONAYV aprobata prin
LEGEA nr. 502 din 26 noiembrie 2003;

*** HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003
privind organizarea si functionarea Centrului
Roman pentru Pregatirea si
Personalului  din  Transporturi
CERONAV

*#* Conventia STCW ’95, SOLAS, MARPOL,
Conventia de la Manilla 2010 si amendamentele
ei
*** Maritime Labour Convention 2006.

***  Directiva 2012/35/EU of the European
Parliament of the Council.

***  Directive UE 2017/2397, 2001/25/CE,
96/50/CE, 96/35/CE, 91/672/CE, 97/540/CE

*** ORDIN nr. 1252 din 13 august 2014 pentru
aprobarea criteriilor minime de pregatire si

Navale

sistemului de recunoastere a brevetelor si a|
certificatelor de capacitate.

*#%  Ordonanta de guvern nr. 19/2012 pentru
modificarea si completarea OG 42/97.

*** Acordul de parteneriat 2021 — 2027 intre
Romania si  Uniunea Europeana privind
programele de finantare din fondurile europene
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/

*** Decizia de punere in aplicare a Comisiei
Europene din 25.7.2022 de aprobare a acordului
de parteneriat cu Romania
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-
programare/perioada-2021-2027/

*#%  Programul FErasmus+ pentru educatie,
formare, tineret si sport in perioada 2021-2027
https://www.erasmusplus.ro/

*#%  Strategia UE pentru Regiunea Dunarii
http://www.mae.ro/strategia-dunarii

nlelad Cooperare teritoriald
https://www.mdlpa.ro/pages/programare2021202
-

*#%* Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare
si Instrumente Financiare 2021-2027 (POCIDIF)
https://mfe.gov.ro/pocidif/despre-
programulpocidif/

*** Bune practici Tn management de proiecte
https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf

Perfectionarea

perfectionare a personalului navigant maritim si a

3. Directii si masuri pentru Intarirea securitatii
navigatiei.

4.  Obiective principale ale sistemului naval de
transport.
5. Criterii minime de pregatire si perfectionare a
personalului navigant maritim.

6. Implementarea standardelor de calitate n
procesul de educatie, instruire si perfectionare
maritima.

7. Oportunitati de finantare pentru institutii de
educatie si training din Romania.

Calendarul concursului:
Concursul se vor organiza la sediul din Strada Pesc

arilor 69A.

Proba scrisa se va sustine 1n data de 02.04.2025, ora 10.00.

Proba interviu se va sustine in data de 04.04.2025

ora 10.00.

Dosarele de Tnscriere la concurs se depun la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, in termen
de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului la sediul si pe pagina proprie de internet a


https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/
https://mfe.gov.ro/minister/perioade-de-programare/perioada-2021-2027/
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https://www.erasmusplus.ro/
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https://www.mdlpa.ro/pages/programare2021202%207
https://www.mdlpa.ro/pages/programare2021202%207

institutiei, respectiv cel mai tarziu in data de 25.03.2025_ora 14.00.

11.03.2025 —25.03.2025 - depunere dosare de concurs
26.03.2025 ora 10.00 — selectia dosarelor de concurs

26.03.2025 ora 14.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si depunere
contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs

27.03.2025 ora 14.00 — solutionare contestatii si afisarea rezultatelor finale la selectia
dosarelor de concurs
02.04.2025 ora 10.00 — proba scrisa

02.04.2025 ora 14.00 — afisare rezultate la proba scrisa si depunere contestatii la rezultatele
probei scrise

03.04.2025 ora 14.00 - solutionare contestatii
03.04.2025 ora 15.30 - afisarea rezultate finale la proba scrisa
04.04.2025 ora 10,00 — proba interviu

04.04.2025 ora 13.00 — afisare rezultate la proba interviu si depunere contestatii la
rezultatele probei interviu

07.04.2025 ora 13.00 - solutionare contestatii
07.04.2025 ora 14.00 - afisare rezultatele finale la proba interviu
08.04.2025 ora 10.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Relatii suplimentare la tel 0241-639595, sau in Str. Pescarilor nr. 69A, Constanta, Serviciul
resurse umane, SSM si asistentd manageriala. Persoana de contact: Sef serviciu, lonela Pop, E-mail:
ionelapop@ceronav.ro.



