
 

 

     

 

 

ANUNŢ CONCURS 
 

 

 

Centrul Român pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului din Transporturi 

Navale – CERONAV,  organizează concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a 

următoarelor posturi contractuale vacante: 

- Instructor treaptă I, pe perioadă nedeterminată, în cadrul Serviciului siguranță platforme 

maritime 

- Inginer grad Specialist IA, pe perioadă nedeterminată în cadrul Serviciului administrativ 

 

I. Condițiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Instructor treaptă I: 

 

➢ Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat. 

➢ Posesor de brevet de scafandru; 

➢ Vechime în muncă de minim 6 ani și 6 luni; 

➢ Experiență de minim 3 ani ca scafandru 

➢ Să fie declarat apt pentru scufundare 

 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 

Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

Atribuțiile principale ale postului: 

a)Asigură instruirea practică în ambele  bazine și activități de asistență de siguranță pe apă și sub 

apă ( cabin diver)  în cadrul cursurilor Opito. 

b) Realizează activitatea de personal de siguranță  pentru toate programele de instruire sub standard 

OPITO și STCW cu desfășurare în incinta bazin din Baza de instruire și antrenament a CERONAV 

în conformitate cu PO82. 

c) realizează activitatea de  inspectie și mentenanță curentă pentru următoarele echipamente ce intră 

în desfășurarea cursurilor cu aplicație practică sub standard OPITO: pluta de salvare maritimă, pluta 

de salvare aviatica, echipamente PPE utilizate de cursanti in incinta bazinului, simulator HUET, 

simulator ATET .  

d)Participă obligatoriu la testare profesională, medicală și în domeniul s.s.m,, s.u., a.i.i și mediu la 

revenirea în activitate, după o întrerupere mai mare de o lună de zile. 

 

II. Condițiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Inginer grad 

Specialist IA : 

➢ Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în domeniul 

Inginerie navală sau Inginerie Construcții; 

➢ Vechime în muncă de minim 6 ani și 6 luni; 

➢ Experiență în instituții publice  de minim 3 ani 

➢ Experiență în administrarea patrimoniului de minim 3 ani 

 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 

Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

Atribuțiile principale ale postului: 

Atribuții de administrare a sediului Corp Învățământ-Cazare din Baza de instruire CERONAV, 

respectiv prin: 

- Urmărește derularea serviciilor de pază și curățenie pentru obiectivul aflat în administrare; 



 

- Urmărește derularea contractelor de utilități și închiriere a spațiilor, precum și respectarea 

clauzelor contractuale de către prestatori; 

- Supreveghează buna funcționare și întreținerea instalațiilor de prevenire și stingere a 

incendiilor, precum și toate instalațiile, utilajele și echipamentele aflate în dotarea 

obiectivului aflat în administrare; 

- Asigură mentenanța și intervenția pentru echipamentele speciale din cadrul Bazinului de 

Antrenamente (grupuri pompare, filtrare, dozare substanțe chimice, tratare aer, etc); 

- Urmărește respectarea programului de întreținere / mentenanță periodică pentru toate 

instalațiile și utilajele obiectivului aflat în administrare; 

- Se asigură că toate activitățile de întreținere și mentenanță sunt corect înregistrate în 

evidențele CERONAV; 

- Se asigură de buna stare, curățenie și funcționare a camerelor de cazare; 

- Verifică existența și valabilitatea avizelor de funcționare pentru obiectivul aflat în 

administrare, precum și respectarea prevederilor acestora; 
- Asigură verificările / inspecțiile / mentenanța necesară pentru echipamentele aflate în 

garanție, conform fișelor tehnice; 
 

 

Concursul va consta în 3 etape succesive:  

a) selecţia dosarelor de înscriere;  

c) proba scrisă. Această probă va fi susținută doar de candidații declarați admiși la selecția dosarelor.  

d) interviul. Interviul va fi susţinut doar de candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă. 

 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute 

în ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs (se descarcă de pe site-ul instituției); 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; Candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe proprie răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai tîrziu pînă la data desfăşurării primei probe a concursului. 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 

 

Condiţiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie să le conțină dosarul de 

înscriere la concurs şi bibliografia se afişează la sediul și pe site-ul CERONAV, respectiv 

www.ceronav.ro. 

 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice 

prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 



 

 

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile 

pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul 

său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a 

folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii 

ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 

neconcurenţă. 

(2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, 

cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

Bibliografie si tematică 

 
BIBLIOGRAFIE  

Post Instructor 
                 TEMATICA 
Post Instructor 

1. Manual de pregătire pentru intervenţie şi acţiune de 

salvare în mediul acvatic 

(MAI – IGSU, Bucureşti 2006); 

2. Manualul de instrucţie al scafandrului (MapN, 

Centrul 39 Scafandri, 2004); 

3. HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind 

organizarea si functionarea Centrului Roman pentru 

Pregatirea si Perfectionarea Personalului din 

Transporturi Navale – CERONAV; 

4. Cerghit, I., (2006), Metode de învăţământ. Iaşi, 

Polirom.  

5. Cucos, C., (2006), Pedagogie. Iaşi, Polirom  

6. Oprea C.-L., (2008), Strategii didactice interactive, 

Bucureşti, E.D.P. 

7. Suport de curs CERONAV, Formare 

Instructori IMO, Liliana Martes; 

8.Curs model IMO 6.09 Training course for 

instructors 2017; 

*** Bune practici în management de proiecte 

https://www.mdlpa.ro/userfiles/ghid_MP.pdf 

1. Elemente generale de fizica scufundării; 

2. Fiziologia scufundării; 

3. Aparatură şi echipamente de scufundare; 

4. Instrucţia scufundării; 

5. Organizarea şi funcţionarea CERONAV; 

6.Metode si tehnici  de predare in procesul de    

instruire.  

 

 

BIBLIOGRAFIE  
Post Inginer Specialist IA 

                 TEMATICA 
Post Inginer Specialist IA 



 

  *** OG 33/2003, HG 449/2003 

  *** Regulamentul Intern al CERONAV. 

*** ORDIN nr. 2.861 din 9 octombrie 2009 pentru 

aprobarea Normelor privind organizarea şi 

efectuarea inventarierii elementelor de natura 

activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 

*** Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătăţii 

în muncă, cu modificările şi competările ulterioare. 

*** HOTĂRÂREA GUVERNULUI nr. 1425 din 

2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a prevederilor Legii 319/2006 privind 

securitatea şi sănătăţii în muncă. 

*** Legea 307/2006 privind apărarea împotriva 

incendiilor, cu modificările şi competările ulterioare. 

*** Ordinul ministrului administraţiei şi internelor 

nr. 163 din 2007, pentru aprobarea Normelor 

generale de apărare impotriva incendiilor.  

*** HOTĂRÂRE nr. 2.139 din 30 noiembrie 2004 

pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi 

duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe, 

cu modificările ulterioare. 

*** ORDONANŢA DE URGENTĂ nr. 195/2005 

privind protecţia mediului, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

*** Legea 22/1969 privind gestionarea bunurilor. 

*** Hotărârea nr. 766/1997 pentru aprobarea unor 

regulamente privind calitatea în construcţii – 

ANEXA nr. 4 - Regulamentul privind urmărirea 

comportării în exploatare, intervenţiile în timp şi 

postutilizarea construcţiilor din 21.11.1997. 

*** Normativul privind securitatea la incendiu a 

constructiilor. Partea a III-a Instalații de detectare, 

semnalizare și alarmare incendiu - Indicativ P118/3 - 

2015, din 09.03.2015. 
*** Ordinul nr. 994/2018 pentru modificarea şi 
completarea Normelor de igienă şi sănătate publică 
privind mediul de viaţă al populaţiei, aprobate prin 
Ordinul ministrului sănătăţii nr. 119/2014. 

1. Organizarea şi efectuarea inventarierii. 

2. Clasificarea mijloacelor fixe şi amortizarea lor. 

3. Prevederi legale privind securitatea muncii în 

domeniul situaţiilor de urgenţă şi de mediu pentru 

compartimentul administrativ. 

4. Obligaţiile lucrătorilor din punct de vedere al 

securităţii şi sănătăţii în muncă. 

5. Obligaţiile salariaţilor în domeniul apărării 

împotriva incendiilor. 

6. Prevederi legale privind securitatea muncii în 

domeniul situaţiilor de urgenţă şi de mediu. 

7. Definitie gestiune si calitate de gestionar. 

8. Prevederi legale privind urmărirea comportării în 

timp a construcțiilor și instalațiilor aferente și 

asigurarea metenanței periodice a acestora. 

9. Organizarea si funcţionarea CERONAV. 
 

Calendarul concursului: 

Concursul se vor organiza la sediul din Strada Pescarilor 69A. 

Proba scrisă se va susține în data de 08.05.2025, ora 10.00.  

Proba interviu se va susține în data de 13.05.2025   ora 10.00. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului la sediul și pe pagina proprie de internet a 

instituției, respectiv cel mai târziu în data de 28.04.2025 ora 14.00. 

 

- 10.04.2025  – 28.04.2025   – depunere dosare de concurs 

- 29.04.2025  ora 10.00 – selecția dosarelor de concurs  

- 29.04.2025  ora 13.00 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs si depunere 

contestații la rezultatul selecției dosarelor de concurs 

- 30.04.2025  ora 13.00 – soluționare contestații și afișarea rezultatelor finale la selecția 

dosarelor de concurs 

- 08.05.2025 ora 10.00  – proba scrisă 

- 08.05.2025 ora 15.00  – afișare rezultate la proba scrisă și depunere contestații la rezultatele 

probei scrise 



 

- 12.05.2025  ora 10.00 - soluționare contestații  

- 12.05.2025 ora 13.00 - afișarea rezultate finale la proba scrisă 

- 13.05.2025 ora 10,00 – proba interviu  

- 13.05.2025  ora 13.00  – afișare rezultate la proba interviu și depunere contestații la rezultatele 

probei interviu 

- 14.05.2025  ora 13.00  - soluționare contestații  

- 14.05.2025  ora 15.00  - afișare rezultatele finale la proba interviu si afisarea rezultatelor finale 

ale concursului 

 

 Relaţii suplimentare la tel 0241-639595, sau în Str. Pescarilor nr. 69A, Constanţa, Serviciul 

resurse umane, SSM și asistență managerială. Persoana de contact: Sef serviciu, Ionela Pop, E-mail: 

ionelapop@ceronav.ro. 

 

  

 


