
         

 

ANUNŢ  

Privind examenul de promovare în grad profesional superior  

Pentru trim. II 2025 

  
 

În temeiul prevederilor art. 31 din Legea 153/2017 – privind salarizarea personalului 

plătit din fonduri publice şi HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind 

organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice, precum și în conformitate cu PO 88, Centrul Român pentru Pregătirea şi 

Perfecţionarea Personalului din Transporturi Navale – CERONAV,  în baza referatelor 

de evaluare în vederea promovării depuse de şefii de compartimente până la data de 

30.06.2025, se organizează examen de promovare  în grad superior, pentru următoarele funcţii 

contractuale: 

 

Nr. 

Crt. 

Funcţie deţinută în 

prezent 

Funcţia în care se 

promovează 
Compartiment 

 CERONAV Constanța 

1. Inspector de specialitate 

grad II 

Inspector de specialitate grad 

I 

Serviciul Activități conexe și 

metodologie 

2.  Expert consultant grad II Expert consultant grad I Serviciul Siguranță maritimă 

și formare nebrevetați 

3. Inspector de specialitate 

grad II 

Inspector de specialitate grad 

I 

Serviciul Siguranță platforme 

maritime 

4 Inspector de specialitate 

grad II 

Inspector de specialitate grad 

I 

Compartiment financiar 

 

Examenul de promovare se va desfăşura în data de 15.07.2025, ora 10,00 la sediul din Str. 

Pescarilor nr. 69A Constanța, prin susţinerea unei probe scrise, respectiv prin redactarea unei 

lucrări pe subiecte stabilite de către comisia de examinare.  

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile prevăzute de art. 72 alin. (2) din H.G. nr. 

1366/2022, respectiv pct. 5.3.1din PO 88, și anume : 

– să fi obţinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performanţelor profesionale individuale 

de cel puţin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate 

–  să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deținut. 

Dosarele de înscriere vor conţine în mod obligatoriu: 

–  cererea de înscriere 

–  adeverinţa eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul profesional din care 

promovează 

–  copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a 

aflat în activitate. 

 

Modalitatea de desfășurare a examenului: 



Examenul de promovare în gradul profesional constă în trei probe succesive, după cum 

urmează:  

– selecţia dosarelor de înscriere 

– proba scrisă 

 

           Dosarul de înscriere la examen se va depune la Serviciul resurse umane, SSM și 

asistență managerială, în termen de 5 zile lucrătoare de la data afișării anunțului la sediul și pe 

pagina de internet a instituției, în perioada 01.07.2025 – 07.07.2025, până la ora 1500. 

Selecţia dosarelor va avea loc în termen de 1 zi lucrătoare de la expirarea termenului de 

depunere a dosarelor, în data de 08.07.2025, pe baza îndeplinirii condițiilor de participare la 

examen. 

  Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a examenului se realizează prin afișare la 

sediul și pe pagina de internet a CERONAV, în termen de o zi lucrătoare de la data finalizării 

probei și conține atât punctajul obținut, cât și mențiunea “admis” sau “respins”, după caz. 

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor de înscriere și proba scrisă, candidaţii 

nemulţumiţi pot depune contestaţie la Serviciul resurse umane, SSM și asistență managerială, 

în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, 

respectiv de la data afişării rezultatului probei scrise și al interviului, sub sancţiunea decăderii 

din acest drept. 

Comunicarea rezultatelor la contestațiile depuse se realizează prin afișare la sediul 

instituției și pe pagina de internet a acesteia, la secțiunea special creată în acest scop, imediat 

după soluționarea contestațiilor. 

Rezultatele finale se afișează la sediul CERONAV  și pe pagina de internet a acesteia, 

la seșiunea special creată, în termen de o zi lucrătoare de la data afișării rezultatelor 

soluționării contestațiilor pentru ultima probă, prin specificarea mențiunii “admis” sau 

“respins”. 

Afișarea rezultatelor obținute de candidați la probele examenului, precum și afișarea 

rezultatelor soluționării contestațiilor și a rezultatelor finale ale examenului se realizează 

folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecărui candidat. 

 

Bibliografia si tematică pentru examenul de promovare în gradul imediat 

superior celui deținut, sunt următoarele :  

I. Pentru funcția de Inspector de specialitate grad I la Serviciul Activități 

conexe și metodologie: 

Bibliografie: 

***  Legea 412/2002 de aprobare a OG 42/1997 

*** ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea Centrului Roman pentru 

Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale – CERONAV aprobata prin 

LEGEA nr. 502  din 26 noiembrie 2003 

*** HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind organizarea si functionarea Centrului 

Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale – 

CERONAV  

*** DIRECTIVA (UE) 2017/2397  https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L2397&from=EN 

*** Programul Erasmus+ formare profesionala https://www.erasmusplus.ro/ 

*** Precizări de natură financiar-contabilă pentru beneficiarii proiectelor finanțate prin 

programul ERASMUS +https://www.erasmusplus.ro/docs-download/vrs/IDdoc/215 

*** Programul Transnational Dunărea 2021-2027 https://oportunitati-ue.gov.ro/programul-

transnational-dunarea-2021-2027/ 

*** Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunării (SUERD) https://danube-region.eu/ 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L2397&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32017L2397&from=EN
https://www.erasmusplus.ro/
https://www.erasmusplus.ro/docs-download/vrs/IDdoc/215
https://oportunitati-ue.gov.ro/programul-transnational-dunarea-2021-2027/
https://oportunitati-ue.gov.ro/programul-transnational-dunarea-2021-2027/
https://danube-region.eu/


*** Managementul proiectelor Radu Victor, Ioniţă Ion, Ciocoiu N. C., Dobrea Răzvan Cătălin 

s.a., Managementul proiectelor. Editura Universitară, Bucureşti, 2008, (336 pag.), ISBN 978-

973-749-327-9,http://www.librariaeminescu.ro/isbn/973-749-327-9/Radu-Victor 

Managementul-proiectelor 

*** Prezentare Programe Operationale din Romania https://www.fonduri-ue.ro/ 

 

Tematica 

Pentru susţinerea examenului de promovare propun următoarea tematică: 

1. Organizarea si funcționarea CERONAV 

2. Elaborarea unei Cereri de finanțare – considerente generale 

3. Etapele de elaborare a unui proiect 

4. Managementul ciclului de viață al proiectului 

5. Orientarea tematica a Programului Transnational Dunărea 2021-2027 

6. Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunării (SUERD) 

7. Acțiunile cheie și mecanismele de finanțare din cadrul programului Erasmus+ 

8. Implementarea proiectelor Erasmus+ 

9. Prezentare Programe Operaționale din România 

 

II. Pentru funcția de Expert consultant grad I la Serviciul Siguranță 

maritimă și formare nebrevetați: 

Bibliografie: 

1. Convenţia internaţională privind standardele de instruire, brevetare/certificare şi efectuare a 

serviciului de cart pentru navigatori, 1978/1995 (Conventia STCW). 

2.    Convenţia internaţională pentru salvarea vieţii pe mare,1974 (Convenţia SOLAS). 

3.    Codul internaţional al mijloacelor de salvare, 1998 (Codul LSA). 

4.    Curs model IMO-1.23. 

5.    Manualul de instruire SOLAS, 1983. 

6.    Manualul de supravieţuire al bărcii de salvare 

7.    Codul internaţional de semnale, (International Code of Signals). 

8.    Manualul internaţional, aeronautic şi maritim, de căutare şi salvare (Manualul  IAMSAR). 

9. ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea Centrului Roman 

pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale – CERONAV 

aprobata prin LEGEA nr. 502  din 26 noiembrie 2003; 

10. HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind organizarea si functionarea Centrului Roman 

pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale – CERONAV 

11. Evaluarea competenţei în instruire. PO 76. 

12. Tratarea reclamaţiilor şi sesizărilor. PO 08. 

13. Dumitru Purţuc, Modele de instruire formativă specifice disciplinelor tehnice, Ed. Spiru 

Haret, Iaşi 1996 

14. Metodologia de implementare a sistemului de standarde de calitate în procesul de 

educație, instruire și perfecționare maritimă a CERONAV,  PO-90 

15. F. Sântion și G. Albu  - Competența în protecția individuală și responsabilitățile 

sociale la bordul navei. 

16. Prevenirea si lupta contra incendiilor – Editura CERONAV 2015 

17. Maritime Labour Convention 2006. 

Tematica: 

1. Organizarea si functionarea CERONAV.  

2. Noţiuni generale  

2.1. Recomandări privind siguranţa proprie și a cursanților în baza de instruire. 

2.2. Definiţii. 

2.3. Manualul de instruire. 

2.4. Simboluri IMO pentru siguranţă. 

 2.5. Situaţii de urgenţă care ar putea duce la abandonarea navei. 

http://www.librariaeminescu.ro/isbn/973-749-327-9/Radu-Victor%20Managementul-proiectelor
http://www.librariaeminescu.ro/isbn/973-749-327-9/Radu-Victor%20Managementul-proiectelor
https://www.fonduri-ue.ro/


            2.6. Situaţii de urgenţă care ar putea necesita lansarea şi utilizarea bărcii de salvare. 

 2.7. Comunicaţiile la bordul navei şi sistemul de alarmă. 

 2.8.  Rolul de apel şi instrucţiunile în caz de urgenţă. 

 2.9.  Exerciţii de rol. 

 2.10. Antrenarea la bordul navei şi instruirea echipajului. 

2.11.Starea de operare permanentă, întreţinerea şi inspectarea echipamentului   de salvare. 

3. Echipamentul individual și colectiv de salvare. 

4. Echipamentul de semnalizare 

 

III. Pentru funcția de Inspector de specialitate grad I la Serviciul Siguranță 

platforme maritime: 

 

Bibliografie: 

*** Regulamentul de organizare şi funcţionare a CERONAV aprobat prin HG 449/2003. 

*** Regulamentul Intern 

*** Legea 22/1969 privind gestionarea bunurilor. 

*** OMFP 2388/1995 privind organizarea si efectuarea inventarierii. 

*** Legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă , precum şi normele de aplicare 

ale acesteia. 

*** Legea 307/2006 privind apărarea împotriva incendiilor şi normele de aplicare ale 

acesteia. 

*** Proceduri operaţionale din Managementul intregrat al CERONAV.(PO-79, PO-82) 

 

Tematica: 

1. Mentenanţa lunară a echipamentelor utilizate la cursurile offshore. 

2. Procedura de curăţare, întreţinere a plutelor maritime, veste de salvare maritime. 

3. Metode de întreţinere şi verificare a echipamentelor electropneumatice şi electrohidraulice. 

4. Proceduri si Practici de siguranţă a muncii - Programe Platforme Maritime 

5. Definitie gestiune si calitate de gestionar. 

6. Prevederi legale privind securitatea muncii în domeniul situaţiilor de urgenţă şi de mediu. 

7. Organizarea si funcţionarea CERONAV. 

8. Desfășurarea practică a cursurilor OPITO. 

 

 

IV. Pentru funcția de Inspector de specialitate grad I la Compartiment 

financiar: 

 

Bibliografie: 

***  Legea 412/2002 privind navigația civilă  de aprobare a OG 42 din 28.08.1997. 

*** ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea Centrului Roman pentru 

Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale – CERONAV aprobata prin 

LEGEA nr. 502  din 26 noiembrie 2003; 

*** HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind organizarea si functionarea Centrului 

Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale – 

CERONAV 2. *** Corespondenta si tehnica secretariatului – A. Hascal, L. Preotesiu. 

***  Conventia STCW ’95,  SOLAS, MARPOL. 

***  Directive UE 2001/25/CE, 96/50/CE, 96/35/CE, 91/672/CE, 97/540/CE,. 

***  OMLPTL 947/2001, 984/2001 

*** Decret al Consiliului de Stat nr. 209/1976 (republicat), pentru aprobarea regulamentului 

operaţiunilor de casă. 

*** O.G. nr. 146/2002 (republicată şi actualizată) privind formarea şi utilizarea resurselor 

derulate prin trezoreria statului. 



***  Hotărârea 714 din 13.09.2018 privind drepturile şi obligaţiile personalului autorităţilor şi 

instituţiilor publice  pe perioada delegării şi detaşării în altă localitate, precum şi în cazul 

deplasării în interesul serviciului 

***  Ordin 1236 din 19.09.2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 145/2002 privind formarea și utilizarea 

resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobată cu modificări prin Legea nr. 201/2003  

*** Ordin 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, 

lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, 

evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale 

*** Ordin 1613 din 28.06.2018 pentru aprobarea Metodologiei de distribuire a sumelor plătite 

de contribuabili în contul unic și de stingere a obligațiilor fiscal 

*** Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificările ulterioare 

 

Tematica: 

1. Cerinţele metodologice de educaţie, instruire şi perfecţionare a personalului navigant. 

2. Sisteme de standarde de calitate pentru desfăşurarea programelor de pregătire 

maritime organizate de CERONAV. 

3. Programarea cursurilor organizate de CERONAV. 

4. Cursurile ce trebuie efectuate de personalul navigant, conform Regulamentului privind 

standardele de instruire, confirmarea competenţei şi eliberarea brevetelor/certificatelor de 

capacitate pentru personalul navigant maritim. 

5. Operaţiuni efectuate în numerar prin casieria instituţiei (documente şi termene). 

6. Raporturile instituţiei cu Trezoreria statului, cât şi cu bănci comerciale. 

7. Drepturi şi obligaţii ale personalului instituţiilor publice pe perioada delegării în 

interes de serviciu. 

8. Drepturi şi obligaţii ale personalului delegat în străinătate. 

9. Organizarea si functionarea CERONAV 

 

 

Informații suplimentare se pot obține la Serviciul resurse umane, SSM și asistență 

managerială . 

 

 


