
 

      
       

 
 

ANUNŢ CONCURS 
 
 
 

Centrul Român pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului din Transporturi 
Navale – CERONAV,  organizează concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a postului 
contractual vacant de: 

- Consilier juridic grad IA, pe perioadă nedeterminată, în cadrul Compartimentului juridic 
 

Condițiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Consilier juridic grad IA: 
 Studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență în domeniul juridic. 
 Vechime în funcții de consilier juridic de minim 5 ani; 
 Vechime în muncă de minim 6 ani și 6 luni; 
 Eventuale specializări în domeniul achizițiilor publice. 

 
Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 
Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

Atribuțiile principale ale postului: 
-  Elaborează şi redactează opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea 

CERONAV. 
- Informează conducerea instituţiei şi compartimentele funcţionale despre apariţia unor noi 

acte normative (eventuale modificări ale acestora); acte ce interesează în mod direct activitatea 
specifică instituţiei. 

- Verifică și avizează contractele de orice natură încheiate de instituţie cu terţi, sub aspectul 
legalităţii. 

- Elaborează deciziile Directorului General şi le avizează sub aspectul legalităţii. 
- Elaborează proiecte de contracte în diverse domenii la solicitarea conducerii, în colaborare 

cu specialiştii centrului şi efectuează negocierea clauzelor legale contractuale. 
- Efectuează redactarea actelor juridice, atestarea identităţii părţilor, a consimţământului, a 

coţinutului şi a datei actelor incheiate.   
- Semnarea la solicitarea conducerii, în cadrul reprezentării, a documentelor cu caracter 

juridic emanate de la CERONAV. 
- Asigură asistenţa, consultanţa şi reprezentarea juridică a CERONAV în limitele stabilite de 

Directorul General. 
- Întocmeşte şi înaintează organelor abilitate acţiuni juridice la solicitarea conducerii si a 

compartimentelor funcţionale (proces verbal de conciliere, notificări, acţiuni juridice) în termenele 
prevăzute de lege. 

- Acordă sprijin juridic compartimentelor funcţionale în interpretarea legislaţiei specifice 
(administrativ, raporturi de muncă şi de personal, salarizare, etc.) 

- Verifică şi vizează dosarele de cercetare privind sancţiuni disciplinare şi răspunderea 
patrimonială. 

- Participă în comisiile de evaluare constituite în vederea atribuirii contractelor de achiziţii 
publice. 

- Efectuează redactarea actelor juridice, atestarea identităţii părţilor, a consimţământului, a 
conţinutului şi a datei actelor incheiate.   

- Întocmeşte şi actualizează periodic, împreună cu şeful compartimentului, Contractul 
Colectiv de Muncă şi Regulamentul Intern. 

- Respectă şi aplică prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea şi exercitarea 
profesiei de consilier juridic, ale Statutului profesiei.  



 

- Asigură punerea în aplicare a legilor, deciziilor, realizează studii, îndrumare, lucrări 
pregătitoare pentru luarea hotărârilor, rezolvarea cererilor, sesizărilor sau a altor lucrări care 
necesită cunoştinţe superioare de specialitate, cu asumarea responsabilităţii în realizarea sarcinilor 
de serviciu. 

 
Concursul va consta în 3 etape succesive:  

a) selecţia dosarelor de înscriere;  
c) proba scrisă. Această probă va fi susținută doar de candidații declarați admiși la selecția dosarelor.  
d) interviul. Interviul va fi susţinut doar de candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă. 

 
Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele 

prevăzute în ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs (se descarcă de pe site-ul instituției); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 
postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 
să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 
care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; Candidatul declarat admis la 
selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe proprie răspundere că nu are 
antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 
judiciar, cel mai tîrziu pînă la data desfăşurării primei probe a concursului. 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 
 
Condiţiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie să le conțină dosarul de 

înscriere la concurs şi bibliografia se afişează la sediul și pe site-ul CERONAV, respectiv 
www.ceronav.ro. 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 
53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice 
prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile 
pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul 
său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 
sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 
c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 
d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 
e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 
contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 



 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care 
s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 
neconcurenţă. 

(2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, 
cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

Bibliografie si tematică 
 

BIBLIOGRAFIE  
Post Consilier juridic grad IA 

                 
TEMATICA 
Post Consilier juridic grad IA 

1. OG nr. 33/2003 privind înființarea 
CERONAV; 

2. HG 449/2003 privind organizarea și 
funcționarea CERONAV; 

3. Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice; 
4. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contractului de 
achiziţie publică/acordului-cadru din Legea 
nr. 98/2016 privind achiziţiile publice; 

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile 
de atac în materie de atribuire a contractelor 
de achiziţie publică, a contractelor sectoriale 
şi a contractelor de concesiune de lucrări şi 
concesiune de servicii, precum şi pentru 
organizarea şi funcţionarea CNSC; 

6. O.U.G. nr. 57/2019 – Codul Administrativ 
7. Legea nr. 554/2004 – Contenciosul 

administrativ 
8. Legea nr. 287/2009 – Codul Civil 
9. Legea nr. 134/2010 – Codul de Procedură 

Civilă 
10. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice 
11. Legea nr. 53/2003 – Codul muncii 

12. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în 
exercitarea funcțiilor publice 

1. Organizarea si functionarea CERONAV.  

2. Codul administrativ 
a. Organizarea și funcționarea 

autorităților și instituțiilor publice; 
b. Actul administrativ: definire, 

procedura de emitere, control; 
c. Avizarea juridică a actelor; 
d. Răspunderea administrativă. 

3. Contenciosul administrativ 
a. Noțiuni generale; 
b. Acțiunile în contencios; 
c. Termene și proceduri. 

4. Codul Civil 
a. Părțile relevante: contracte, 

răspunderea civilă, prescripția; 
b. Dreptul de proprietate 

publică/privată. 
5. Codul de Procedură Civilă 

a. Procedura în fața instanței, căi de 
atac; 

b. Reprezentarea în justiție. 
6. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile 

publice 
a. Principii; 
b. Proceduri de atribuire; 
c. Contestații. 

7. Codul muncii 
a. Contractul individual și colectiv de 

muncă; 
b. Răspunderea disciplinară; 
c. Încetarea raporturilor de muncă. 

8. Etică și integritate 
a. Legea nr. 176/2010 privind 

integritatea în exercitarea 



 

funcțiilor publice. 

 

Calendarul concursului: 

Concursul se vor organiza la sediul din Strada Pescarilor 69A. 
Proba scrisă se va susține în data de 18.09.2025, ora 10.00.  
Proba interviu se va susține în data de 23.09.2025   ora 10.00. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, în termen 
de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului la sediul și pe pagina proprie de internet a 
instituției, respectiv cel mai târziu în data de 10.09.2025 ora 14.00. 

 
- 28.08.2025  – 10.09.2025   – depunere dosare de concurs 
- 11.09.2025  ora 10.00 – selecția dosarelor de concurs  
- 11.09.2025  ora 12.00 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs si depunere 

contestații la rezultatul selecției dosarelor de concurs 
- 12.09.2025  ora 12.00 – soluționare contestații  

- 12.09.2025  ora 14.00 - afișarea rezultatelor finale la selecția dosarelor de concurs 
- 18.09.2025 ora 10.00  – proba scrisă 
- 19.09.2025 ora 10.00  – afișare rezultate la proba scrisă și depunere contestații la rezultatele 

probei scrise 
- 22.09.2025  ora 10.00 - soluționare contestații  
- 22.09.2025 ora 15.00 - afișarea rezultate finale la proba scrisă 
- 23.09.2025 ora 10,00 – proba interviu  
- 23.09.2025  ora 13.00  – afișare rezultate la proba interviu și depunere contestații la 

rezultatele probei interviu 
- 24.09.2025  ora 13.00  - soluționare contestații  
- 24.09.2025  ora 15.00  - afișare rezultatele finale la proba interviu 
- 24.09.2025 ora 16.00 – afișarea rezultatelor finale ale concursului. 

 
 Relaţii suplimentare la tel 0241-639595, sau în Str. Pescarilor nr. 69A, Constanţa, Serviciul 
resurse umane, SSM și asistență managerială. Persoana de contact: Sef serviciu, Ionela Pop, E-mail: 
ionelapop@ceronav.ro. 
 

  


