ANUNT CONCURS

Centrul Roman pentru Pregitirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi
Navale — CERONAYV, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului
contractual vacant de:

- Consilier juridic grad IA, pe perioadd nedeterminata, in cadrul Compartimentului juridic

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea postului de Consilier juridic grad IA:
» Studii superioare de lunga duratd, absolvite cu diploma de licenta in domeniul juridic.
» Vechime in functii de consilier juridic de minim 5 ani;
» Vechime In munca de minim 6 ani si 6 luni;
» Eventuale specializari in domeniul achizitiilor publice.

Perioada si durata timpului de lucru: de luni pana joi - 08:00 — 16:30, vineri — 08:00 — 14:00.
Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata.
Atributiile principale ale postului:

- Elaboreaza si redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea
CERONAV.

- Informeaza conducerea institutiei si compartimentele functionale despre aparitia unor noi
acte normative (eventuale modificari ale acestora); acte ce intereseaza in mod direct activitatea
specifica institutiei.

- Verifica si avizeaza contractele de orice naturd incheiate de institutie cu terti, sub aspectul
legalitatii.

- Elaboreaza deciziile Directorului General si le avizeaza sub aspectul legalitatii.

- Elaboreaza proiecte de contracte in diverse domenii la solicitarea conducerii, in colaborare
cu specialistii centrului si efectueaza negocierea clauzelor legale contractuale.

- Efectueaza redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtdmantului, a
cotinutului si a datei actelor incheiate.

- Semnarea la solicitarea conducerii, in cadrul reprezentarii, a documentelor cu caracter
juridic emanate de la CERONAYV.

- Asigura asistenta, consultanta si reprezentarea juridica a CERONAYV in limitele stabilite de
Directorul General.

- Intocmeste si inainteaza organelor abilitate actiuni juridice la solicitarea conducerii si a
compartimentelor functionale (proces verbal de conciliere, notificari, actiuni juridice) in termenele
prevazute de lege.

- Acorda sprijin juridic compartimentelor functionale in interpretarea legislatiei specifice
(administrativ, raporturi de munca si de personal, salarizare, etc.)

- Verifica si vizeazd dosarele de cercetare privind sanctiuni disciplinare si raspunderea
patrimoniala.

- Participd in comisiile de evaluare constituite in vederea atribuirii contractelor de achizitii
publice.

- Efectueaza redactarea actelor juridice, atestarea identitatii partilor, a consimtdmantului, a
continutului si a datei actelor incheiate.

- Intocmeste si actualizeazd periodic, impreunid cu seful compartimentului, Contractul
Colectiv de Munca si Regulamentul Intern.

- Respecta si aplicd prevederile Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea
profesiei de consilier juridic, ale Statutului profesiei.



- Asigura punerea in aplicare a legilor, deciziilor, realizeaza studii, indrumare, lucrari
pregatitoare pentru luarea hotdrarilor, rezolvarea cererilor, sesizarilor sau a altor lucrari care
necesitd cunostinte superioare de specialitate, cu asumarea responsabilitdtii n realizarea sarcinilor
de serviciu.

Concursul va consta 1n 3 etape succesive:
a) selectia dosarelor de inscriere;
c) proba scrisd. Aceastd proba va fi sustinuta doar de candidatii declarati admisi la selectia dosarelor.
d) interviul. Interviul va fi sustinut doar de candidatii declarati admisi la proba scrisa.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute in ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (se descarca de pe site-ul institutiei);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate n termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum s§i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere cd nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pind la data desfasurarii primei probe a concursului.

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, cliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 Iuni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie sa le contind dosarul de
inscriere la concurs si bibliografia se afiseaza la sediul si pe site-ul CERONAYV, respectiv
WWW.Ceronav.ro.

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuala si autoritatea sau institutia publicd, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile previazute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:

a) persoana sa aiba cetdtenie romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartinadnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romand, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercifiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnatad definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra

securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;



g) persoana nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care
s-a folosit pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sd nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta.

2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdteni striini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIE
Post Consilier juridic grad 14 TEMATICA
Post Consilier juridic grad 14
1. OG nr. 33/2003 privind infiintarea 1. Organizarea si functionarea CERONAV.

CERONAV;
2. HG 449/2003 privind organizarea si 2 Codul administrativ
functionarea CERONAV; a. Organizarea si functionarea
3. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice; autoritatilor si institutiilor publice;
4. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor b. Actul administrativ: definire,
metodologice de aplicare a prevederilor procedura de emitere, control;
referitoare la atribuirea contractului de c. Avizarea juridica a actelor;
achizitie publicad/acordului-cadru din Legea d. Réspunderea administrativa.
nr. 98/2016 privind achizitiile publice; 3. Contenciosul administrativ

5. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile
de atac in materie de atribuire a contractelor
de achizitie publicd, a contractelor sectoriale
si a contractelor de concesiune de lucrari si

a. Notiuni generale;

b. Actiunile In contencios;

c. Termene si proceduri.
4. Codul Civil

concesiune de servicii, precum si pentru

organizarea si functionarea CNSC; a. Partile relevante: contracte,

6. O.U.G.nr. 57/2019 — Codul Administrativ raspunderea civild, prescriptia;

7. Legea nr. 554/2004 — Contenciosul b. Dreptul de proprietate
administrativ publica/privata.

8. Legeanr. 287/2009 — Codul Civil 5. Codul de Proceduri Civila

9. Legea nr. 134/2010 — Codul de Procedurd a. Procedura in fata instantei, cii de

Civila
10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
11. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii
12. Legea nr. 176/2010 privind integritatea 1in
exercitarea functiilor publice

atac;
b. Reprezentarea in justitie.
6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice
a. Principii;
b. Proceduri de atribuire;
c. Contestatii.
7. Codul muncii
a. Contractul individual si colectiv de
munca;
b. Raspunderea disciplinara;
c. Incetarea raporturilor de munci.
8. Etica si integritate
a. Legeanr. 176/2010 privind
integritatea 1n exercitarea




functiilor publice.

Calendarul concursului:
Concursul se vor organiza la sediul din Strada Pescarilor 69A.
Proba scrisd se va sustine in data de 18.09.2025, ora 10.00.
Proba interviu se va sustine 1n data de 23.09.2025 ora 10.00.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, in termen
de 10 zile lucrdtoare de la data publicarii anuntului la sediul si pe pagina proprie de internet a
institutiei, respectiv cel mai tarziu in data de 10.09.2025_ ora 14.00.

28.08.2025 —10.09.2025 - depunere dosare de concurs
11.09.2025 ora 10.00 — selectia dosarelor de concurs

11.09.2025 ora 12.00 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs si depunere
contestatii la rezultatul selectiei dosarelor de concurs

12.09.2025 ora 12.00 — solutionare contestatii

12.09.2025 ora 14.00 - afisarea rezultatelor finale la selectia dosarelor de concurs
18.09.2025 ora 10.00 — proba scrisa

19.09.2025 ora 10.00 — afigare rezultate la proba scrisa si depunere contestatii la rezultatele
probei scrise

22.09.2025 ora 10.00 - solutionare contestatii

22.09.2025 ora 15.00 - afisarea rezultate finale la proba scrisa

23.09.2025 ora 10,00 — proba interviu

23.09.2025 ora 13.00 — afisare rezultate la proba interviu si depunere contestatii la
rezultatele probei interviu

24.09.2025 ora 13.00 - solutionare contestatii

24.09.2025 ora 15.00 - afisare rezultatele finale la proba interviu

24.09.2025 ora 16.00 — afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Relatii suplimentare la tel 0241-639595, sau in Str. Pescarilor nr. 69A, Constanta, Serviciul
resurse umane, SSM si asistentd manageriald. Persoana de contact: Sef serviciu, lonela Pop, E-mail:
ionelapop@ceronav.ro.



