
 

       

       

 

 

ANUNŢ CONCURS 
 

 

 

Centrul Român pentru Pregătirea şi Perfecţionarea Personalului din Transporturi 

Navale – CERONAV,  organizează concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminată a 

următoarelor posturi contractuale vacante: 

- Expert consultant IA, specialitățile “Basic Technical Training/Solar Technical /CoHE 

Electric/High Voltage”, pe perioadă nedeterminată, din cadrul Serviciului Turbine 

eoliene și poziționare dinamică. 

- Expert consultant IA, specialitatea “DP – Operator Training”, pe perioadă 

nedeterminată, din cadrul Serviciului Turbine eoliene și poziționare dinamică. 

 

Condițiile specifice de participare la concurs pentru postul Expert consultant grad IA, 

specialitățile “Basic Technical Training/Solar Technical /CoHE Electric/High Voltage”, pe 

perioadă nedeterminată: 

 studii superioare de lungă durată cu specializare în domeniul inginerie mecanică/ 

electrică/electromecanică/energetică/automatizări, electronică sau domenii conexe. 

 vechime în muncă de minimum este de 6 ani și 6 luni. 

   experiență profesională practică relevantă în domeniul tehnic/industrial de minim 3 ani.  

   apt pentru lucru la înălțime 

 cunoştinţe de operare pe calculator: Excel, Power Point, Word – nivel avansat 

 limbi străine cunoscute: limba engleză (citit, scris, vorbit) - nivel avansat 

 Cerințe specifice care constituie avantaj la selecție: 

- Experiență anterioară în instruire/formare profesională (trainer, formator, profesor, mentor) 

- Certificări suplimentare relevante (GWO, ANRE, ISCIR) 

- Experiență în domeniul eolian, instalații electrice, energie regenerabilă sau proiecte 

similare. 

- Autorizații / atestări tehnice suplimentare. 

 

Condițiile specifice de participare la concurs pentru postul Expert consultant grad IA, 

specialitatea “DP – Operator Training”, pe perioadă nedeterminată: 

 studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licență, cu specializare în domeniul 

maritim sau inginerie relevantă. 

 sau deţinător de brevet maritim nivel managerial, care trebuie să aibă cel puțin 6 luni 

ambarcare pe funcția de nivel managerial în ultimii 5 ani de activitate sau în ultimele 12 luni 

a colaborat cu instituția, prin prestarea de servicii în baza unui contract de prestări servicii. 

 vechime în muncă de minimum este de 6 ani și 6 luni. 

 calificare DP cu certificările relevante specialității de DP. 

 experiență practică ca operator DP (minim 2-3 ani).  

 cunoştinţe de operare pe calculator: Excel, Power Point, Word – nivel avansat 

 limbi străine cunoscute: limba engleză (citit, scris, vorbit) - nivel avansat 

Perioada și durata timpului de lucru: de luni până joi - 08:00 – 16:30, vineri – 08:00 – 14:00. 

Contractul individual de muncă se încheie pe perioadă nedeterminată. 

 

Atribuțiile principale ale postului de Expert consultant IA, specialitățile “Basic Technical 

Training/Solar Technical /CoHE Electric/High Voltage”, din cadrul Serviciului Turbine eoliene și 

poziționare dinamică: 

1. Realizează în cadrul programelor de instruire organizate de CERONAV, în conformitate cu 



 

Standardul GWO, următoarele: 

- instruire teoretică (expuneri, dezbateri) 

- instruire practică de siguranță 

- evaluarea cursanţilor (testarea teoretică si practică la finalul programului de instruire) 

- coordonarea programelor de instruire. 

2. Răspunde de elaborarea şi revizia pachetului de curs, specialitățile “Basic Technical 

Training/Solar Technical /CoHE Electric/High Voltage”, respectiv Plan de lecții, Suportul de 

curs, Instrumente de evaluare (formulare de evaluare) 

3. Studiază continuu cazuistica ultimelor accidente/incidente produse in activitatea sub standardul 

GWO. 

4. Verifică echipamentul didactic GWO la începutul cursului. 

5. Participă la cursurile anuale de TRAIN the TRAINER GWO sau de câte ori este nevoie. 

6. Elaborează propuneri de referate de necesitate de profil GWO. 

7. Eaborează și monitorizează extinderea cursurilor GWO 

 

Atribuțiile principale ale postului de Expert consultant grad IA, specialitatea “DP – Operator 

Training”, din cadrul Serviciului Turbine eoliene și poziționare dinamică: 

1.Realizează în cadrul programelor de instruire organizate de CERONAV, în conformitate cu     

standardului Nautical Institute , următoarele: 

- instruire teoretică (expuneri, dezbateri) 

- instruire practică de siguranță 

- evaluarea cursanţilor (testarea teoretică si practică la finalul programului de instruire) 

- coordonarea programelor de instruire. 

2.Răspunde de elaborarea şi revizia pachetului de curs, specialitatea “DP – Operator Training”, 

respectiv Plan de lecții, Suportul de curs, Instrumente de evaluare (formulare de evaluare) 

3. Studiază continuu cazuistica ultimelor accidente/incidente produse in activitatea sub standardul 

Nautical Institute. 

4. Elaborarea, actualizarea și revizuirea programelor de studiu și a materialelor didactice pentru 

cursurile DP. 

5. Elaborează și monitorizează extinderea cursurilor DP. 

6. Atribuții în calitate de Coordonator / Supervizor al intructorilor DP: 

-  Gestionarea planurilor de lectii si a programelor analitice 

-  Cooptarea si evaluarea periodica a instructorilor DP 

- In baza datelor, informatiilor, precum si a datelor statistice detinute si coroborate, 

intocmeste proiecte de strategii de dezvoltare si imbunatatire a Centrului de DP pe care le supune 

spre aprobare Managerului Centrului DP.. 

 

Concursul va consta în 3 etape succesive:  

a) selecţia dosarelor de înscriere;  

b) proba suplimentară : 

 - testare cunoștințe lingvistice de engleză 

 - testare cunoștințe operare calculator 

c) proba scrisă. Această probă va fi susținută doar de candidații declarați admiși la proba 

suplimentară.  

d) interviul. Interviul va fi susţinut doar de candidaţii declaraţi admişi la proba scrisă. 

 

Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele 

prevăzute în ART. 35 din H.G. nr. 1336/2022: 
a) formular de înscriere la concurs (se descarcă de pe site-ul instituției); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 

aflate în termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 



 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor 

specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale 

postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care 

să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale 

care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează; Candidatul declarat admis la 

selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe proprie răspundere că nu are 

antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului 

judiciar, cel mai tîrziu pînă la data desfăşurării primei probe a concursului. 

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 

anterior derulării concursului; 
h) curriculum vitae, model comun european. 

Condiţiile de participare la concurs, documentele pe care trebuie să le conțină dosarul de 

înscriere la concurs şi bibliografia se afişează la sediul și pe site-ul CERONAV, respectiv 

www.ceronav.ro. 

Poate ocupa un post vacant persoana care îndeplineşte condiţiile prevăzute de Legea nr. 

53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, şi cerinţele specifice 

prevăzute la art. 542 alin. (1) şi (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare: 

(1) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile 

pentru a fi angajată pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul 

său legal, în condiţiile prevăzute de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe specifice: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene 

sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu; 

d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului; 

e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare 

ocupării postului, după caz; 

f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori 

contra înfăptuirii justiţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care 

s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 

interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de 

neconcurenţă. 

(2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (1) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, 

cu respectarea regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

Bibliografie si tematică 

 
BIBLIOGRAFIE  

post Expert consultant IA, specialitățile “Basic 
Technical Training/Solar Technical /CoHE 
Electric/High Voltage” 

                 TEMATICA 
post Expert consultant IA, specialitățile “Basic 
Technical Training/Solar Technical /CoHE 
Electric/High Voltage” 

1. Standardele GWO (Global Wind 

Organisation): 

a. GWO Basic Technical Training 

Standard  

1. Organizarea si functionarea CERONAV.  

2. Principii generale de funcționare a turbinelor eoliene și 

instalațiilor solare 

- Tipuri de turbine și panouri, funcționare, avantaje și limitări 



 

b. GWO CoHE (Control of 

Hazardous Energies) Standard 

c. GWO Electrical Safety (High 

Voltage) Standard 

d. GWO Solar Safety and Technical 

Standard  

2. Legea energiei electrice și a gazelor 

naturale nr. 123/2012 (republicată) 

3. Norme tehnice ANRE pentru operatorii 

instalațiilor electrice. 

4. Norme ISCIR aplicabile instalațiilor sub 

presiune și echipamentelor tehnice. 

5. Norme privind lucrul la înălțime (HG 

1425/2006) 

6. Manuale de specialitate: 

a. Manuale pentru turbine 

eoliene (funcționare, 

întreținere, siguranță) 

b. Manuale pentru sisteme de 

energie solară (instalare, 

operare, mentenanță) 

c. Manuale de electricitate și 

electronică industrială 

7. Reglementări privind privind siguranța în 

exploatarea instalațiilor electrice și 

energetice. 

8. ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 

2003 privind infiintarea Centrului Roman 

pentru Pregatirea si Perfectionarea 

Personalului din Transporturi Navale – 

CERONAV aprobata prin LEGEA nr. 

502  din 26 noiembrie 2003; 

9. HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 

privind organizarea si functionarea 

Centrului Roman pentru Pregatirea si 

Perfectionarea Personalului din 

Transporturi Navale – CERONAV 

10. Formarea examinatorului si evaluatorului 

de competente profesionale in domeniul 

maritim, CERONAV, 2014, ISBN 978-

606-8554-22-8, Dr. Liliana Martes – 

Constanta; 

11. Dumitru Purţuc, Modele de instruire 

formativă specifice disciplinelor tehnice, 

Ed. Spiru Haret, Iaşi 1996 

12. Legea 319/2006 privind securitatea şi 

sănătatea în muncă , precum şi normele de 

aplicare ale acesteia. 

13. Legea 307/2006 privind apărarea împotriva 

incendiilor şi normele de aplicare ale 

acesteia. 

3. Elemente de bază privind siguranța în exploatarea 

instalațiilor electrice 

- Clase de tensiuni, riscuri specifice, echipamente de 

protecție 

4. Măsuri de prevenire și control al energiei periculoase 

(CoHE) 

- Proceduri de blocare/etichetare, siguranță la intervenții 

5. Operațiuni la înălțime – reguli și bune practici 

- Echipament obligatoriu, proceduri de lucru, planuri de 

salvare 

6. Noțiuni de bază despre sisteme de energie regenerabilă 

- Integrarea sistemelor solare și eoliene în rețea, mentenanță 

7. Norme legislative și reglementări relevante pentru operare 

și mentenanță 

8. Testare și depanare instalații electrice și electronice 

- Instrumente de măsură, identificare defecte, proceduri 

standard 

9. Metodici de predare pentru adulți și evaluare cursanți 

- Organizarea sesiunilor de training, evaluare teoretică și 

practică 

10. Utilizarea aplicațiilor IT în activitatea de training 

- Word, Excel, PowerPoint, platforme e-learning (opțional) 

12. Pedagogie generală : forme de organizare a 

activităţii instructive-educative, metode didactice 

destinate predării-învăţării, forme de  evaluare 

didactică, principii didactice, teoria şi 

metodologia obiectivelor educaţionale, conţinutul 

procesului de învăţământ. 

13. Prevederi legale privind securitatea muncii în 

domeniul situaţiilor de urgenţă şi de mediu. 
 



 

BIBLIOGRAFIE  
post Expert consultant IA “DP – Operator 
Training” 

                 TEMATICA 
post “Expert consultant IA “DP – Operator 
Training” 

1. The Nautical Institute – Dynamic 

Positioning Operator’s Handbook (ediția 

cea mai recentă) 

2. IMO MSC/Circ.645 – Guidelines for 

vessels with dynamic positioning systems 

3. IMCA M 117 – The Training and 

Experience of Key DP Personnel 

4. Manualul navei tip DP și procedurile 

operaționale standard (SOP) ale companiei 

5. Reglementările internaționale relevante 

privind siguranța și operarea navelor DP 

6. STCW Code 

7. ISM Code (International Safety Management) 

8. Legea nr. 307/2006 privind apărarea 

împotriva incendiilor și reglementări 

conexe privind siguranța pe mare 

9. Manuale de operare și întreținere a 

sistemelor DP (furnizate de producătorii de 

echipamente) 

10. ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 

privind infiintarea Centrului Roman pentru 

Pregatirea si Perfectionarea Personalului 

din Transporturi Navale – CERONAV 

aprobata prin LEGEA nr. 502  din 26 

noiembrie 2003; 

11. HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind 

organizarea si functionarea Centrului Roman pentru 

Pregatirea si Perfectionarea Personalului din 

Transporturi Navale – CERONAV 

12. Formarea examinatorului si evaluatorului 

de competente profesionale in domeniul 

maritim, CERONAV, 2014, ISBN 978-

606-8554-22-8, Dr. Liliana Martes – 

Constanta; 

13. Dumitru Purţuc, Modele de instruire 

formativă specifice disciplinelor tehnice, 

Ed. Spiru Haret, Iaşi 1996 

14. Legea 319/2006 privind securitatea şi 

sănătatea în muncă , precum şi normele de 

aplicare ale acesteia. 
15. Legea 307/2006 privind apărarea 

împotriva incendiilor şi normele de 

aplicare ale acesteia 

1.Principiile de bază ale Dynamic Positioning (DP) 

 - Definiție, scop, clasă și componente principale ale unui 

sistem DP 

 - Tipuri de nave echipate cu DP 

2.Funcționarea sistemelor DP 

 - Arhitectura și funcționarea consolelor DP 

 - Tipuri de senzori utilizați (GPS, Gyro, Wind sensors, 

MRU, etc.) 

 - Interfața om-mașină în sistemele DP 

3.Proceduri de operare și siguranță 

- Proceduri standard de operare DP (SOP) 

- Răspuns la alarme și situații de urgență 

- Analiza riscurilor și decizii critice în operarea DP 

4.Reglementări și standarde internaționale 

- Cerințe Nautical Institute pentru certificare DP 

- Cerințe IMO, IMCA, ISM, STCW aplicabile 

navei/activității DP 

5.Predare și evaluare în trainingul DP 

- Metodologii de instruire a adulților 

- Simularea scenariilor de avarie 

- Evaluarea cursanților – probe teoretice și practice. 

6. Utilizarea aplicațiilor IT în activitatea de training 

- Word, Excel, PowerPoint, platforme e-learning (opțional) 

7. Prevederi legale privind securitatea muncii în 

domeniul situaţiilor de urgenţă şi de mediu. 

8. Organizarea si functionarea CERONAV.  

 

 

Calendarul concursului: 

Concursul se organizează la sediul din Strada Pescarilor 69A. 

Proba suplimentară: 

 - testare cunoștințe lingvistice de engleză se va susține în data de 08.01.2026, ora 9.00. 

 - testare cunoștințe operare calculator se va susține în data de 08.01.2026, ora 11.00. 



 

Proba scrisă se va susține în data de 12.01.2026, ora 10.00.  

Proba interviu se va susține în data de 14.01.2026   între orele  9.00 -11.00. 

Dosarele de înscriere la concurs se depun la sediul din Str. Pescarilor nr. 69A, în termen 

de 10 zile lucrătoare de la data publicării anunţului la sediul și pe pagina proprie de internet a 

instituției, respectiv cel mai târziu în data de 12.12.2024 ora 14.00. 

 

- 28.11.2025  – 12.12.2025   – depunere dosare de concurs 

- 15.12.2025  ora 10.00 – selecția dosarelor de concurs  

- 15.12.2025  ora 12.00 - afișarea rezultatelor selecției dosarelor de concurs si depunere 

contestații la rezultatul selecției dosarelor de concurs 

- 16.12.2025  ora 12.00 – soluționare contestații  

- 16.12.2025 ora 14.00 - afișarea rezultatelor finale la selecția dosarelor de concurs 

- 08.01.2026, ora 09.00  - proba suplimentară - testare limba engleză scris și oral. 

- 08.01.2026, ora 11.00  - proba suplimentară - testare  cunoștințe operare calculator. 

- 08.01.2026 ora 13.00 – comunicare rezultate proba suplimentară și depunere contestații la 

proba suplimentară 

- 09.01.2026 ora 13.00   – soluționare contestații  

- 09.01.2026 ora 14.00   – afișarea rezultatelor finale probă suplimentară 

- 12.01.2026 ora 10.00  – proba scrisă 

- 12.01.2026 ora 15.00  – afișare rezultate la proba scrisă și depunere contestații la rezultatele 

probei scrise 

- 13.01.2026  ora 15.00 - soluționare contestații  

- 13.01.2026  ora 16.00 - afișarea rezultatelor finale la proba scrisă 

- 14.01.2026 între orele  9.00 -11.00 – proba interviu  

- 14.01.2026  ora 14.00  – afișare rezultate la proba interviu și depunere contestații la 

rezultatele probei interviu 

- 15.01.2026  ora 14.00  - soluționare contestații  

- 15.01.2026 ora 16.00 – afișarea rezultatelor finale la proba interviu și afișarea rezultatelor 

finale ale concursului. 

 

 Relaţii suplimentare la tel 0241-639595, sau în Str. Pescarilor nr. 69A, Constanţa, Serviciul 

resurse umane, SSM și asistență managerială. Persoana de contact: Sef serviciu, Ionela Pop, E-mail: 

ionelapop@ceronav.ro. 

 


