ANEXA P.0.88/03

ANUNT
Privind examenul de promovare in grad profesional superior
Pentru trim. I'V 2025

In temeiul prevederilor art. 31 din Legea 153/2017 — privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice si HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, precum si in conformitate cu PO 88, Centrul Roman pentru Pregitirea si
Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale — CERONAYV, in baza referatelor
de evaluare in vederea promovarii depuse de sefii de compartimente pand la data de
22.12.2025, se organizeaza examen de promovare in grad superior, pentru urmatoarele functii
contractuale:

Nr. Functie detinuta in Functia in care se )
3 Compartiment
Crt. prezent promoveaza
CERONAYV Constanta
1. Expert consultant grad I | Expert consultant grad 1A Serviciul Siguranta platforme
maritime
2 Inspector de specialitate | Inspector de specialitate grad | Serviciul Sigurantd maritima
grad III II si formare nebrevetati

CERONAYV — DIRECTIA APE INTERIOARE — SUBUNITATEA GALATI

6 Expert consultant grad I | Expert consultant grad 1A Compartiment navigatie
fluviala

7 Economist | Economist specialist A Serviciul contabilitate si
financiar

Examenul de promovare se va desfasura in doua locatii, respectiv:

- pentru activitatea Constanta, data de 19.01.2026, ora 10,00 la sediul din Str. Pescarilor
nr. 69A Constanta, prin sustinerea unei probe scrise, respectiv prin redactarea unei lucrari pe
subiecte stabilite de catre comisia de examinare.

- pentru activitatea Galati, data de 19.01.2026, ora 10,00 la sediul din Str. Portului nr.
54A, Galati, prin sustinerea unei probe scrise, respectiv prin redactarea unei lucrari pe
subiecte stabilite de catre comisia de examinarCandidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art. 72 alin. (2) din H.G. nr. 1366/2022, respectiv pct. 5.3.1din PO 88, si anume :

— sa fi obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale individuale
de cel putin doud ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate

— sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

Dosarele de inscriere vor contine in mod obligatoriu:




— cererea de inscriere

— adeverinta eliberatd de angajator din care sa reiasda vechimea in gradul profesional din care
promoveaza

— copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a
aflat In activitate.

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Examenul de promovare in gradul profesional consta in trei probe succesive, dupa cum
urmeaza:

— selectia dosarelor de inscriere

— proba scrisa

Dosarul de inscriere la examen se va depune la Serviciul resurse umane, SSM si
asistentd manageriald, in termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la sediul si pe
pagina de internet a institutiei, in perioada 30.12.2025 — 09.01.2026, pana la ora 14%,
Selectia dosarelor va avea loc in termen de 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a dosarelor, in data de 12.01.2026, pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
examen.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a examenului se realizeaza prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a CERONAV, in termen de o zi lucritoare de la data finalizarii
probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea “admis” sau “respins”, dupa caz.
Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de Inscriere si proba scrisa, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la Serviciul resurse umane, SSM si asistentd manageriala,
in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decaderii
din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se realizeaza prin afisare la sediul
institutiei si pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea special creata in acest scop, imediat
dupa solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul CERONAV si pe pagina de internet a acesteia,
la sesiunea special creata, in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea mentiunii “admis” sau
“respins”.

Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele examenului, precum si afisarea
rezultatelor solutiondrii contestatiilor si a rezultatelor finale ale examenului se realizeaza
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat.

Bibliografia si tematicd pentru examenul de promovare in gradul imediat
superior celui detinut, sunt urmatoarele :

L. Pentru functia de Expert consultant grad IA la Serviciul Siguranta

platforme maritime:

Bibliografie:
*#%* Legea 319/2006 privind securitatea si sandtatea in munca , precum si normele de aplicare
ale acesteia.
*#4% Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si normele de aplicare ale
acesteia.
*#* Conventia STCW, SOLAS, MARPOL, in vigoare.
IMO — Model Course — 7.02 — editia in vigoare;
IMO — Model Course 2.07 - editia in vigoare



R.M. Niculescu - Pedagogie generala

A. Barna — Curs de pedagogie didactica

*#% ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea Centrului Roman pentru
Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale — CERONAYV aprobata prin
LEGEA nr. 502 din 26 noiembrie 2003;

*** HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind organizarea si functionarea Centrului
Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAV

Tematica

Pentru sustinerea examenului de promovare propun urmatoarea tematica:

1. Notiuni avansate pentru predarea/sustinerea urmatoarelor teme:

planifice si sa organizeze eficient activitatea personalului departamentului masina;
pund 1n functiune si sd opreasca in mod corespunzator motorul principal si cele
auxiliare, precum si instalatiile aferente;

opereze, urmareasca in functionare si sa evolueze performantele instalatiilor
energetice de la bordul navelor;

exploateze in conditii de maxima siguranta echipamentele si sistemele de la bordul
navelor;

organizeze In mod eficient operatiunile de ambarcare-transfer combustibil precum si
cele de balastare-debalastare;

foloseasca in mod eficient sistemul de comunicatie intern de la bord,

detecteze si sa identifice in timp util cauzele functionarii defectuoase a agregatelor si
sa remedieze defectiunile;

asigure un climat de munca conform codului ISM;

organizeze procedurile de intretinere §i reparatii ale agregatelor conform specificatiilor
tehnice si in conformitate cu normele de protectie a muncii;

monitorizeze si sa verifice aplicarea prevederilor legislative si a masurilor necesare
pentru asigurarea sigurantei navigatiei si pentru protectia mediului marin;

mentind siguranta §i securitatea navei, echipajului si pasagerilor;

asigure conditiile operationale pentru salvarea vietii, lupta contra incendiilor, precum
si alte sisteme de sigurantd;

elaborarea de planuri in caz de urgenta si pentru evaluarea unor eventuale avarii,
precum si modul de actionare in situatii de urgenta;

organizeze si sd coordoneze activitatea echipajului;

evalueze corect competentele personalului din subordine;

organizeze personalul departamentului masina si sa-1 antreneze conform planurilor de
actiune 1n caz de urgenta in cooperare cu departamentul punte;

utilizeze in mod eficient check-list-urile in operatiunile de exploatare a agregatelor din
compartimentul masina;

interpreteze in mod corespunzator indicatiile aparatelor de masura si control ale
agregatelor din compartimentul masina;

sd se familiarizeze in timp util cu sistemele utilizate in cadrul compartimentului
masina din dotarea navelor moderne;

sd constientizeze necesitatea unei pre-planificari adecvate, a utilizarii check-list- urilor
precum si a procedurilor specifice, implicate in operatiunile de pornire i punere in
functiune a agregatelor;

inteleaga si sa constientizeze aplicarea procedurilor corecte de supraveghere a
instalatiilor in timpul cartului;

inteleagd modul in care sistemele din compartimentul masind sunt interdependente;
fie capabili de a lua decizii prompt, sigur si eficient pentru remedierea problemelor
aparute in exploatarea agregatelor din compartimentul magina.



2. Prevederile STCW privind pregatirea echipajelor in prevenirea si combaterea incendiilor,

in conformitate cu noile reglementari Manilla 2010.

Prevederi legale privind securitatea muncii n domeniul situatiilor de urgenta si de mediu.

Prevederi legale privind pregatirea, perfectionarea si calificarea personalului navigant

5. Pedagogie generald : forme de organizare a activitatii instructive-educative, metode
didactice destinate predarii-invatarii, forme de evaluare didactica, principii didactice,
teoria si metodologia obiectivelor educationale, continutul procesului de invatamant.

6. Organizarea si functionarea CERONAYV.
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IL. Pentru functia de Inspector de specialitate grad II la Serviciul siguranta
maritima si formare nebrevetati:
Bibliografie:
*** Hotararea nr. 1425 din 11/10/2006
*** Regulamentul de organizare si functionare a CERONAYV aprobat prin HG 449/2003.
*#%* Regulamentul Intern
*4%* Legea 22/1969 privind gestionarea bunurilor.
*#% HG Nr. 449 din 10/04/2003 privind organizarea si functionarea CERONAV
*#% OMFP 2388/1995 privind organizarea si efectuarea inventarierii.
*#%* Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca , precum si normele de aplicare
ale acesteia.
*#* Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor si normele de aplicare ale
acesteia.
*#%* Proceduri operationale din Managementul intregrat al CERONAV.(PO-79, PO-82)
Tematica:
1. Mentenanta lunara a echipamentelor utilizate la cursurile STCW.
. Procedura de curdtare, intretinere a plutelor maritime, veste de salvare maritime.
. Metode de intretinere si verificare a echipamentelor electropneumatice si electrohidraulice.
. Modalitati de instruire in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii in munca.
. Definitie gestiune si calitate de gestionar.
. Prevederi legale privind securitatea muncii in domeniul situatiilor de urgenta si de mediu.
. Organizarea si functionarea CERONAV.
. Prevederi legale privind apararea impotriva incendiilor.
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III.  Pentru functia de Expert consultant grad IA la Compartiment navigatie
fluviala — Directia ape interioare, Subunitatea Galati:
Bibliografie:
1. STCW 2010 — Conventia Internationala privind Standardele de Instruire, Brevetare si
Servicu de Cart pentru Navigatori
2. Curs IMO - 1.39. Leadership and teamwork

3. Metodologia de implementare a sistemului de standarde de calitate in procesul de
educatie, instruire si perfectionare maritima a CERONAV. PO 09.

4. Codul ISM.

5. SOLAS 74

6. MARPOL 73/78

7. Evaluarea competentei in instruire. PO 76.

8. Tratarea reclamatiilor si sesizarilor. PO 08.

9. Codul ISPS

10. MC-01 — Manualul Calitatii

11. ORDONANTA nr. 33 din 30 ianuarie 2003 privind infiintarea Centrului Roman pentru

Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale - CERONAYV aprobata
prin LEGEA nr. 502 din 26 noiembrie 2003;



12. HOTARARE nr. 449 din 10 aprilie 2003 privind organizarea si functionarea Centrului
Roman pentru Pregatirea si Perfectionarea Personalului din Transporturi Navale —
CERONAV

Tematica:

1. 1. Organizarea si functionarea CERONAYV.

2. Amendamente STCW — Manilla 2010.

3. Conducerea si abilitarea de a munci in echipa

4. Abilitatea repartizarii sarcinilor si managementul volumului de lucrari

5. Cunostintele si abilitatea de a aplica eficient gestionarea resurselor

6. Cunostintele si capacitatea de a aplica tehnici de luare a deciziilor

7. Metode de evaluare a cursantilor.

8. Metode de instruire a cursantilor.

9. Intocmirea unui plan de lectii.

10. Materiale didactice utilizate n procesul de predare.

11. Metode de rezolvare a contestatiilor in procesul de evaluare a competentelor cursantului.

12. Programe de instruire de sigurantd pentru personalul maritim in conformitate cu cerintele
Codul STCW 2010 (Manilla).

IV.  Pentru functia de Economist specialist IA la Serviciul contabilitate si
financiar:
Bibliografie:
**% 0G 33/2003, HG 449/2003.
*** Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile ulterioare
*¥#%  Ordin  1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea,ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
*#% 0.G. 80/2001 — privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile publice
si institutiile publice (cu modificarile ulterioare).
*4%* Legea nr.82/1991 a contabilitatii — Republicare
*#% Ordin nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia
*#*0Ordin  2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
*#% Ordin nr. 3512/2009 privind documentele financiar-contabile
**¥*%0Ordin nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru
institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificari si completari
ulterioare.

Tematica:
1. Clasificatia bugetara.
2. Angajarea, ordonantarea, lichidarea si plata cheltuielilor.
3. Principii in executia bugetara.
4. Structura bilantului contabil la institutiile extrabugetare.
5. Grupe si clase de conturi in sistem extrabugetar.
6. Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate si
registrele de contabilitate.
7. Inventarierea patrimoniului institutiilor publice finantate din venituri proprii.
8. Contabilitatea stocurilor.

9. Contabilitatea activelor fixe.



10. Organizarea si functionarea CERONAYV.

Informatii suplimentare se pot obtine la Serviciul resurse umane, SSM si asistenta
manageriala .
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